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 เรื่อง ขอเชิญยื ่นขอเสนอโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินโครงการของสำนักงาน

คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรยีน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย ขอบเขตของงาน (Term of reference : TOR) โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การ

ดำเนินโครงการฯ 

   ดวยสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีความประสงค 

จะดำเนินงานจางที ่ปรึกษา โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินโครงการของสำนักงาน

คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดตาม 

สิ่งที่สงมาดวย 

 ในการนี้ คณะกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษาฯ พิจารณาแลวเห็นวาหนวยงานของทานมีความรู

ความเชี่ยวชาญ เกี่ยวของกับโครงการดังกลาว จึงขอเรียนเชิญทานยื่นขอเสนอโครงการ ในวันศุกรที่ ๑๔ มีนาคม 

๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ชั ้น ๖ อาคาร 

รัฐประศาสนภักดี ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรงุเทพฯ โดยมอบหมายให

นายภูเมธ ภวไพบูลย ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ โทร ๐ ๒๑๔๒ ๗๕๘๒ เปนผู ประสานงาน  

ทั้งนี้ โปรดจาหนาซองถึงประธานกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษาฯ พรอมแนบหนังสือนำสงแยกจากซองอื่น ๆ 

ในกรณีที่มีหลักประกันเสนอราคาเปนแคชเชียรเช็คหรือเช็ค ใหระบุวันที่ที่ใชแคชเชียรเช็คหรือเช็คนั้นชำระตอ

เจาหนาที่ ไมเกิน ๓ วันทำการ พรอมทั้งระบุใหสั่งจาย “กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง” 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  

 ขอแสดงความนบัถือ 
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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการ 
ของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

........................................................... 
 

1. ความเปนมา 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่  17) พ.ศ. 2559 ไดกําหนดใหจัดตั้งสํานักงาน

คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2559 ในสังกัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตอมาไดมีประกาศพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 
กําหนดให สดช. ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยให สดช. 
มีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห การจัดทํารางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงแผนเฉพาะดานที่เกี่ยวกับการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เปนศูนยกลาง
ประสานงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม รวมทั้งนโยบายและแผนเฉพาะดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล การสํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล 
ติดตามความเคลื่อนไหวของสถานการณดานการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแนวโนมการพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งวิเคราะหและวิจัยประเด็นทางเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีมีผลตอการพัฒนาประเทศ 
ตลอดจนศึกษาวิเคราะหเพ่ือจัดทําขอเสนอแนะในการกําหนดนโยบายและทิศทางการเงิน การคลัง การลงทุน 
รวมถึงมาตรการทางภาษี และสิทธิประโยชนตาง ๆ ในการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหกาวทันโลกดิจิทัลดวยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนภารกิจตามบทบัญญัติดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสําเร็จตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิผล สดช. จึงไดจัดทําโครงการตาง ๆ ข้ึน เพื่อพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมโดยสงเสริมให
ประชาชนทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีดิจิทัลอยางท่ัวถึง 
แพรหลาย และเปนธรรมในทุกมิติ สนับสนุนใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล 
พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลของประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลข้ันสูง 
การเสริมสรางศักยภาพดานเศรษฐกิจและสังคมประเทศไทยใหเขมแข็ง และการลงทุนดานดิจิทัลจากตางประเทศ
พรอมแขงขันในเวทีโลกตอไป โดย สดช. ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการจากงบประมาณรายจาย
ประจําป และเงินนอกงบประมาณซึ่งหมายรวมถึงเงินอุดหนุนจากกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

โดยตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2568 สดช. ไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามมาตรา 26 (3) จํานวนรวมแลว 61 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น มากกวา 6,300 
ลานบาท เชน โครงการสูการพัฒนาการวิเคราะหภูมิภาคอาเซียน : การพัฒนาแบบจําลอง MODEST เพ่ือวัด 
ผลกระทบของดิจิทัลตอความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความเหลือมล้ําทางดิจิทัล และขอเสนอเชิงนโยบาย 
และโครงการบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud service : GDCC) 
โครงการพัฒนาแพลตฟอรมภาครัฐเพื่อรองรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล เรียนรูมีรายได เรียนรูงายตลอดชีวิต 
ผานรูปแบบ Learn to Earn และโครงการพัฒนาแพลตฟอรมปองกันการโทรหลอกลวง DE-FENCE เปนตน 

สําหรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแผนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐาน 
โดยทั่วถึงและบริการเพ่ือสังคม ตามมาตรา 25 ของพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมนั้น 
สํานักงาน กสทช. ไดมอบหมายให สดช. ดําเนินโครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืน กิจกรรมที่ 1 
จัดให มีศูนยบริการอินเทอร เน็ตสาธารณะ (ศูนยดิจิทัลชุมชน) 1,722 ศูนย  ภายในวงเงินงบประมาณ 
5,677,112,120 บาท และคาดวา สดช. จะไดรับมอบหมายใหดําเนินโครงการภายใตแผนการจัดใหมีบริการ
โทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยทั่วถึงและบริการเพ่ือสังคม ฉบับที่ 4 ระยะ 3 ป (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2568) จํานวน 
4 โครงการ ภายใตงบประมาณ 10,250,000,000 บาท ซึ่งจะเห็นไดวา สดช. ไดรับมอบหมายโครงการที่มีมูลคาสูง
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และผลกระทบสูง แมวาปจจุบันจะมีการดําเนินงานติดตามและประเมินผลโดยกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแลว แตการติดตามโครงการตามมาตรา 26 (3) ยังขาดการติดตามการดําเนินโครงการในเชิงลึก 
ระดับพื้นที่ ประกอบกับ กรมบัญชีกลางไดกําหนดเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานประจําปของกองทุนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยในดานการสนองประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย กําหนดใหมีการประเมิน 
ผลกระทบทางสังคม (SIA) และการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) ของโครงการที่ไดรับ 
การสนับสนุนท่ีสําคัญ โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของการประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) ของโครงการ
ที่ไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนที่สําคัญ เพ่ือนําไปสูการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
ซึ่งตองเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและมีรายละเอียดที่สามารถพิสูจนความถูกตองของวิธีการและผลการประเมินได 

จากที่กลาวมาขางตน กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เล็งเห็นถึงความสําคัญของ สดช.  
ในการจัดทําโครงการเพ่ือใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายที่เก่ียวของ รวมถึงการบริหารงบประมาณ 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการ 
ของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือติดตาม
และประเมินผลโครงการของ สดช. ในเชิงลึก ใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว รวมถึงจัดทํา
และพัฒนาแบบจําลองการประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) และแบบจําลองการประเมินผลตอบแทนทางสังคม
จากการลงทุน (SROI) ซึ่งถือเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับนําไปประยุกตใชในการประเมินผลลัพธของโครงการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลในการใชงบประมาณภาครัฐ ใหสามารถแสดงผลลัพธและความคุมคาของการดําเนิน
โครงการไดอยางชัดเจน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย เพ่ือความคุมคาอันกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศเปนสําคัญ 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อติดตามและบริหารโครงการของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

ใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 
2.2 เพ่ือวิเคราะหและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  โดยประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment: SIA) 
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return On Investment: SROI) และประเมินผลตอบแทน 
ทางเศรษฐกิจจากการลงทุน (Economic Return On Investment: EROI) รวมทั้งจัดทําแบบจําลองสําหรับ 
การประเมินผลกระทบทางสังคมและทางเศรษฐกิจ 

3. คุณสมบัติของที่ปรึกษา 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราวตามที่

ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
3.5 เปนนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเปนที่ปรึกษา ซึ่งไดขึ้นทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา สํานักบริหาร 

หนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ประเภทที่ปรึกษา “สถาบันการศึกษา” ระดับที่ปรึกษา “ระดับ 1” ประเภท
โครงการ “ในประเทศ” และเปนที่ปรึกษาในสาขา “เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)” สาขา “การวิจัย
และประเมินผล (RE)” และสาขา “การบริหารและการพัฒนาองคกร (MID)” 

3.6 กรณีบุคลากรของท่ีปรึกษาเปนชาวตางชาติ เมื่อจะปฏิบัติงานตองไดรับการอนุญาตใหเขามาทํางานได 
ในราชอาณาจักรไทยตามนัยกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาวดวย 
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3.7 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน 
ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู ท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่เขายื่นขอเสนอใหแก สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยกองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ณ วันเสนอราคา 
หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการจางที่ปรึกษาครั้งนี ้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของท่ีปรึกษา 
ไดมีคาํสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ไมเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
กําหนด 

3.11 เปนนิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญาของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
(e-Government Procurement: e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซต 
ศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

3.12 คูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแตการจายเงินแตละครั้งซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาท
คูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได 

3.13 มีผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ 
หรือหนวยงานเอกชนที่นาเชื่อถือ ซึ่งตองเปนผลงานในวงเงินไมนอยกวา 4,000,000 บาท จํานวนไมนอยกวา 
1 สัญญา ภายในระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันประกาศเชิญชวน ซึ่งเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานราชการหรือ
หนวยงานเอกชนที่นาเชื่อถือ 

3.14 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 

4. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 
การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ของที่ปรึกษาฯ ภายใตโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการ 

ของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) หรือคณะกรรมการ 
ที่ไดรับมอบหมายจาก สดช. กอนดําเนินการทุกครั้ง โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้  

4.1 จัดทําแผนการดําเนินงานโครงการอยางละเอียดตามวัตถุประสงคของโครงการและขอบเขตการดําเนินงาน 
ซึ่งมีรายละเอียดการนําเสนอไมนอยกวาหัวขอ ดังตอไปนี้  

4.1.1 ผลการศึกษากฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง และประกาศตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
4.1.2 จัดทําแผนบริหารจัดการโครงการโดยจะตองระบุสิ่งสงมอบ ระยะเวลาการดําเนินงานที่ครอบคลุม

ทุกกิจกรรมในโครงการ และคําอธิบายรายละเอียด ตามขอบเขตการดําเนินงาน 
4.1.3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1.4 โครงสราง การติดตอประสานงาน หนาที่ความรับผิดชอบ ทีมงานของท่ีปรึกษา 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการที่สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดรับ
การสนับสนุนตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 

4.2.1 ศึกษาโครงการหรือกิจกรรมของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ที่ไดรับการสนับสนุนตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 
หรือตามที่สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนด 

4.2.2 จัดทําทะเบียนคุมการรับ-สง เอกสารตาง ๆ จากงานสารบรรณ พรอมทั้ งจัดเ ก็บขอมูล 
และเอกสารตาง ๆ ที่ไดรับจากผูรับทุนหรือผูที่เกี่ยวของ ในรูปแบบของเอกสาร (ถามี) อยางเปนระเบียบ และไฟล
อิเล็กทรอนิกส ใหเปนระบบสามารถตรวจสอบและบริหารจัดการสิทธิ์ในการเขาถึงได 
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4.2.3 ตรวจสอบสิ่งสงมอบงานและหลักฐานการเบิกจายเงิน รวมถึงเอกสารอ่ืน ๆ ที่ เ ก่ียวของ 
ใหเปนไปตามสัญญาหรือคําขอรับทุน หากมีสวนใดไมถูกตอง ใหจัดทําเปนขอสังเกต และสงขอสังเกตดังกลาว
ใหกับผูรับทุน เพื่อใหทําการแกไข พรอมทั้งติดตามจนกวาจะมีการแกไขครบถวนถูกตอง 

4.2.4 จัดทําขอมูลเพื่อประกอบการประชุมสําหรับคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ คณะอนุกรรมการ
ติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาโครงการ และคณะอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวของ 
ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จอยางชาไมเกิน 7 วัน 
กอนถึงวันที่ประชุม หรือตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุกําหนด 

4.2.5 จัดทําสรุปภาพรวมของโครงการในรูปแบบ infographic 
4.2.6 ทําการประเมินผลผูรับทุนอยางนอย 3 ระยะ คือ กอนเริ่มโครงการ ระหวางโครงการ และหลังจาก

ปดโครงการ โดยมีลักษณะการตรวจสอบขอเท็จจริง (แบบ Check List) และสัมพันธกับการเก็บคาคะแนน 
จากหัวขอที่กําหนด (Keeping Score) เปนคะแนนสะสมของโครงการ เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาวาโครงการ 
มีแนวโนมการดําเนินงานอยางไร สามารถดําเนินการตอไปได หรือควรยุติการดําเนินโครงการ 

4.2.7 ใหมีชองทางการติดตอสื่อสารกับผูรับทุนประกอบดวย โทรศัพท e-mail หรือชองทางอื่นตามที่
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุกําหนด เพื่อใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ แกผูรับทุนในการดําเนินงานตามสัญญา 
หรือคําขอรับทุน 

4.2.8 ตรวจสอบสัญญาหรือคําขอรับทุนที่พรอมปดโครงการ และจัดทํารายงานดานการติดตาม 
และประเมินผล โดยอยางนอยตองมีรายงานสรุปผลผลิต และผลลัพธของโครงการ 

4.2.9 มีการประเมินความสอดคลอง ผลกระทบ และความยัง่ยืนของโครงการในระยะ 1 ปหลังจากสิ้นสุด
สัญญาหรือคําขอรับทุน 

4.3 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติไดรับการสนับสนุนตามมาตรา 26 (3) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม พ.ศ. 2560 หรอืเปนไปตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุกําหนด 

4.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact 
Assessment: SIA) การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return On Investment: SROI) 
และการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุน (Economic Return On Investment: EROI) 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

4.3.2 กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน และการติดตามกระบวนการประเมินผลกระทบ 
ทางสังคม (Social Impact Assessment: SIA) การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return 
On Investment: SROI) และการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุน (Economic Return On 
Investment: EROI)  

4.3.3 ทําการประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment: SIA) ทําการประเมินผลตอบแทน
ทางสังคมจากการลงทุน (Social Return On Investment: SROI) และทําการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ
จากการลงทุน (Economic Return On Investment: EROI) จํานวน 5 โครงการ ประกอบดวย โครงการ 
ศูนยดิจิทัลชุมชน โครงการบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud service : 
GDCC) โครงการการใหบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะและบํารุงรักษาโครงขายเน็ตประชารัฐ และสวนตอขยาย
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการบริหารจัดการและติดตามผลการรับรองหลักสูตร 
ของหนวยงานภาครัฐ และโครงการพัฒนาแพลตฟอรมปองกันการโทรหลอกลวง DE-FENCE หรือปรับเปลี่ยน
โครงการตามความจําเปน หรือตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุกําหนด 

4.3.4 ดําเนินการติดตอประสานงานกับผูที่มีสวนเก่ียวของ รวมถึงจัดประชุมหรือกิจกรรมอ่ืนใด 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 
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4.3.5 จัดทํ ารายงานประเ มินผลกระทบทางสั งคม (Social Impact Assessment: SIA) นํ า ไปสู 
การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return On Investment: SROI) และผลตอบแทน 
ทางเศรษฐกิจจากการลงทุน (Economic Return On Investment: EROI) ซึ่งตองเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีด ี
และมีรายละเอียดที่สามารถพิสูจนความถูกตองของวิธีการและผลการประเมินได โดยอยางนอยตองมีองคประกอบ
ที่สําคัญ ดังนี ้

(1) ขอมูลพ้ืนฐานโครงการ  
(2) การวิเคราะหผลลัพธ/เสนทางผลกระทบของโครงการ (Impact pathway) ประกอบดวย 

ปจจัยนําเขา ผลผลิต ผูรับผลประโยชน/ผูรับบริการ ผลลัพธ ท่ีเกิดขึ้นตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
โดยมตีัวชี้วัดทางเศรษฐกิจ ตัวชี้วัดทางสังคม และตัวชี้วัดทางสิ่งแวดลอม 

(3) ขอมูลตนทนุของโครงการ 
(4) ขอมูลผลตอบแทนของโครงการ 
(5) การรายงานผลการวิเคราะหผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return On 

Investment: SROI) และผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุน (Economic Return On Investment: EROI) 
ตองสามารถคํานวณอัตราสวนทางการเงินที่ใชพิจารณาความคุมคาของการลงทุน เชน มูลคาปจจุบันสิทธ ิ
(Net Present Value: NPV) อัตร าส วนผลประโยชนต อต นทุน  ( Benefit/Cost Ratio: BCR) หรื อ  อั ตร า
ผลตอบแทนจากการลงทุน (Internal Rate of Return: IRR) เปนตน 

4.3.6 จัดประชุมระดมความคิดเห็นรวมกับบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ และผูมีสวนไดสวนเสีย (ถามี) เพ่ือดําเนินการตามขอ 4.3.5 จํานวนไมนอยกวา 6 ครั้ง 
ครั้งละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง โดยมีผู เขารวมครั้งละไมนอยกวา 30 คน ณ สถานท่ีของเอกชน ภายใน
กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 

4.3.7 จัดทํา infographic สรุปผลประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment: SIA) 
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return On Investment: SROI) และผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ
จากการลงทุน (Economic Return On Investment: EROI) ของโครงการ 

4.4 จัดทําและพัฒนาแบบจําลอง สําหรับการประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment: SIA) 
การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return On Investment: SROI) และการประเมิน
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุน (Economic Return On Investment: EROI) 

4.4.1 ออกแบบและพัฒนาแบบจําลองการประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment: 
SIA) การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return On Investment: SROI) และการประเมิน
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุน (Economic Return On Investment: EROI) สําหรับการประเมิน
โครงการ จะตองจัดทํา Impact Report โดยเฉพาะแบบจําลอง EROI ที่สามารถประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
เปนรายอุตสาหกรรมและผลกระทบทางเศรษฐกิจตอกลุมรายไดของประชาชนได ท้ังนี้ แบบจําลอง EROI ดังกลาว 
เพ่ือความรวดเร็ว อาจจะพัฒนาตอยอดหรือใชพ้ืนฐานจากแบบจําลอง MODEST หรือแบบจําลองอ่ืนของ สดช. ก็ได 
และเม่ือพัฒนาแบบจําลองท้ัง 3 แบบจําลองแลว ตองใชแบบจําลองทั้ง 3 แบบจําลองดังกลาว ทําการประเมิน
โครงการขนาดกลาง หรือขนาดเล็ก อยางนอยจํานวน 5 โครงการ ตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุกําหนด 
โดย สดช. จะดําเนินการจัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานให และทํางานรวมกันกับทีมที่ปรึกษา ทั้งนี้ โครงการที่ใชสําหรับ
ประเมินทั้ง 5 โครงการ จะตองไมเปนไปตามโครงการที่กําหนดตามขอ 4.3.3 

ทั้งนี้ แบบจําลองที่พัฒนาขึ้นทั้ง 3 แบบจําลอง ตองมีการถายทอดองคความรูใหเจาหนาที่สามารถ
ปรับแตงแบบจําลองดังกลาวเองได 

4.4.2 ออกแบบและจัดทําแบบจําลองขอมูล ใหสามารถใชแบบจําลองและสัมประสิทธิ์แบบจําลอง 
ซึ่งรองรับความสามารถสําหรับการประเมินแบบ Online ได 
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4.4.3 จัดทําคูมือการใชงานเครื่องมือแบบจําลองการประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) การประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) และการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุน (EROI) 
ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส 

4.4.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับการประยุกตใชแบบจําลองการประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) 
แบบจําลองการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) และแบบจําลองการประเมินผลตอบแทน 
ทางเศรษฐกิจจากการลงทุน (EROI) จํานวนไมนอยกวา 2 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง โดยมีผูเขารวม 
ครั้งละไมนอยกวา 60 คน ณ สถานที่ของเอกชน ภายในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล โดยตองดําเนินการ
บันทึกภาพและวิดีทัศนของการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดังกลาวดวย 

4.5 การลงพ้ืนที่เพื่อติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
4.5.1 จัดทําแผนการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามที่คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุกําหนด โดยแบงเปนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล จํานวนไมนอยกวา 4 ครั้ง และพื้นที่ตางจังหวัด
จํานวนไมนอยกวา 4 ครั้ง 

4.5.2 ประสานผูท่ีเก่ียวของและจัดเตรียมความพรอมกอนลงพื้นที ่
4.5.3 จัดเตรียมกําหนดการ จัดทําขอมูลและเอกสารประกอบการลงพ้ืนท่ีในแตละครั้ ง ให กับ 

คณะท่ีลงพ้ืนท่ี โดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จอยางชาไมเกิน 7 วัน กอนถึงวันที่เดินทางลงพ้ืนที่ หรือตามที่
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุกําหนด 

4.5.4 ติดตอประสานงานกับคณะที่ลงพ้ืนที่ เพื่ออํานวยความสะดวกในการลงพ้ืนที่ ทั้งนี้ ผูรับจางจะตอง
รับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นทั้งหมด โดยมีผูเขารวมการลงพ้ืนที่ในแตละครั้งจํานวนไมเกิน 10 คนตอครั้ง (ไมรวม
ทีมงานของผูรับจาง) โดยตองไดรับสิทธิไมต่ํากวาท่ีขาราชการพึงไดรับ ตลอดจนรับรองและอํานวยความสะดวก 
ตามความเหมาะสม 

4.5.5 จัดทํารายงานสรุปผลการลงพ้ืนที ่โดยมีภาพถายและวิดีทัศน ประกอบการรายงาน 
4.6 จัดหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานในโครงการโดยปฏิบัติงานรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิและผูที่เก่ียวของ ตลอดระยะเวลาดําเนินโครงการ 
และตองเขารวมการประชุมในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุรองขอ โดยจัดหาบุคลากรที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
ณ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จํานวนอยางนอย 7 คน ดังนี้ 

(1) เจาหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน จํานวน 2 คน 
(2) เจาหนาที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 คน 
(3) ผูชวยนักวิจัย จํานวน 4 คน 
ทั้งนี้ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมหรือตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุกําหนด สําหรับ

บุคลากรปฏิบัติงานในโครงการรวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาที่สํานักงานฯ ซึ่งประกอบดวย 
4.6.1 ผูจัดการโครงการ (Project Manager) จํานวนไมนอยกวา 1 คน สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับ

ปริญญาโท กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และมีประสบการณในการทํางานนับตั้งแต 
สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา 15 ป 

4.6.2 ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จํานวนไมนอยกวา 3 คน 
สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และมีประสบการณ
ในการทํางานนับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา 15 ป 

4.6.3 ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวนไมนอยกวา 1 คน สําเร็จการศึกษา 
ไมต่ํากวาระดับปริญญาโท กลุมวิชาชีพวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และมีประสบการณในการทํางานนับตั้งแตสําเร็จ
การศกึษาระดับปริญญาตร ีไมนอยกวา 15 ป 

4.6.4 ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพกฎหมาย จํานวนไมนอยกวา 2 คน สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท 
กลุมวิชาชีพกฎหมาย และมีประสบการณในการทํางานนับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไมนอยกวา 15 ป 
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4.6.5 ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพการเงิน จํานวนไมนอยกวา 1 คน สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท 
กลุมวิชาชีพการเงนิ และมีประสบการณในการทํางานนับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไมนอยกวา 15 ป 

4.6.6 เจาหนาที่บริหารโครงการ (อาวุโส) จํานวนไมนอยกวา 3 คน สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี กลุมวิชาชีพวิจัย และมีประสบการณในการทํางานนับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ไมนอยกวา 12 ป 

4.6.7 เจาหนาท่ีบริหารโครงการ จํานวนไมนอยกวา 2 คน สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี 
กลุมวิชาชีพวิจัย และมีประสบการณในการทํางานนับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีไมนอยกวา 6 ป 

4.6.8 เจาหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน จํานวนไมนอยกวา 2 คน สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี กลุมวิชาชีพวิจัย และมีประสบการณในการทํางานนับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ไมนอยกวา 3 ป 

4.6.9 เจาหนาที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวนไมนอยกวา 3 คน สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และมีประสบการณในการทํางานนับตั้งแตสําเร็จ
การศกึษาระดับปริญญาตร ีไมนอยกวา 3 ป 

4.6.10 ผูชวยนักวิจัย จํานวนไมนอยกวา 7 คน สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี กลุมวิชาชีพวิจัย 
และมีประสบการณในการทํางานนับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีไมนอยกวา 3 ป 

5. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 365 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6. ผลงานที่ตองสงมอบและเง่ือนไขการชําระเงิน  
สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยกองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัล 

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะดําเนินการเบิกจายเงินใหแกที่ปรึกษา ในกรณีที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุฯ รายละเอียดสิ่งที่สงมอบ กําหนดการ และการเบิกจายเงิน ดังตารางตอไปนี ้ 

งวดงาน/เบิกจาย 
สิ่งท่ีสงมอบ 

(เอกสารจํานวน 1 ชุด พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส 
ที่สามารถแกไขได (.doc) และไมสามารถแกไขได (.pdf)) 

กําหนดการ 

งวดที่ 1 
เบิกจายรอยละ 20 

แผนการดําเนินงานโครงการอยางละเอียด ตามขอบเขตของ
งานขอ 4.1 

ภายใน 30 วัน 
นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

งวดที่ 2 
เบิกจายรอยละ 30 

1. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ภายในระยะเวลา 150 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ตามขอบเขตของงาน 
ขอ 4.2 – 4.6 

2. ร างรายงานการประเมินผลกระทบทางสั งคม (SIA) 
การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
ของโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน และโครงการบริการระบบ 
คลาวดกลางภาครั ฐ  (Government Data Center and 
Cloud service: GDCC) 

ภายใน 180 วัน 
นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

งวดที่ 3 
เบิกจายรอยละ 30 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ภายในระยะเวลา 270 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ตามขอบเขตของงาน ขอ 4.2 – 4.6 

ภายใน 300 วัน 
นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 
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งวดงาน/เบิกจาย 
สิ่งท่ีสงมอบ 

(เอกสารจํานวน 1 ชุด พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส 
ที่สามารถแกไขได (.doc) และไมสามารถแกไขได (.pdf)) 

กําหนดการ 

งวดที่ 4 
(งวดสุดทาย) 

เบิกจายรอยละ 20 

1. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ภายในระยะเวลา 365 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ตามขอบเขตของงาน 
ขอ 4.2 – 4.6 

2. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) การประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) และการ
ประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุน (EROI) 
จํานวน 5 โครงการ 

3. แบบจําลองสําหรับการประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) 
การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
และการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุน 
(EROI) และประเมินโครงการขนาดกลางหรือขนาดเล็ก
จํานวน 5 โครงการ 

ภายใน 365 วัน 
นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

7. วงเงินในการจัดหา 
ในวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,000,000 บาท (สิบหาลานบาทถวน) 

8. เกณฑการพจิารณาคดัเลือกขอเสนอ 

8.1 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาฯ จะตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน และเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
ของที่ปรึกษา แลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน และยื่นเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติ 
และขอเสนอเปนไปตามเงื่อนไขที่สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนดไว 
ในหนังสือเชิญชวน หากปรากฏวามีที่ปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกันยื่นขอเสนอครั้งนี้ หรือที่ปรึกษารายใด 
มีคุณสมบัติไมครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไว คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาฯ จะตัดรายชื่อ 
ของที่ปรึกษารายนั้น ๆ ออกจากการคดัเลือก 

8.2 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาฯ จะพิจารณาผูที่ไดคะแนนรวมทั้งหมดสูงสุด และในกรณีที่ม ี
ที่ปรึกษาไดคะแนนเทากันหลายราย คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาฯ จะพิจารณาผูที่ไดคะแนนเกณฑ 
ดานคุณภาพมากที่สุด 

8.3 ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอรายที่ไดรับคัดเลือกไมเขาทําสัญญากับสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติภายในเวลาที่กําหนด คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาฯ จะพิจารณาผูยื่นขอเสนอ 
ที่ไดคะแนนมากที่สุดในลําดับรองลงไป 

8.4 ผลการพิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหถือเปนที่ยุติ 
และสิทธิดังกลาวขางตนเปนสิทธิโดยชอบของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
ซึ่งผูยื่นขอเสนอจะรองเรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อฟองรองเรียกคาเสียหายตอสํานักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติอยางใดอยางหนึ่งในภายหลังมิได และสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะไมรับผิดชอบคาใชจายใด ๆ ซึ่งอาจเกิดข้ึนจากการยื่นขอเสนอ 

8.5 ผูยื่นขอเสนอจะตองพรอมในการนําเสนอเพ่ือชี้แจงรายละเอียดขอเสนอไดทันที ทั้งนี้ สํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะแจงกําหนดการใหทราบลวงหนา 

8.6 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาฯ จะพิจารณาเกณฑดานคุณภาพจากขอเสนอดานเทคนิค 
ทั้งนี้ ที่ปรึกษาผูยื่นขอเสนอจะตองไดคะแนนไมต่ํากวา 70 คะแนน จึงจะผานเกณฑดานคุณภาพ โดยกําหนดเกณฑ
ในการพิจารณาและการใหน้ําหนักดังตอไปนี
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 หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะพิจารณาผู เสนอราคา โดยใชแนวทางปฏิบัติในการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใชหลักเกณฑการประเมิน ประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) ซึ่งจะพิจารณาใหคะแนน
ตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด ดังนี ้

 
หลักเกณฑการประเมินประสิทธภิาพตอราคา (Price Performance) น้ําหนัก (รอยละ) 

ตัวแปรหลัก 1 คุณภาพและคณุสมบัติที่มีประโยชนตอทางราชการ : ขอเสนอดานเทคนิค 80 
ตัวแปรหลัก 2 การพิจารณาดานราคา : ขอเสนอดานราคา 20 

รวม 100 
 

ตัวแปรหลัก 1 คุณภาพและคุณสมบัติที่มีประโยชนตอทางราชการ : น้ําหนักรอยละ 80 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งเปนขอเสนอดานเทคนิค 
ตัวแปรหลัก 2 การพิจารณาดานราคา : น้ําหนักรอยละ 20 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยพิจารณาจากขอเสนอดานราคา 

 

หลักเกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม 

(1) ขอเสนอดานเทคนิค 80% 
(1.1) แผนการดําเนินงาน กรอบแนวคิด วิธีการดําเนินงาน และระยะเวลาในการดําเนินงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 – 4.5 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

1. มีแผนการดาํเนินงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 – 4.5 ครบถวน ดังนี ้
- มีแผนการดาํเนินงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 ได 1 คะแนน 
- มีแผนการดาํเนินงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 ได 1 คะแนน 
- มีแผนการดาํเนินงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.3 ได 1 คะแนน 
- มีแผนการดาํเนินงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.4 ได 1 คะแนน 
- มีแผนการดาํเนินงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.5 ได 1 คะแนน 

 
 
 
 

5 
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หลักเกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

2. มีผังงาน (Flow chart) พรอมคําอธิบายผังงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 – 4.5 ครบถวน ดังนี้ 
- มีผังงาน (Flow chart) พรอมคําอธิบายผังงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 ได 1 คะแนน 
- มีผังงาน (Flow chart) พรอมคําอธิบายผังงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 ได 1 คะแนน 
- มีผังงาน (Flow chart) พรอมคําอธิบายผังงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.3 ได 1 คะแนน 
- มีผังงาน (Flow chart) พรอมคําอธิบายผังงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.4 ได 1 คะแนน 
- มีผังงาน (Flow chart) พรอมคําอธิบายผังงาน ตามขอบเขตของงานขอ 4.5 ได 1 คะแนน 

 

5 

3. อธิบายถึงผูท ีเ่ก่ียวของและการกําหนดระยะเวลาของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 – 4.5 ครบถวน ดังนี ้
- อธิบายถึงผูท ีเ่ก่ียวของและการกําหนดระยะเวลาของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 ได 2 คะแนน 
- อธิบายถึงผูท ีเ่ก่ียวของและการกําหนดระยะเวลาของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 ได 2 คะแนน 
- อธิบายถึงผูท ีเ่ก่ียวของและการกําหนดระยะเวลาของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.3 ได 2 คะแนน 
- อธิบายถึงผูท ีเ่ก่ียวของและการกําหนดระยะเวลาของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.4 ได 2 คะแนน 
- อธิบายถึงผูท ีเ่ก่ียวของและการกําหนดระยะเวลาของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.5 ได 2 คะแนน 

 

10 

4. มีการอธิบายวิธีในการดําเนินงานของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 – 4.5 ครบถวน ดังนี ้
- มีการอธิบายวิธีในการดําเนินงานของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 ได 4 คะแนน 
- มีการอธิบายวิธีในการดําเนินงานของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 ได 4 คะแนน 
- มีการอธิบายวิธีในการดําเนินงานของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.3 ได 4 คะแนน 
- มีการอธิบายวิธีในการดําเนินงานของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.4 ได 4 คะแนน 
- มีการอธิบายวิธีในการดําเนินงานของแตละกิจกรรม ตามขอบเขตของงานขอ 4.5 ได 4 คะแนน 
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วิธีการประเมินหรือการใหคะแนน พิจารณาใหคะแนนจากเอกสารท่ีผูเสนอราคาย่ืนมา 
 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

5. มีตวัอยางการดําเนินงานเพ่ือประกอบความเขาใจ ดังนี ้
- ยกตัวอยางการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 4.2 4.3 4.4 4.5 ครบถวนทุกขอ สําหรับโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน และมีตัวอยางการดาํเนินงานอ่ืน

ที่ไมใชโครงการศูนยดิจิทลัชุมชน เพ่ือประกอบความเขาใจ ได 20 คะแนน 
- ยกตัวอยางการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 4.2 4.3 4.4 4.5 ไมครบถวนทุกขอ สําหรับโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน และมีตัวอยางการดําเนินงาน

อ่ืนที่ไมใชโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน เพ่ือประกอบความเขาใจ ได 15 คะแนน 
- ยกตัวอยางการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 4.2 4.3 4.4 4.5 ครบถวนทกุขอ สําหรับโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน หรือ มตัีวอยางการดําเนินงานอ่ืน

ที่ไมใชโครงการศูนยดิจิทลัชุมชน เพ่ือประกอบความเขาใจ ได 10 คะแนน 
- ยกตัวอยางการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 4.2 4.3 4.4 4.5 ไมครบถวนทุกขอ สําหรับโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน หรือ มตัีวอยางการดําเนินงาน

อ่ืนที่ไมใชโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน เพ่ือประกอบความเขาใจ ได 5 คะแนน 
- ไมไดยกตัวอยางการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 4.2 4.3 4.4 4.5 ได 0 คะแนน 

 

20 

6. มีการเสนอการทํางานหรือการสนับสนุนอ่ืนเพ่ิมเตมิ เพ่ือใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคและมคีวามคุมคา 
- มีการเสนอที่จะประเมินโครงการตามขอบเขตของงานขอ 4.4.1 เพิ่มเติมอีกจํานวน 25 โครงการขึ้นไป ได 10 คะแนน 
- มีการเสนอที่จะประเมินโครงการตามขอบเขตของงานขอ 4.4.1 เพิ่มเติมอีกจํานวน 21 - 24 โครงการ ได 8 คะแนน 
- มีการเสนอที่จะประเมินโครงการตามขอบเขตของงานขอ 4.4.1 เพิ่มเติมอีกจํานวน 16 - 20 โครงการ ได 6 คะแนน 
- มีการเสนอที่จะประเมินโครงการตามขอบเขตของงานขอ 4.4.1 เพิ่มเติมอีกจํานวน 11 - 15 โครงการ ได 4 คะแนน 
- มีการเสนอที่จะประเมินโครงการตามขอบเขตของงานขอ 4.4.1 เพิ่มเติมอีกจํานวน 6 - 10 โครงการ ได 2 คะแนน 
- มีการเสนอที่จะประเมินโครงการตามขอบเขตของงานขอ 4.4.1 เพิ่มเติมอีกจํานวน 1 - 5 โครงการ ได 1 คะแนน 
- ไมมีการเสนอที่จะประเมินโครงการตามขอบเขตของงานขอ 4.4.1 เพ่ิมเติม ได 0 คะแนน 
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(1.2) ผลงานของท่ีปรึกษา มีผลงานการจางท่ีปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่นาเชื่อถือ 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงนิตั้งแต 8,000,000 บาท ขึ้นไป 10 
ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงนิตั้งแต 7,000,000 บาท แตนอยกวา 8,000,000  บาท 8 
ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงนิตั้งแต 6,000,000 บาท แตนอยกวา 7,000,000  บาท 7 
ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงนิตั้งแต 5,000,000 บาท แตนอยกวา 6,000,000  บาท 6 
ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงนิตั้งแต 4,000,000 บาท แตนอยกวา 5,000,000  บาท 5 

หมายเหตุ : กรณีสงมามากกวา 1 โครงการ จะพิจารณาจากผลงานที่มีวงเงินสูงสุด 

10 

(1.3) ประสบการณเฉพาะ จํานวนผลงานยอนหลังภายใน 5 ป นับตั้งแตวันที่ประกาศเชิญชวน ซึ่งเปนผลงานประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา เชน การพัฒนา
แบบจําลองตาง ๆ, การติดตามและประเมินผล เปนตน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
ผลงานของที่ปรึกษา ตั้งแตจํานวน 3 งาน ขึ้นไป  10 
ผลงานของที่ปรึกษา จํานวน 2 งาน  7.5 
ผลงานของที่ปรึกษา จํานวน 1 งาน  5 
ไมมผีลงาน 0  

10 

(1.4) บุคลากรในโครงการ โดยพิจารณาจากโครงสรางบุคลากรและรายละเอียดของคุณสมบัติของบคุลากรในโครงการ ตามขอบเขตของงาน ขอ 4.6  

ลําดับ รายการ ประสบการณ 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 1 คะแนน 
ดานประสบการณ  

0.5 คะแนน 
ดานวุฒิ  

0.5 คะแนน 

16 ป ขึ้นไป 15 ป 
ระดับ 

ปริญญาเอก 
ระดับ 

ปริญญาโท 
1 ผูจัดการโครงการ 

(จํานวน 1 คน) 
ไมนอยกวา 

15 ป 
โท เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

หรือดานนโยบายสาธารณะ รัฐศาสตร 
บริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 

0.5 
คะแนน 

0.25 
 คะแนน 

0.5 
คะแนน 

0.25 
คะแนน 
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ลําดับ รายการ ประสบการณ 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 1 คะแนน 
ดานประสบการณ  

0.5 คะแนน 
ดานวุฒิ  

0.5 คะแนน 

16 ป ขึ้นไป 15 ป 
ระดับ 

ปริญญาเอก 
ระดับ 

ปริญญาโท 
2 ผูเช่ียวชาญ 

กลุมวิชาชีพ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
(จํานวน 3 คน) 

ไมนอยกวา 
15 ป 

โท เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หรือสาขาอื่นทีเ่ก่ียวของ 

0.5 
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

 

ลําดับ รายการ ประสบการณ 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 1 คะแนน 
ดานประสบการณ  

0.5 คะแนน 
ดานวุฒิ  

0.5 คะแนน 

16 ป ขึ้นไป 15 ป 
ระดับ 

ปริญญาเอก 
ระดับ 

ปริญญาโท 
3 ผูเช่ียวชาญ 

กลุมวิชาชีพ
วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 

(จํานวน 1 คน) 

ไมนอยกวา 
15 ป 

โท วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
วิศวกรรมศาสตรสิ่งแวดลอม 
หรือสาขาอื่นที่เก่ียวของ 

0.5 
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

0.25 
คะแนน 
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หลักเกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม 

ลําดับ รายการ ประสบการณ 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 1 คะแนน 
ดานประสบการณ  

0.5 คะแนน 
ดานวุฒิ  

0.5 คะแนน 

16 ป ขึ้นไป 15 ป 
ระดับ 

ปริญญาเอก 
ระดับ 

ปริญญาโท 
4 ผูเช่ียวชาญ 

กลุมวิชาชีพ
กฎหมาย 

(จํานวน 2 คน) 

ไมนอยกวา 
15 ป 

โท กฎหมาย หรือสาขาอื่นที่เก่ียวของ 0.5 
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

 

ลําดับ รายการ ประสบการณ 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 1 คะแนน 
ดานประสบการณ  

0.5 คะแนน 
ดานวุฒิ  

0.5 คะแนน 

16 ป ขึ้นไป 15 ป 
ระดับ 

ปริญญาเอก 
ระดับ 

ปริญญาโท 
5 ผูเช่ียวชาญ 

กลุมวิชาชีพ 
การเงิน 

(จํานวน 1 คน) 

ไมนอยกวา 
15 ป 

โท การเงิน การบัญชี การ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร หรือ
สาขาอื่น 
ที่เก่ียวของ 

0.5 
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

 

ลําดับ รายการ ประสบการณ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
คะแนนเต็ม 1 คะแนน 

ดานประสบการณ  
13 ป ขึ้นไป 12 ป 

6 เจาหนาที ่
บริหารโครงการ 

(อาวุโส) 
(จํานวน 3 คน) 

ไมนอยกวา 12 ป ตร ี - 1 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 
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หลักเกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม 

ลําดับ รายการ ประสบการณ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
คะแนนเต็ม 1 คะแนน 

ดานประสบการณ  
7 ป ขึ้นไป 6 ป 

7 เจาหนาที ่
บริหารโครงการ 
(จํานวน 2 คน) 

ไมนอยกวา 
6 ป 

ตร ี - 1 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

 

ลําดับ รายการ ประสบการณ วฒุิการศึกษา สาขาวิชา 
คะแนนเต็ม 1 คะแนน 

ดานประสบการณ  
4 ป ขึ้นไป 3 ป 

8 เจาหนาที ่
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

(จํานวน 2 คน) 

ไมนอยกวา 
3 ป 

ตร ี - 1 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

 

ลําดับ รายการ ประสบการณ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
คะแนนเต็ม 1 คะแนน 

ดานประสบการณ  
4 ป ขึ้นไป 3 ป 

9 เจาหนาที ่
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(จํานวน 3 คน) 

ไมนอยกวา 
3 ป 

ตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอืน่ 
ที่เก่ียวของ 

1 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

 

ลําดับ รายการ ประสบการณ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
คะแนนเต็ม 1 คะแนน 

ดานประสบการณ  
4 ป ขึ้นไป 3 ป 

10 ผูชวยนักวิจัย 
(จํานวน 7 คน) 

ไมนอยกวา 
3 ป 

ตร ี - 1 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

วิธีการประเมินหรือการใหคะแนน พิจารณาใหคะแนนจากเอกสารท่ีผูเสนอราคาย่ืนมา กรณีในตําแหนงนั้นๆ มีมากกวา 1 คน จะใชคะแนนเฉลี่ยของแตละตําแหนง 
รวมเกณฑ ดานคุณภาพ (รอยละ 80) 80 



- 16 -  
 

 

หลักเกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม 

(2) ขอเสนอดานราคา 20% 

พิจารณาจากราคารวมต่ําสดุไปจนถึงราคารวมสูงสุดตามลําดับ โดยขอเสนอราคาต่ําสดุ จะไดคะแนน 100 คะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
(1) ผูเสนอราคาต่ําสุด 100 

(2) ผูเสนอราคารายอื่นลําดับรองลงมาจะไดคะแนนตามสัดสวน จะคิดจากสตูรการคํานวณ ดังนี ้
 

100 − ቆ
(ราคาของผูเสนอรายอื่น − ราคาของผูเสนอราคาต่าํสุด)

ราคาของผูเสนอราคาต่ําสดุ
× 100ቇ = _____คะแนน 

 

 

     

100 

รวมเกณฑ ดานราคา (รอยละ 20) 20 

รวมคะแนน (ดานคุณภาพ + ดานราคา) 100 
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9. บุคลากรที่ตองการ 
บุคลากรของทีมงานที่ปรึกษา จะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี ้

ลําดับ รายการ 
ประสบการณ 

ไมนอยกวา (ป) 

จํานวน 
ไมนอยกวา 

(อตัรา) 
วุฒกิารศึกษาไมนอยกวา 

บุคลากรหลัก 8 คน 

1 ผูจัดการโครงการ 15 1 ปริญญาโท ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
หรือดานนโยบายสาธารณะ 
รัฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือ 
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ และ 
มีประสบการณในการบริหาร
โครงการ 

2 ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

15 3 วุฒิการศกึษาไมต่ํากวา
ปริญญาโท ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 

3 ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพ
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

 15 1 วุฒิการศกึษาไมต่ํากวา
ปริญญาโท ดานวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตร
สิ่งแวดลอม หรือสาขาอื่น 
ที่เก่ียวของ 

4 ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพกฎหมาย  15 2 วุฒิการศกึษาไมต่ํากวา
ปริญญาโท ดานกฎหมาย 
หรือสาขาอื่นที่เก่ียวของ 

5 ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพการเงิน  15 1 วุฒิการศกึษาไมต่ํากวา
ปริญญาโท ดานการเงิน 
การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร หรือสาขาอื่น 
ที่เก่ียวของ 

บุคลากรสนับสนุน 17 คน 

6 เจาหนาที่บริหารโครงการ (อาวุโส)  12 3 วุฒิการศกึษาไมต่ํากวา
ปริญญาตรี 

7 เจาหนาที่บริหารโครงการ  6 2 วุฒิการศกึษาไมต่ํากวา
ปริญญาตรี 

8 เจาหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 3 2 วุฒิการศกึษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี 
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ลําดับ รายการ 
ประสบการณ 

ไมนอยกวา (ป) 

จํานวน 
ไมนอยกวา 

(อตัรา) 
วุฒกิารศึกษาไมนอยกวา 

9 เจาหนาที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 วุฒิการศกึษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือสาขาอื่น 
ที่เก่ียวของ 

10 ผูชวยนักวิจัย 3 7 วุฒิการศกึษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี 

หมายเหตุ   
1. ประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน จะนับตั้งแตเริ่มทํางานหลังจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 
2. บุคลากรของโครงการจะตองสงหนังสือรับรองการเขารวมงาน ประวัติการทํางาน ประสบการณ/โครงการ

ที่รับผิดชอบ และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวของ โดยลงลายมือชื่อรับรองเอกสารดังกลาวทุกหนาดวยตนเอง 

10. อัตราคาปรับ 
กรณีที่ที่ปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแก ผูวาจางเปนรายวัน 

ในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันท่ีที่ปรึกษา 
ปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว 

11. หลักประกันผลงาน 
ในการจางที่ปรึกษาจากหนวยงานของรัฐท่ีแบงการชําระเงินออกเปนงวด ใหผูวาจางหักเงนิท่ีจะจายแตละครั้ง

ในอัตราไมต่ํากวารอยละ 5 ของเงินคาจาง เพ่ือเปนการประกันผลงาน หรือจะใหหนวยงานของรัฐที่เปนที่ปรึกษา
ใชหนังสือค้ําประกันของธนาคาร หรือหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศที่มีอายุ 
การค้ําประกันตามที่ผูวาจางจะกําหนดมาวางค้ําประกันแทนเงินที่หักไวก็ได ทั้งนี้ ใหกําหนดเปนเงื่อนไข 
ไวในสัญญาดวย 

12. หลักประกันสัญญา 
ที่ปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคา
จางที่ปรึกษาใหสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติยึดถือไวในขณะทําสัญญา 
โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(1) เงินสด 
(2) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ ใชเช็คหรือดราฟทนั้น 

ชําระตอเจาหนาที่ในวนัทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ 
(3) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยอาจเปน

หนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 
(4) หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุน

เพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุน 
ที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกันของธนาคาร 
ที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(5) พันธบตัรรัฐบาลไทย 
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13. หลักฐานการยื่นขอเสนอ 
ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นเอกสาร ดังตอไปนี้ 
13.1 หลักฐานการจดทะเบียนนิติบุคคล  

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชี
รายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือ
บริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม และบัญชีผูถือหุนรายใหญ และในกรณีที่ผูถือหุน
รายใหญเปนนิติบุคคล ใหแสดงหลักฐานที่แสดงชื่อบุคคลผูถือหุนในนิติบุคคลนั้นมาดวย พรอมรับรองสําเนาถูกตอง
ทุกหนา 

กรณีเปนสถาบันการศึกษา หรือหนวยงานของรัฐ ตองสําเนาหนังสือแสดงระเบียบ วัตถุประสงค  
และอํานาจหนาที่ของหนวยงาน พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 

13.2 สําเนาใบทะเบียนพาณิชย หรือสําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม พรอมรับรองสาํเนาถูกตองทุกหนา 
13.3 หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอมอบอํานาจใหบุคคลอื่น 

ทําการแทน 
13.4 สําเนาการแจงผลการจดทะเบียนที่ปรึกษา จากศนูยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
13.5 หลักฐานแสดงผลงานที่เก่ียวของกับขอบเขตของงานที่ตองดําเนินการ ประกอบดวย  

(1) ตารางรายชื่อผลงานที่ระบุวาโครงการใดเปนโครงการประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 
พรอมระบุงบประมาณ และระยะเวลาโครงการ  

(2) สําเนาสัญญาของโครงการที่ไดดําเนินการ  
13.6 หลักฐานเก่ียวกับคุณสมบัติของบุคลากร 

(1) หนังสือรับรองการเขารวมงาน พรอมลงลายมือชื่อรับรองดวยตนเอง 
(2) ประวัติการทํางานของบุคลากรโดยเสนอเปนตนฉบับพรอมลงลายมือชื่อเจาของประวัติ และวัน 

เดือน ป อยางสมบูรณ 
13.7 ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอเปนภาษาไทย สวนเอกสารอางอิงสามารถจะเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

หากเปนภาษาอื่นตองแปลเปนภาษาไทย 
13.8 ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําตารางเปรียบเทียบระหวางคุณสมบัติบุคลากรที่นําเสนอและคุณสมบัต ิ

ของบุคลากรท่ีกําหนด เพื่อแสดงใหเห็นวาบุคลากรที่นําเสนอมีคุณสมบัติครบตามที่กําหนดไวในขอกําหนด ขอบเขต 
และรายละเอียดของงาน (TOR)  

13.9 ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําตารางเปรียบเทียบระหวางขอเสนอและขอบเขตของงาน เพื่อแสดงใหเห็นวา
สามารถดําเนินการไดครบตามที่กําหนดไวในขอกําหนด ขอบเขต และรายละเอียดของงาน (TOR) 

14. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินงาน 
ขอมูลและเอกสารที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ 

การดําเนินโครงการของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นี้ ถือเปนกรรมสิทธิ์ของผูวาจาง ผูรับจางจะนําไปเผยแพรหรือใชเพ่ือวัตถุประสงคใด ๆ มิได 
เวนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางเทานั้น 

15. หนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบดําเนินการ  
กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ 
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16. สถานท่ีติดตอเพื่อขอรับขอมูลเพิ่มเติม  
ผูสนใจตองการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม สามารถสอบถามมายังกองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ หมายเลขโทรศัพท 0 2142 7585 
ในวัน - เวลาราชการ และผานทางอีเมล jirawat.j@onde.go.th  

17. การยื่นขอเสนอ 
ผูยื่นขอเสนอตองยื่นซองขอเสนอแยกเปน 2 สวน ดังนี ้
17.1 ซองท่ี 1 ขอเสนอดานเทคนิค (Technical Proposal) จํานวน 5 ชุด (ตนฉบับ 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด) 

ประกอบดวยรายละเอียดอยางนอย ดังนี ้
17.1.1 ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา 

(1) ผลงานของที่ปรึกษา ที่มีผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงาน 
ที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่นาเชื่อถือ ซึ่งตองเปนผลงานในวงเงินไมนอยกวา 
4,000,000 บาท จํานวนไมนอยกวา 1 สัญญา ภายในระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันประกาศเชิญชวน ซึ่งเปนคูสัญญา
โดยตรงกับหนวยงานราชการหรือหนวยงานเอกชนที่นาเชื่อถือ พรอมแนบสําเนาสัญญาหรือหนังสือรับรองสัญญา
ดังกลาวดวย  

(2) ประสบการณเฉพาะ จํานวนผลงานยอนหลังภายใน 5 ป นับตั้งแตวันประกาศเชิญชวน ซึ่ง
เปนผลงานประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา พรอมแนบสําเนาสัญญาหรือหนังสือรับรองสัญญา
ดังกลาวดวย  

17.1.2 วิธีการบริหารและวิธกีารปฏิบัติงาน 
(1) วิธีการบริหารงาน เอกสารนําเสนอแนวทางในการบริหารงานโครงการของที่ปรึกษา โดยให

ผูยื่นขอเสนอนําเสนอรายการ ประกอบดวย 
1) การแบงการดําเนินงานโครงการเปนกลุมงาน  
2) โครงสรางองคกรของบุคลากรของที่ปรึกษา  
3) หนาที่รับผิดชอบของบุคลากรหลัก  
4) รายละเอียดการทํางานของบุคลากรหลัก  
5) รายละเอียดการทํางานของบุคลากรสนับสนุน  

(2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน เอกสารเสนอแนวคิด แผนงาน กรอบการปฏิบัติงาน 
และวิธีการปฏิบัติที่สอดคลองกับขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา พรอมกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสม 

17.1.3 คุณสมบัติของบุคลากร 
(1) ตําแหนงในโครงการ  
(2) คุณวุฒิการศกึษา ตั้งแตระดับปริญญาตรีถึงระดับการศกึษาสูงสุด 
(3) ประสบการณการทํางาน 

ทั้งนี้ ใหแนบเอกสารและหลักฐานตามขอ 13 มาในซองขอเสนอทางดานเทคนิคดวย 
17.2 ซองท่ี 2 ขอเสนอดานราคา (Financial Proposal) จํานวน 1 ชุด ประกอบดวยรายละเอียดอยางนอย 

ดังนี้ 
17.2.1 คาตอบแทนดานบุคลากร (Remuneration) คือ คาตอบแทนบุคลากรของผูยื่นขอเสนอ 

ในการใหบริการเพ่ือดําเนินโครงการ โดยรวมคาบริการของบุคลากรแตละคนในโครงการรวมกัน ซึ่งคํานวณ 
บนพื้นฐานของอัตราคาจางเจาหนาที่ และ Man-Months 

17.2.2 คาใชจายตรง (Direct Cost) คือ คาใชจายที่นอกเหนือจากคาใชจายบุคลากร ที่ เกิดขึ้น 
ในการดําเนินโครงการ  
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โดยคาใชจายดังกลาว ตามขอ 17.2.1 และ 17.2.2 จะตองรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีเงินได คาอากร
แสตมป และคาใชจายอ่ืน ๆ ทั้งนี้ ตองแสดงรายละเอียดประกอบใบเสนอราคาดังนี้ 

(1) เจาหนาที่ที่จะใชปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของแตละบุคคล 
(2) จํานวน Man-Months ของแตละบุคคลที่ใชปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอดานเทคนิค 
(3) อัตราราคาตอ Man-Months 

อนึ่ง ทุกซองจะตองปดผนึกใหเรียบรอย จาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาฯ  
แลวนํายื่นเสนอที่สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยกองบริหารกองทุนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ระบุใน “หนังสือเชิญชวนใหยื่นขอเสนอ” เอกสาร
ทั้งหมดที่ยื่นนี้ ผูวาจางจะสงวนสิทธิ์ที่จะไมคืนให ถือเปนเอกสารราชการ รวมทั้งการยกเลิกการพิจารณาคัดเลือก
เม่ือใดก็ได ซึ่งคาใชจายใด ๆ อันเกิดจากการยื่นเอกสารตาง ๆ ผูวาจางจะไมรับผิดชอบ รวมถึงผูยื่นขอเสนอจะไมมี
สิทธิเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

18. การแจงผลการคัดเลือก 
ผูวาจางจะทําการแจงผลการพิจารณาวาจางใหผูยื่นขอเสนอทราบเปนลายลักษณอักษร โดยเปนหนังสือตอบรับ 

ภายหลังจากคณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาฯ ไดพิจารณาแลว 

19. การขอขยายเวลาสงมอบ 
ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใด ๆ อันเนื่องมาจากความผิด หรือความบกพรองของผูวาจาง หรือจาก

พฤติการณอันใดอันหนึ่ง ซึ่งที่ปรึกษาไมตองรับผิดชอบตามกฎหมาย เปนเหตุใหที่ปรึกษาไมสามารถสงมอบงาน
ตามเงื่อนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญาได ท่ีปรึกษามีสิทธิ์ขอขยายเวลาทําการตามสัญญา หรือของด หรือลด
คาปรับได โดยจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาว พรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบภายใน 15 วัน    
นับแตวันที่เหตนุั้นสิ้นสุดลง 

ถาที่ปรึกษาไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาที่ปรึกษาไดสละสิทธิ์เรียกรองในการที่จะ 
ขอขยายเวลาทําการตามสัญญา หรือของด หรือลดคาปรับโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น เวนแตกรณีเหตุเกิดจาก
ความผิด หรือความบกพรองของผูวาจาง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจง หรือผูวาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 

การขยายเวลาทําการตามสัญญา หรือของด หรือลดคาปรับตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูวาจาง 
ที่จะพิจารณา 

20. ขอตกลงหามเปดเผยขอมูล 
ขอมูลผลงาน เอกสาร หรือสัญญาที่เก่ียวของกับโครงการทั้งหมดที่ที่ปรึกษาดําเนินการและจัดหามาให 

ตามสัญญาถือเปนความลับ และเปนสมบัติของผูวาจาง ที่ปรึกษาจะตองไมเปดเผยขอมูลและผลการดําเนินการ
ใหแกผูใด ยกเวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษร หากที่ปรึกษาละเมิดโดยการนําไปเผยแพร 
หรือเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต ผูวาจางมีสิทธิ์ฟองเรียกคาเสียหาย และดําเนินการตามกฎหมายตามแตกรณ ี

21. ขอสงวนสิทธิ์ 
21.1 ผูวาจางอาจจะออกเอกสารเพ่ิมเติม (Addendum) เงื่อนไข และขอกําหนด ขอบเขต และรายละเอียด

ของงาน (TOR) เมื่อใดก็ไดกอนถึงเวลาเสนอ 
21.2 ในกรณีที่ผูวาจางมีความจําเปนไมอาจทําสัญญาได หรือมีเหตุจําเปนดานอื่น ๆ ที่เปนอุปสรรค ผูวาจาง

ขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกขั้นตอน โดยไมจําเปนตองแจงเหตุผลใด ๆ ใหผูยื่นขอเสนอทราบ 
และผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธิ์โตแยงและเรียกรองคาใชจายหรือคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

21.3 ผูวาจางมีสิทธิ์ ท่ีจะเปลี่ยนแปลง แกไข เพ่ิมเติม หรือลดเนื้องานตามรายละเอียดในสัญญาได  
การเพ่ิมหรือลดเนื้องาน คูสัญญาทั้งสองฝายจะไดตกลงเรื่องราคาใหมโดยถือราคาที่ระบุไวในสัญญาเปนฐาน  
ถาการเพ่ิมหรือลดงาน จําเปนตองมีการขยายหรือลดเวลา ใหตกลงไปในคราวเดียวกัน 
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21.4 ที่ปรึกษาหามเปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรหลัก ตลอดระยะเวลาสัญญาในการเปนที่ปรึกษาฯ เวนแตกรณีที่
มีความจําเปน ซึ่งที่ปรึกษาฯ จะตองหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเทียบเทาหรือดีกวาบุคลากรเดิม และตองไดรับ 
ความเห็นชอบจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนการเริ่มทํางาน 

21.5 หากมีเหตุสุดวิสัยที่ไมสามารถควบคุมได เชน การแพรระบาดของเชื้อไวรัส ภัยธรรมชาติ เปนตน  
ผูวาจางขอสงวนสิทธิ์ขยายระยะเวลาดําเนินโครงการเลื่อนออกไปโดยไมมีกําหนด หรือจนกวาเหตุสุดวิสัย 
จะสิ้นสุดลง และที่ปรึกษาตองไมคิดคาเสียหายรวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นจากการขยายระยะเวลาของผูวาจาง 

21.6 กรณีท่ีมีเหตุใหไมสามารถดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ รับฟงความคิดเห็น หรืออบรม/สัมมนา ณ 
สถานที่เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร หรือปริมณฑล หรือสถานที่ตามที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการดิ จิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติได สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติขอสงวนสิทธิ์ในการหักเงินคาจางท่ีปรึกษาออกจากเงินคาจางงวดสุดทาย โดยพิจารณา 
จากรายการคาใชจายตามที่จายจริง และเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

21.7 การจัดจางที่ปรึกษาครั้งนี้จะมีการลงนามในสัญญา เมื่อกระทรวงการคลังอนุมัติเปลี่ยนแปลงแผน 
การดําเนินงานกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



แบบ บก.๐๔ 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรึกษา      

๑. ชื่อโครงการ   โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล 

 เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. หนวยงานเจาของโครงการ   กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

๓. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร     ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบหาลานบาทถวน) 

๔. วันที่กําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี   

    เปนเงิน      ๑๔,๙๙๙,๔๕๒ บาท (สิบสี่ลานเกาแสนเกาหมื่นเกาพันสี่รอยหาสิบสองบาทถวน)        

๕. คาตอบแทนบุคลากร ๑๔,๕๒๖,๔๙๒ บาท (สิบสี่ลานหาแสนสองหมื่นหกพันสี่รอยเกาสิบสองบาทถวน) 

 ๕.๑ ประเภทที่ปรึกษา  กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมวิชาชีพการเงิน และกลุมวิจัย 

 ๕.๒ คุณสมบัติที่ปรึกษา 

๕.๒.๑ บุคลากรหลัก จํานวน ๘ คน วงเงิน ๗,๙๗๔,๒๕๒ บาท 
(๑) ผูจัดการโครงการ (Project Manager) จํานวนไมนอยกวา ๑ คน 

คุณวุฒิ : ไมต่ํากวาระดับปริญญาโท กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ประสบการณ : ไมนอยกวา ๑๕ ป (นับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร)ี 

(๒) ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวนไมนอยกวา ๓ คน 

คุณวุฒิ : ไมต่ํากวาระดับปริญญาโท กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ประสบการณ : ไมนอยกวา ๑๕ ป (นับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร)ี 

(๓) ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวนไมนอยกวา ๑ คน 

คุณวุฒิ : ไมต่ํากวาระดับปริญญาโท กลุมวิชาชีพวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ประสบการณ : ไมนอยกวา ๑๕ ป (นับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร)ี 

(๔) ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพกฎหมาย จํานวนไมนอยกวา ๒ คน 

คุณวุฒิ : ไมต่ํากวาระดับปริญญาโท กลุมวิชาชีพกฎหมาย 

ประสบการณ : ไมนอยกวา ๑๕ ป (นับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร)ี 

(๕) ผูเชี่ยวชาญกลุมวิชาชีพการเงิน จํานวนไมนอยกวา ๑ คน 

คุณวุฒิ : ไมต่ํากวาระดับปริญญาโท กลุมวิชาชีพการเงิน 

ประสบการณ : ไมนอยกวา ๑๕ ป (นับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร)ี 

๕.๒.๒ บุคลากรสนับสนุน จํานวน ๑๗ คน วงเงิน ๖,๕๕๒,๒๔๐ บาท 
(๑) เจาหนาที่บริหารโครงการ (อาวุโส) จํานวนไมนอยกวา ๓ คน 

คุณวุฒิ : ไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ีกลุมวิชาชีพวิจัย 

ประสบการณ : ไมนอยกวา ๑๒ ป (นับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร)ี 

๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๘



 

 

แบบ บก.๐๔ 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรึกษา 

                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๒) เจาหนาที่บริหารโครงการ จํานวนไมนอยกวา ๒ คน     

คุณวุฒิ : ไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ีกลุมวิชาชีพวิจัย      

ประสบการณ : ไมนอยกวา ๖ ป (นับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี)  

(๓) เจาหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน จํานวนไมนอยกวา ๒ คน    

คุณวุฒิ : ไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ีกลุมวิชาชีพวิจัย     

 ประสบการณ : ไมนอยกวา ๓ ป (นับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี)  

(๔) เจาหนาที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวนไมนอยกวา ๓ คน    

คุณวุฒิ : ไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ีกลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ประสบการณ : ไมนอยกวา ๓ ป (นับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี)  

(๕) ผูชวยนักวิจัย จํานวนไมนอยกวา ๗ คน       

คุณวุฒิ : ไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ีกลุมวิชาชีพวิจัย     

 ประสบการณ : ไมนอยกวา ๓ ป (นับตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี)  

๕.๓ จํานวนที่ปรึกษา    บุคลากรหลัก จํานวน ๘ คน       

๖. คาวัสดุอุปกรณ     บาท 

๗. คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ (ถามี)    บาท 

๘. คาใชจายอื่น ๆ     ๔๗๒,๙๖๐ บาท (สี่แสนเจ็ดหมื่นสองพันเการอยหกสิบบาทถวน)                           
๙. รายชื่อผูรับผิดชอบในการกําหนดคาใชจาย/ดําเนินการ/ขอบเขตดําเนินการ (TOR)  

     ๙.๑ นางสาววรรณศิริ พัวศริ ิ ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

     ๙.๒ นายภานุวัฒน สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ     

     ๙.๓ นายภูเมธ ภวไพบูลย นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ     

     ๙.๔ นายจิรวัฒน ใจอารีย นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ     

     ๙.๕ นางสาวภัณฑิลา แกวสอาด นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ     

๑๐. ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 
๑๐.๑ ระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕          

๑๐.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๐.๓ หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๕ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๖  

๑๐.๔ หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๔/๘๔๐ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖  

๑๐.๕ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  

ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๓/ว ๑๒๐๓ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕    

 


