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นางสาวพิมชนก  เปรมสมาน กองบรรณาธิการ 
นางสาวชนนิกานต  ขลิบทอง กองบรรณาธิการ 
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Senior  Vision 
มุมมองจากประสบการณ 

โดย ภัทธีรา มวนจั่น 

 

ÇÔÈÇ¡Ã¹Ñ¡á¡Œ»˜ÞËÒ 
¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÈÒÊµÃ�áË‹§ÇÔÈÇ¡ÃÃÁà¤Ã¹ 

 
 

“ทําในสิ่งที่เรารัก  ทําในสิ่งที่เรารู 
ชอบถายทอดความรูและเทคโนโลยีใหผูอื่น” 
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 คุณไพศาล ตั้งชัยศิลป เลาใหฟงวา ครอบครัวเปนรานรับจางซอมงานท่ัวไป รับซอมจักรยาน ประกอบ
จักรยาน ปะยาง ทําสี เชื่อมตัวถัง เชื่อมโลหะงานตางๆ ซอมรถสามลอถีบรับจาง ทําใหตนเองมีความรูในเรื่องงาน
ชาง ต้ังแตเด็ก เพราะตองชวยกิจการท่ีบาน ตองเชื่อมงาน จับชิ้นงานแตไมรูวาผลงานบางอยางออกมาไมดีเปน
เพราะอะไร ถูกตองตามหลักการหรือไม  มารูอีกทีก็ตอนท่ีเรียนมหาวิทยาลัยฯ   

คุณไพศาล เริ่มเขามาเรียนท่ีบางมด จากการไดมีโอกาสเขามาดูงานนิทรรศการของสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี  ปจจุบันไดเปลี่ยน (เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี) ก็เลยมีความสนใจท่ีจะเลือก
เรียนท่ีนี่  เลือกเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาอุตสาหการ พอมาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไดเรียนทฤษฎี  จึงทํา
ใหรูวาความรูท่ีเรามีในขณะนั้นเปนความรูท่ีไมถูกตองและไมเพียงพอ  แตเนื่องจากมีพ้ืนฐานและทักษะของชาง
จากงานทางบาน  เม่ือไดเรียนทฤษฎี และฝกปฏิบัติ  จึงทําใหมีความรูเพ่ิมข้ึน ทําใหสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว  
เขาใจงาน เขาใจชิ้นงานท่ีทํา  ยิ่งเวลาเรียนภาคปฏิบัติ ทําชิ้นงานออกมาไดดี  สงผลใหมีผลการเรียนไดเกรด A  
และเรียนจบตามกําหนดระยะเวลา 5  ป   
 ตอนเรียนป 5 เริ่มสมัครงาน และไดทํางานกับบริษัทของรุนพ่ีชื่อ บริษัท นิธิพัฒนา จํากัด  ลักษณะงาน
เปนวิศวกรโครงการ (Project  Engineer)  ซ่ึงรุนพ่ีไมเคยมาคอยบอกงาน คุณไพศาลเห็นอะไรแลวสามารถชวยทํา
ไดหมด  เห็นงานแลวสามารถสรางงานได ชอบทํางานท่ีมีความละเอียด  เปนคนชอบเรียนรูดวยตัวเอง  อดทน มี
ความพยายาม ตั้งใจอยากจะทํางานหลาย ๆ ดานเชนดานไฟฟา อิเล็กทรอนิกส แมคคาทรอนิกส  ท่ีบริษัท นิธิ
พัฒนา จํากัด คุณไพศาลไดทํางานใหกับหนวยงานทหาร คือ สราง ออกแบบ ทําเครื่องจักร  เครื่องทดสอบ ท้ังนี้
ตอนทํางานก็ไดพบอาจารยหลายๆ ทานใน มจธ. ท่ีทําอยูดวยกัน และเม่ือคุณไพศาล เรียนจบในระดับ
มหาวิทยาลัยฯ ก็ไดเขารับการฝกอบรมไดรับใบประกาศนียบัตรดานระบบไฮโดรลิคอุตสาหกรรม จากสมาคม
สงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนและหลักสูตรการการควบคุมการทํางานดวยระบบคอมพิวเตอร ดานการเคลื่อนไหว 
(CNC) และมอเตอร จากประเทศสิงคโปร    

หลังจากจบการศึกษา ก็ยังคงทํางานท่ีบริษัท นิธิพัฒนา จํากัด และ บริษัท  แคคทัส  จํากัด (CACTUS 
CO.,LTD)  ทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา ออกแบบ สราง ติดตั้งเครื่องจักร และอ่ืน ๆ ใหไดตามท่ีผูวาจางกําหนด กอนมา
เปดกิจการของตัวเองชื่อ บริษัท บอมแบ็คซ จํากัด (BOMBAX CO., LTD) เปนบริษัทใหคําปรึกษา ทํางานซอม 
บํารุงรักษา ปรับปรุงแกไข ดัดแปลงระบบ เครื่องจักรกลทุกชนิด ทุกประเภท ตอนแรกท่ีต้ังบริษัทฯ ข้ึนมา มองแค
วา ขอใหบริษัทฯ อยูได และถามีเด็กมาทํางานก็จะสอนตอ ถายทอดความรูตอ ท้ังงาน ซอมบํารุง และงานติดตั้ง  
 คุณไพศาลมีความสามารถและมีความเชี่ยวชาญครอบคลุมในศาสตรและองคความรูดานวิศวกรรมหลายๆ

ดาน สามารถทําใหเห็นภาพงานในทุกๆ ดาน ของอุปกรณ เครื่องมือ ตางๆ เชน งานดานระบบไฟฟา ระบบควบคุม

อัตโนมัติ PLC และ PAC ดานเครื่องกล ระบบไฮโดรลิคและนิวเมติกส ดานการออกแบบ ฯลฯ อีกท้ังยังมี

ประสบการณการทํางาน ดานการแกไขปญหา การออกแบบ การสราง และติดตั้งเครื่องจักร ผลิตอาวุธ เครื่อง

ทดสอบ และซอมบํารุงเครื่อง CNC ในโรงงานทหาร ตลอดจน วิจัย และพัฒนาระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม แต

ความเชี่ยวชาญหลักคืองาน ดานเครนยกตูสินคา ซ่ึงถือไดวาเปนผูเชี่ยวชาญมากท่ีสุดคนหนึ่งของประเทศไทย และ

ปจจุบันยังเปนท่ีปรึกษางานในดานตางๆ ใหกับศูนยเทคโนโลยีซอมบํารุงรักษา สังกัดสํานักวิจัยและบริการ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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 เม่ือถามถึงความประทับใจของงานหรือ
ตัวชิ้นงานวางานท่ีประทับใจท่ีสุด  คุณไพศาลไดตอบวา 
“ประทับใจ ทุกชิ้น เพราะวาเปนงานชิ้นแรกท้ังนั้น และ
ประสบความสําเร็จทุกงาน” สามารถทําได สรางได ทุกงาน 
สําหรับอุปนิสัยท่ีสงผลสําเร็จในการทํางาน ในมุมมองของ 
คุณไพศาล มองวา จะตองชอบเรียนรูเอง พยายามทําความ
เขาใจเอง  ชางสังเกต มุงม่ัน มีความตั้งใจ  ทําใหดี ตอง
ชอบสรางงาน  มีความละเอียดรอบคอบ  ลงมือทําจริง ลุย
ทุกสถานการณ  ไมชอบยืมมือใครทํางาน มีความยุติธรรม 
ชอบความถูกตอง เวลาทํางานจะชอบสอนและถายถอด
ความรูอยางเปดเผย สําหรับเปาหมายในชีวิต คุณไพศาล 
บอกวา “ทําในสิ่งท่ีเรารัก  ทําในสิ่งท่ีเรารู ชอบถายทอด
ความรูและเทคโนโลยีใหผูอ่ืน” 

นอกจากนี้ยังมีงานท่ีมีความสําคัญตอประเทศไทย
มากคือ งานเครนยกตูสินคาท่ีใชสําหรับยกตูสินคาออกและ
ข้ึนเรือบรรทุกสินค า  คุณไพศาล ได เลา ถึงงานนี้ ว า  
“สําหรับเครนฯ ตัวแรกในประเทศไทยท่ีการทาเรือฯ  เปน
เครนของยูโกสลาเวีย โดยทําสัญญาซ้ือขาย แบบ G2G 
(Government to Government) เปนการซ้ือขายรัฐตอรัฐ โดยไทยขายขาวใหยูโกสลาเวีย แลกเครนมา 8 ตัว 
ขอบเขตในการทํางานเครนฯในครั้งนี้ คือ ซอมเครน บํารุงรักษา  ตรวจสอบความถูกตองอายุการใชงานของเครนฯ 
ข้ึนอยูกับการออกแบบตามมาตรฐานอะไร ระดับไหน และการดูแลซอมบํารุง เครนฯ บางตัวใชงานมาแลวกวา 30 
ป แตเราก็เอามาใชตอ ซอมบํารุงรักษาหรือปรับปรุงตอ ก็สามารถใชงานได”  และเม่ือคุณไพศาลสนใจเรื่องเครนฯ 
จึงทําการศึกษาเรียนรู และไดเปนตัวแทนจําหนาย และใหบริการแนะนํา ทางดานอุปกรณไฟฟา จากบริษัท 
GENERAL ELECTRIC จํากัด ประเทศสหรัฐอเมริกา ไปฝกอบรมและดูงานท่ีประเทศสิงคโปร  (สวนมากจะทําดาน
เทคนิค บางครั้งเครื่องจักรท่ีสงมาใชในประเทศ มีอุปกรณของ บริษัท GENERAL ELECTRIC จํากัด ติดมาแลวมี
ปญหา ก็จะชวยดูแลแนะนําใหตลอด โดยไมตองพ่ึงชาวตางชาติ)  ซ่ึงเทคโนโลยีการผลิตเครนสวนใหญ จะเปนไป
ตามมาตรฐาน FEM 1.001  และท่ีสําคัญบริษัท GENERAL ELECTRIC จํากัด  มีการเก็บรายละเอียดของปญหา 
การแกไข และความรูตางๆ ไวอยางเปนระบบ เปน Knowledge Management ( KM) อยากรูเรื่องอะไร ปญหา
อะไร ก็เขาไปหาขอมูลได ซ่ึงมีสวนชวยตอการทํางานและการแกปญหา ไดเปนอยางดี   
ท้ังนี้คุณไพศาล ไดทําการชวยรางกําหนดคุณสมบัติของเครนฯ  ท่ีใชในประเทศไทยใหกับการทาเรือแหงประเทศ

ไทย  ซ่ึงในอดีตการทาเรือแหงประเทศไทยไมมีเครื่องมือทุนแรงหนัก หรือเครนฯ ท่ีทันสมัย  ตลอดจนชวยในเรื่อง

การพัฒนาหนวยงาน พัฒนาบุคลากร  ซ่ึงในอดีตมีหนวยงานฝายการชางดานโยธา กับไฟฟาตนกําลัง  คุณไพศาล

จึงเสนอใหมีตําแหนงวิศวกรเขามา ใชชื่อวา นายชางกล  กําหนดคุณสมบัติวิศวกร  รับคน สรางคน วางผังการ

ทํางาน และตั้งหนวยวิศวกรรม ชวยเหลือ อบรม ฝกพนักงานชางใหมีความรูทางดานเครนฯ  ซ่ึงสวนใหญพนักงาน

ชางจะมีความรูชางยนตอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
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ดังนั้นบุคลากรท่ีทํางานดานเครนฯ ไมไดเปนเรื่องงาย ซ่ึงในเมืองไทยยังไมมีใครรูเรื่องเครนฯ อยาง
ละเอียด ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา มีหลักสูตรวิศวกรรมเครน (Crain Engineering)  ซ่ึงเมืองไทยไมมีหลักสูตรนี้ 
และยังไมมีใครทํา ซ่ึงคนท่ีทํางานดานนี้ตองมีประสบการณทุกดานตั้งแตการออกแบบโครงสราง เครื่องกลสงกําลัง 
ไฟฟากําลัง ไฟฟาควบคุม และคอมพิวเตอร         

 
โปรเจค เครน ของการทาเรือแหงประเทศไทย 

มจธ. เขาไปเปนท่ีปรึกษาควบคุมการสรางปนจั่นยกตูสินคาหนาทา (Third Party)  คุณไพศาลไดเลาใหฟง
วา การทาเรือแหงประเทศไทยเลือก มจธ. เพราะม่ันใจวา มจธ. มีฐานความรูเพียงพอทุกเรื่องเก่ียวกับงานเครนฯ  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีเชื่อถือได และยังมีผมคอยชวยทํางานนี้ และยังไดรับความไววางใจจากพนักงานการทาเรือ
สนับสนุนอีกดวย ซ่ึงในประเทศไทยไมมีบริษัทรับจางสรางเครนฯ สวนใหญจะนําเขามาสําเร็จรูปท้ังตัว ท้ังนี้การ
ทาเรือแหงประเทศไทย ไดมีการวาจางสรางเครนฯ จากประเทศจีน จํานวน 4 ตัว และ 2 ตัว เพ่ือนําเขามาใชงาน
ในทาเรือกรุงเทพ และการทาเรือแหงประเทศไทย จึงทําการจางศูนยวิจัยและวิศวกรรมการเชื่อม และศูนย
เทคโนโลยีซอมบํารุงรักษา  สังกัดสํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปนผูตรวจสอบ   เครนฯ และเปนท่ีปรึกษาโครงการโดยมีชื่อวา “ท่ี
ปรึกษาควบคุมการสรางปนจั่นยกตูสินคาหนาทา”  

เม่ือเริ่มทํางานโครงการดังกลาว  คุณไพศาลไดเดินทางไปดูการทํางานท่ีประเทศจีนตลอด โดยเริ่มตั้งแต 
ออกแบบสงแบบเขียน Drawing คํานวณ  เริ่มสราง จนกระท้ัง ติดตั้งประกอบเปนตัวเครนฯ และทดสอบการใช
งาน (เปน QC ตั้งแตตนจนจบ) ตรวจติดตาม จนทํางานไดเรียบรอยดี แลวคอยสงกลับมาประเทศไทย ซ่ึงการทํา
เครนฯ 1 ตัว ตองมีความรูในดานแมคทรอนิกส ระบบไฟฟา ออกแบบ และใชระยะเวลาประมาณ 1 ป   

คุณไพศาล ไดเลาถึงปญหา ท่ีพบ เม่ือเครนฯ 4 ตัวแรกจากประเทศจีนเดินทางมาถึงและถูกติดตั้งใชงาน 
พบปญหาวา เครนฯ ท่ีผลิตและถูกติดต้ังนี้มีอาการสั่นเกินคาท่ีกําหนดเม่ือใชงาน แมหลายคนจะมองวาเปนเรื่อง
ปกติสําหรับ เครนฯ  แตจากประสบการณของคุณไพศาล กลับมองวา มันควรจะตองไมมีการอาการสั่นเวลาใชงาน 
เนื่องจาก   ท่ีผานมาการไดมีประสบการณทํางานดาน เครน กับหลายๆ บริษัทชั้นนําในตางประเทศไมมีอาการสั่น
แบบนี้เลย    หลังจากนั้นคุณไพศาล จึงนําขอมูลการออกแบบเครนมาวิเคราะห และเดินทางไปดูการผลิตและการ
ประกอบเครนดวยตนเองท่ีประเทศจีน โดยหลังจากทีมงานไดทําการวิเคราะหอยางละเอียด พบวา คาท่ีกําหนด
เบื้องตนของ LOAD ท่ีใส เพ่ือการวิเคราะห ทดสอบ จําลองสภาพการเปลี่ยนแปลงของโครงสราง โดยใชโปรแกรม 
ANSYS  ผิดปกติ จึงไดแจงกับบริษัทผูผลิตวา ควรจะตรวจสอบใหถูกตองกอนและไมยอมรับใหเดินหนาการ
ประกอบเครนฯ ท่ีดําเนินการอยู ซ่ึงหลังจากการประชุมปรึกษา ศึกษาและวิเคราะหหลายครั้ง   ซ่ึงคุณไพศาลบอก
วาไดเดินทางไปรวมพูดคุยดวยทุกครั้ง ทายท่ีสุดบริษัทฯ ยอมรับวาสิ่งท่ีคุณไพศาลบอก และใหขอมูลนั้นถูกตอง ซ่ึง
หลังจากเครนฯ ประกอบเสร็จ และถูกลําเลียงมาติดต้ังท่ีทาเรือกรุงเทพ ถูกสงมอบ และติดตั้งใชงาน อาการสั่นท่ี
เกินคากําหนด ท่ีเคยเกิดข้ึนกับเครนฯ ตัวกอนหนานี้ ก็ไมเกิดข้ึนกับเครนฯ ตัวนี้เลย 
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ปจจุบันงานโครงการดังกลาวไดสําเร็จไปดวยดี และคุณ
ไพศาลยังคงเปนท่ีปรึกษาในดานเครนฯ แกปญหาท่ีเก่ียวกับ
เครนฯ ให กับการทาเรือแหงประเทศไทยจนถึงปจจุบัน 
ตลอดจนชวยจัดทําหลักสูตรฝกอบรมท่ีเก่ียวกับเครนฯ  เนนการ
ฝกปฏิบัติ มากกวาทฤษฎี  เชน อบรมคนขับเครน  การตรวจ 
การซอมบํารุงรักษา และอ่ืนๆ  ใหกับบุคลากรของการทาเรือ
แหงประเทศไทย และผูท่ีสนใจงานดานเครนฯ ไดมีความรูใน
เรื่องดังกลาวใหมากข้ึนดวย    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอคิดท่ีอยากฝากถึงนักศึกษา  
1. เรื่องเรียน วิชาท่ีสําคัญท่ีสุดคือ

วิชาพ้ืนฐานวิศวกรรม ใหตั้งใจเรียน และทํา
ความเขาใจ มากกวาการทองจํา อยากรูอะไร
ก็ตองสนใจศึกษา หัดคิด ทําความเขาใจ และ
ตองทดลองทํา (ตองชอบทําในสิ่งนั้น ถึงจะ
ทําไดดี) ถาหากคุณไมลองทําเลย ไมลงมือ
ปฏิบัติ คุณก็จะไมไดอะไร เสียเวลาผานไป 
ตลอดจนใหศึกษาการเรียนรูจากวิธีการคิด
ของคนอ่ืน จะทําใหเรารูมากกวาคนท่ีคิด ทํา
ใหเขาใจมากข้ึน และนํามาพัฒนาตอไป  

2. เรื่องการทํางาน ตองมีความ
ตั้งใจมุงม่ัน ทํางานเพ่ือความสําเร็จ และใหมี
ประสบการณ ความชํานาญในการทํางาน
นั้นๆ ทํางานในสิ่งท่ีอยากรู อยากทํา ถาไมรู 
ตองคนควา หาจนรู มีความพยายาม อดทน 
ชอบเรียนรูสิ่งใหมๆ และ เอาวิชาท่ีไดศึกษา
มา รวมประยุกต ในการทํางาน ตองจัดลําดับ
การทํางานเปนข้ันเปนตอน เขาใจในงานท่ีทํา
อยางแทจริง หาขอมูลท่ีมีและไมมีใหพรอม 
เพ่ือชวยในการคิด การออกแบบ และการ
ตัดสินใจในการทํางาน  
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Experience show case  

โดย ผศ.ดร.จิรศิลป จยาวรรณ 
โดยศูนยการศึกษาดานการสื่อสารและการบริการครบวงจร (CISS) 

 
ในชวงเหตุการณของบานเมืองขณะนี้การขาวเปนเรื่องสําคัญ ในอดีตจะพุงเปาไปท่ีหนวยงานท่ีกระจาย

ขาว แตปจจุบันมันคงเปนการยากท่ีจะควบคุมเพราะการสื่อสารในปจจุบันมันเปนโลก Social network ยากท่ีจะ

ควบคุมจริง ๆ ขาวเท็จขาวปลอยขาวจริงผสมกันอีรุงตุงนังไปหมด  

บทบาทของ ICT ในปจจุบันจึงสําคัญมาก เนื้อหาท้ัง Data และ Multimedia กระจายออกไปท่ัวทุกมุม

โลกอยางรวดเร็วจนทําใหผูเขียนคิดทึกทักเอาเองวา จากคํากลาวท่ีวา "ICT is just a tool" อาจจะไมใชคํากลาวใน

ปจจุบันแลว เพราะการเอา ICT เขามาในชวงแรกจะชวยเสริมศักยภาพการทํางานของ Back office เปนสวนใหญ

กอนท่ีจะกลายมาเปน Competitive Advantage ขององคกรในท่ีสุดและปจจุบัน ICT ไดยกระดับจาก "Just a 

tool" เปน "It's a must" ไปแลว เชน Logistic ในปจจุบัน จะไมมีประสิทธิภาพอยางท่ีเห็นเลย ถาไมมี ICT 

กลายเปนวาขาดไมได ไมมีไมไดเสียแลว เปนตน                                                                                  

   สาขาอาชีพ ICT จึงกลายเปนสาขาอาชีพท่ี

สําคัญและเปนท่ีตองการของทุกหนวยงานทุก

องคกร การกําหนด Career Path ของ ICT จึงมี

ความสําคัญและจําเปนอยางมากในปจจุบัน จากท่ี

ไมมีความชัดเจนในอดีตมานาน การปรับตัวนี้

อาจจะยังขาดการบูรณาการระหวางภาคการศึกษา 

และตลาดแรงงาน  เพราะจะเห็น ได ว าภาค

การศึกษาไดมีการตื่นตัวในศาสตรดาน ICT มานาน

มีการต้ังหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเก่ียวเนื่อง

จํานวนมาก และหลากหลาย มีการผูกโยงหลักสูตรท่ีมีอยูแลวเขามาดวย ไมวาจะเปน วิศวกรรมศาสตร 

วิทยาศาสตร และการบริหาร ในขณะท่ีตลาดแรงงานกลับไมมีความชัดเจนในเรื่องนี้ท้ังท่ีมีความตองการอยางมาก 

อาจเปนเพราะความไมชัดเจนของผูใชบัณฑิตเองท่ีไมเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลง ทําใหไมไดเตรียมการสรางตําแหนง

งานเพ่ือรองรับในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในหนวยงานภาครัฐท่ีดูจะมีความรุนแรงมากกวาเอกชน เพราะการ

ความสําคญัของคุณวุฒิวิชาชพีกับการเขาสู 

AEC ของประเทศไทย 
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เปลี่ยนแปลงโครงสรางอัตราเปนกระบวนการท่ีลาชา และไมทันการอยางมาก ทําใหคนพันธุ ICT ไมสามารถเติบโต 

และกาวหนาในอาชีพการงานได ดวยเหตุนี้จะเห็นวาในชวงหลังจากท่ี ICT เริ่มเขามามีบทบาทในองคการมากข้ึน 

และเขาไปเก่ียวของกับหนวยงานตาง ๆ ตั้งแตระดับปฏิบัติการเรื่อยไปจนถึงระดับบริหาร อีกท้ังยังเปนเครื่องมือ

สําคัญในการบรรลุเปาประสงคตาง ๆ ขององคการ ทําใหตําแหนง CIO ในหนวยงานเกิดข้ึน เพ่ือรองรับการ

เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับการบริหาร แต.....การสราง Career Path ของคน ICT กลับไมชัดเจน และไมสามารถกาว

ข้ึนไปจนถึงระดับ CIO ได ทําใหในชวงนั้น การไดมาของ CIO จึงกลายเปนการขามมาจากสายงานท่ีหลากหลาย 

และความรูความสามารถดานเทคโนโลยีไมเพียงพอ ปจจุบันปญหาเหลานี้เริ่มคลี่คลายมากข้ึน แตก็ยังคงไมหมดไป 

และก็เปนท่ีนายินดีวาในระดับนโยบายของประเทศไดใหความสําคัญกับเรื่องนี้มากข้ึน สองแรงผลักดันเก่ียวกับ

เรื่องนี้  คือเรื่องของการเทียบชั้นคุณวุฒิดานวิชาชีพโดย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและการปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอนของหลักสูตรอาชีวะ.... 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพถากลาวอยางงาย ๆ คือ หนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนมาเพ่ือสรางมาตรฐานคุณวุฒิของ

วิชาชีพตาง ๆ เพ่ือใหแตละอาชีพมีหลักเกณฑในการเทียบวัดระดับความรูความสามารถ และมีประกาศนียบัตร

รองรับในแตละระดับของอาชีพนั้น ๆ ซ่ึงสายอาชีพดาน ICT ก็เปนหนึ่งในนั้น..... 

การเรียนการสอนดาน ICT ในปจจุบัน มีตั้งแตระดับอาชีวศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา และกระจายไป

ตั้งแตสายเทคโนโลยีไปจนถึงสายบริหาร การศึกษาดาน ICT มีขอสังเกตท่ีนาสนใจ และไมเหมือนกับสายอาชีพอ่ืน

อยูประการหนึ่งคือ เปนสายอาชีพท่ีมีความตองการใชงานตั้งแตระดับปฏิบัติการไปจนถึงระดับบริหารระดับสูง 

และเก่ียวของผสมผสานท้ังเทคนิค และการจัดการในทุกระดับ การศึกษา ICT ในระดับอาชีวศึกษาคอนขางจะมี

ความหลากหลายในสาขาวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนเพราะระดับปฏิบัติการนั้นมีท้ังสายงานท่ีเปนผูใช เชน 

ประเภทวิชาศิลปกรรม, ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ตัวอยางเชน สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจท่ีมุงเนนการสรางคนเพ่ือ

รองรับงานเชิงสนับสนุน หรือสายงานท่ีผลิตบุคลากรดานชาง เชน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม, ประเภทวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตัวอยางเชน สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาโทรคมนาคม เปนตน ทําให

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ ICT ในหลักสูตรอาชีวศึกษามีความหลากหลายไมวาจะเปน คอมพิวเตอรกราฟก 

เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอรธุรกิจ โทรคมนาคม และ อิเล็กทรอนิกส เปนตน  ปญหาท่ีพบเห็นคือหลักสูตร

เหลานี้เนนท่ีการผลิตบุคลากรเพ่ือปอนตลาดแรงงาน(ปจจุบันสายอาชีพนี้เปนสายอาชีพท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดาน

เทคโนโลยีและความรูคอนขางรวดเร็วประกอบกับการหลอมรวมของเทคโนโลยี (Technology Convergence) 

ทําใหรูปแบบการประยุกตใชงานมีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การปรับหลักสูตรไมทันตอการใชงานในปจจุบัน 

และท่ีสําคัญปริมาณการผลิตบุคลากร) และปริมาณความตองการบุคลากรสายอาชีพไมสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน ไมตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานอยางแทจริง เลยดูเหมือนวาตลาดแรงงานมีความตองการ

นอยกวาบุคลากรท่ีจบ ท้ังท่ีจริงกลับปรากฏวายังขาดบุคลากรในสายอาชีพนี้อีกมาก สะทอนใหเห็นถึงความไม

แมนยําของการวิเคราะหตลาดแรงงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ อันอาจมีสาเหตุมาจากปจจัยหลายประการ เชน 
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ความลาชาของกระบวนการในการทํางาน การขาดการเชื่อมตอกับภาคอุตสาหกรรมทําใหการผลิตบุคลากรไม

สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยางแทจริง การหลอมรวมของเทคโนโลยี และ Product Life 

Cycle ของเทคโนโลยีท่ีสั้นลง นอกจากนี้ปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญไมแพปจจัยอ่ืน

คือ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับหลักสูตรอุดมศึกษา เพ่ือใหสามารถมองเห็นเสนทางของอาชีพดาน ICT 

ของผูท่ีศึกษาในสายอาชีพไดอยางชัดเจน และสอดคลองกันท้ังระบบ ซ่ึงลักษณะการออกแบบหลักสูตรแบบนี้มีให

เห็นในหลายประเทศท้ังใน ญ่ีปุน หรือประเทศในแถบทวีปยุโรป และรวมถึงประเทศสหรัฐอเมริกาดวยเชนกัน  

ปจจุบันหลักสูตรอาชีวศึกษามีการขยับ และปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงแลว แตกระบวนการก็ไมใชวาจะ

สามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาอันสั้น ท่ีสําคัญการเชื่อมโยงเขากับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือตอบสนองแรงงาน

อยางถูกตองและทันการณ เปนสิ่งท่ีตองดําเนินการอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ ไมเชนนั้นแลวก็จะไมสามารถ

ยกระดับหรือเปลี่ยนแปลงคุณภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพไดดังท่ีหวังไว  

การผลิตบุคลากรไมวาในสาขาใด จะตองตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานในหลักของอุปสงค 

อุปทาน แตเปนท่ีนาแปลกวาการผลิตบุคลากรเพ่ือปอนตลาดแรงงานของไทยกลับไมสะทอนหลักนี้เทาท่ีควร 

เพราะเห็นไดวาการผลิตบุคลากรของไทยมุงเนนแตเรื่องของปริมาณมากกวาคุณภาพ และไมมีพลวัตรเทาท่ีควร 

บางหลักสูตรขาดการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการ หรืออาจจะปรับตามความพอใจมากกวาการ

เชื่อมโยงกับตลาดแรงงานอยางแทจริง  ดังท่ียกตัวอยางเรื่องของ Career Path ของคน ICT ในภาครัฐ จะเห็นได

ชัดวาไมตอเนื่อง และไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบันอยางยิ่ง บวกกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีท่ีเร็วข้ึน

อยางมากทําใหดูเหมือนการปรับตัวของประเทศถอยหลัง ท้ังท่ีความจริงแลวไมไดถอยหลังเพียงแตวาการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเร็วกวาการปรับตัวของเรามาก  

 ในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาท่ีเก่ียวของมีอยูหลายหลักสูตรหลายคณะ เชน 

วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ หรือแมแตในคณะเกษตรศาสตร ท่ีเปนเชนนี้

เพราะ ICT คือเครื่องมือหลักสําคัญในการดําเนินธุรกิจทุกประเภท จึงทําใหแตละคณะพยายามดึงเอาวิชาดาน ICT 

มาเรียนสอนในรูปแบบท่ีตัวเองตองการ สวนหนึ่งก็เพ่ือตองการเพ่ิมความรูดานการใชงาน ICT ในสายวิชานั้น ๆ กับ

อีกสวนหนึ่งก็เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการโฆษณาหลักสูตรเชนกัน 

  หลักสูตร ICT ในระดับอุดมศึกษานั้นมีตั้งแตระดับปริญญาตรีไปจนถึงระดับปริญญาโทและเอก แตนิยาม

ของหลักสูตรดาน IT ในอดีตมุงเนนท่ีการใชเครื่องมือดาน IT ชวยในการบริหารจัดการ ในขณะท่ี Computer 

Science เนนท่ีการเขียนโปรแกรมและ Process สวน Computer Engineer นั้นเนนเรื่องของ Hardware เปน

หลัก แตกระแสการหลอมรวมของเทคโนโลยีทําใหขอบเขตของแตละสาขาเริ่มไมชัดเจนและขามทับซอนกันมากข้ึน 

การเรียนการสอนจึงไมสามารถกําหนดนิยามท่ีตายตัวได หลักสูตรดาน ICT เปนหนึ่งในหลักสูตรแบบในลักษณะท่ี

กลาวมานี้อยางชัดเจน ปจจุบัน สาขา ICT, Computer Science, Computer Engineering, 
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Telecommunication ตางจัดการเรียนการสอนท่ี

ขามทับเนื้อหา และวิชากันไปมาท้ังในสถาบัน

เดียวกัน และตางสถาบัน ผลกระทบท่ีตามมาอยาง

ชัดเจน และจับตองไดคือ ประสิทธิภาพของสถาบัน

ตาง ๆ ลดต่ําลงท้ังในดานการบริหารจัดการตนทุน 

และการจัดทําหลักสูตร แตกระแสการหลอมรวม

ของเทคโนโลยีเปนสิ่งท่ีไมสามารถเปลี่ยนแปลงหรือ

ยับยั้งได ตรงขามสถาบันการศึกษาจะตองปรับตัว

โดยปรับการเรียนการสอน และทําวิจัยในเชิง 

Interdisciplinary ใหมากข้ึน เราจะเห็นไดจาก

หลักสูตรตาง ๆ ในสถาบันอุดมศึกษาเริ่มมีการ

ปรับตัวในแนวทางนี้กันมากข้ึน รวมถึงการบริหาร

จัดการรูปแบบใหมท่ีไมยึดโยงกับภาพจําเจของ

คณะ และภาควิชาแบบเดิมเปนการจัดการเรียน

การสอนแบบ Cluster หรือการไมมีภาควิชาใน

คณะ เปนตน อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติความรู

ความสามารถนอกจากการเรียนรูในสถาบันการศึกษาแลว การเรียนรูดวยตนเองก็สําคัญไมแพกัน และเปนความรูท่ี

สั่งสมจากประสบการณผานการฝกฝนมาเปนเวลานานเปนสวนใหญ ในทุกสายอาชีพจะมีคนหรือผูรูเหลานี้อยูเปน

จํานวนมากในประเทศไทย เราจะไดเห็นไดเจอคนเหลานี้แฝงตัวอยูตามชุมชนตาง ๆ มากมายท่ีเรามักเรียกกันวา 

ปราชญชาวบาน เปนตน 

ในตางประเทศไดใหความสําคัญ และยอมรับบุคคลเหลานี้มาก ไมยิ่งหยอนไปกวาพวกนักวิชาการ

การศึกษาสูง ประเทศไทยยังไมคอยชัดเจนในเรื่องนี้จะมีก็แตการใหความเคารพนับถือ หรืออาจจะมีการใหปริญญา

เพ่ือบงบอกถึงการยอมรับของสังคมมากข้ึน แตนั่นก็จะตองผานกระบวนการทางสังคมเปนเวลานานกวาจะปรากฏ

ผลงานใหเห็น การเทียบความรูความสามารถทางวิชาชีพเพ่ือใหผูมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเหลานี้ 

สามารถนําความรูความสามารถของตนเองท่ีมีมาเทียบวุฒิความรูใหสามารถเปนท่ียอมรับทางสังคม และสามารถ

นํามาใชปฏิบัติงานไดจริง จึงเปนเรื่องท่ีนาหยิบยกข้ึนมาในบริบทสังคมยุคปจจุบัน แตมาตรฐานการเทียบเคียง

ความรูเหลานี้จะตองมีมาตรฐานท่ีเชื่อถือได และเปนท่ียอมรับในสังคม นอกจากนี้การเปดประตูสูอาเซียน AEC ก็

จําเปนจะตองมีการเทียบความรูระหวางสถาบันการศึกษาระหวางประเทศเพ่ือใหการจางงาน และการทํางานมีการ

ขามเปลี่ยนถายโอนไดอยางราบรื่น ทําใหวัตถุประสงคของ AEC ประสบความสําเร็จ 
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      สาขาวิชาชีพ ICT เปนหนึ่งในสาขาสําคัญท่ีจะตองมีการจางงานขามประเทศระหวางกลุมประเทศ

จํานวนมาก แตละประเทศก็จะมีมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิท่ีอาจจะแตกตางกันในรายละเอียด การ

เทียบโอนจึงจําเปนหลีกเลี่ยงไมได สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงไดถือกําเนิดข้ึนมาเพ่ือรองรับแนวคิดนี้อยางเปน

รูปธรรม โดยไดจัดแบงมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพออกเปน 6 สาขา (32 อาชีพ) คือ 1.) Software and 

Application 2.) Hardware 3.) Telecommunications 4.) Network and Network Security 5.) Project 

Management และ 6.) Animation โดยในแตละมาตรฐานอาชีพ มีการจัดลําดับความรูความสามารถออกเปน

ระดับ และในแตละระดับก็จะมีคุณวุฒิวิชาชีพท่ีชัดเจนเพ่ือเปนตัวกําหนดความรูความสามารถท่ีจําเปนของแตละ

ระดับนั้น ๆ  แนนอนวามาตรฐานของอุตสาหกรรม ICT  มีการจัดทําอยูหลายสํานักในระดับนานาชาติ และ

สวนมากก็จะจําเพาะเจาะจงลงไป เชน ดาน Network and Security เปนตน  หรืออาจไปคาบเก่ียวกับสายงาน

อ่ืนท่ีมีการกําหนดมาตรฐานไวแลวดวยเชนกัน เชน ดาน Project Management เปนตน การเทียบเคียงและ

จัดทํา (Comply) การเปรียบเทียบมาตรฐานระหวางสํานักก็เปนสิ่งจําเปนเพ่ือใหมาตรฐานวิชาชีพของไทยเปนท่ี

ยอมรับ และมีความนาเชื่อถือมากข้ึน  

ในประเทศไทย การวัดระดับความรู

ความสามารถดาน ICT จึงสามารถทํา

ไดโดยการเขาศึกษาในสถาบันท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนดานนี้ ท้ั งใน

ระดับปริญญาและระดับอาชีวะศึกษา

และการสอบเทียบวัดระดับตามมาร

ฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

แตตองเขาใจวามาตรฐานอาชีพ และ

คุณวุฒิวิชาชีพไมใชการศึกษาแตเปน

การเทียบความรูความสามารถของ

สายอาชีพ ซ่ึงถาดูจากเจตนารมณ 

และวัตถุประสงคการจัดตั้งแลว นาจะมีความใกลเคียง และตรงกับความตองการของตลาด (Demands) มากกวา

ระบบการศึกษา ท้ังนี้ก็ตองข้ึนกับระบบการศึกษาของสถาบันการศึกษาของไทยดวยวาจะปรับตัวใหเขา และ

เหมาะสมกับยุคสมัยหรือความตองการของอุตสาหกรรมมากนอยเชนใด 

  

แนวคิดของการจัดต้ัง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ได

ถูกพิจารณาข้ึนเปนครั้งแรกเม่ือป พ.ศ. 2547 ภายใตการนําเสนอของ 

สํ านั กงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา (สอศ . )  และสํ านักงาน
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คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) หรือท่ีรูจักในนาม “สภาพัฒน” เนื่องจากสภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ไดเสนอนายกรัฐมนตรีในขณะนั้น ถึงหนวยงานท่ีเปนศูนยกลางความรวมมือระหวาง

ภาคเอกชน กับภาครัฐบาล ในการยกระดับทักษะ ความรูความสามารถกําลังคนของชาติใหสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการท่ีจะเนนสมรรถนะในการทํางาน เพ่ือปรับตัวใหเทาทันตอการแขงขันเสรีท่ีจะ

เกิดข้ึน โดยมีแนวคิดท่ีจะสรางกรอบและหลักเกณฑในการพิจารณาเพ่ือท่ีจะกําหนด คุณวุฒิวิชาชีพระดับตางๆ ให

เปนมาตรฐาน ในการบงชี้สมรรถนะของกําลังคนของไทย ตลอดจนสงเสริมกลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง สามารถ

สรางมาตรฐานอาชีพข้ึนไดเอง เพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนากําลังคนระดับตางๆ ใหสามารถตอบสนองไดตรงตาม

ความตองการของผูประกอบการในฐานะเปนอุปสงคของระบบ ใน

ลักษณะเปน Demand Driven 

ในการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง

ยั่งยืนนั้น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องคการมหาชน) ไดดําเนินการ

พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและจัดทํามาตรฐานอาชีพ ดวยการ

สรางความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐและเอกชน

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมท้ังการสนับสนุนกลุม

ผูประกอบการในสาขาวิชาชีพตาง ๆ และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือการ

มีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและแนวทางการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อันนํามาใช

ในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือใหไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือ

รับรองมาตรฐานอาชีพ รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ท้ังผูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและไมมีคุณวุฒิ

การศึกษา ซ่ึงมีประสบการณการทํางานและความชํานาญในวิชาชีพใหมีความพรอมตอการเคลื่อนยายแรงงานเสรี

ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตอไปและ มหาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีของเราก็ไดเปนหนึ่งในองคกร

รับรองสมรรถนะสวนบุคคลสาขาอาชีพ ICT และยังไดรับการรับรองใหเปนองคกรรับรองสมรรถนะสวนบุคคล

สาขาอาชีพ  Telecommunications แหงแรกและแหงเดียวของประเทศไทยในปจจุบัน ภายใตการดําเนินงาน

ของศูนยการสื่อสารและการบริการครบวงจร (Communication and Integrated Services Study Center) 

หรือท่ีเรียกกันยอ ๆ วา CISS 
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ธิติมา  วงษชีร ี
ศูนยวิจัยและบริการเพ่ือชุมชนและสังคม 

สํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

Experience show case  
โดย ผศ.ดร.ธิติมา วงษชีว ี

ศูนยวิจัยและบริการเพ่ือชุมชนและสังคม 
 

การสรางเครือขายการวิจัย เปนการสนับสนุนการทําวิจัยท่ีเปดกวางสําหรับศาสตรทุกแขนง เพ่ือสราง

งานวิจัยท่ีมีคุณคารวมกัน ในปจจุบันจะเห็นไดวาผลงานวิจัยใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน ตองการความรูหลายสาขา หรือการ

วิจัยแบบสหวิทยาการ (multidisciplinary) ในการสรางผลงานวิจัยท่ีมีประโยชนและมีคุณคา ดวยการผสมผสาน

ความรู ความสามารถและเทคโนโลยีในศาสตรตางๆ เขาดวยกัน (ชูชาติ, 2549) มหาวิทยาเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี (มจธ.) ไดดําเนินงานโดยใชวิธีการเดียวกันนี้ สงผลใหเกิดเครือขาย (Networking) ความรวมมือใน

หลากหลายมิติ เชน มิติเชิงพ้ืนท่ี มิติเชิงอาชีพ มิติเชิงวิชาการและเทคโนโลยี เชื่อมโยงกัน ผานกระบวนการเรียนรู

รวมกันระหวางนักวิชาการ โดยอาศัยพันธมิตร (Alliance) เพ่ือผสานพลัง (Synergy) ตามความพรอมและ

เชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัยกับงานโครงการหลวงและโครงการพระราชดําริ เปนกิจกรรมภายใตโครงการมหาวิทยาลัย

กับชุมชน มจธ. ท่ีเนนการใชความสามารถเฉพาะของมหาวิทยาลัยดานวิศวกรรม พลังงาน และสิ่งแวดลอม เพ่ือ

พัฒนาระบบเกษตรกรรม ท่ีเอ้ือตอการยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมาย โดยมีพ้ืนท่ีดําเนินการหลัก ไดแก 

ศูนยและสถานีโครงการหลวง (ทศพร และคณะ, 2554) 

ศูนยพัฒนาโครงการหลวงขุนวาง อ.แมวาง จ.เชียงใหม ไดมีการทดสอบและสงเสริมพืชท่ีมีศักยภาพในการ

ผลิตในท่ีสูง เชน พืชผัก ไมผล และไมตัดดอกเมืองหนาว รวมท้ังวานิลลา ซ่ึงเปนพืชเลื้อยในวงศกลวยไม จัดเปน

เครื่องเทศท่ีมีมูลคาตอหนวยสูงเปนอันดับสองของโลก   

แตมีปญหาเรื่องคุณภาพฝกวานิลลาหลังบมท่ีไมสมํ่าเสมอ    

ดังนั้นศูนยพัฒนาโครงการหลวงฯ จึงตองการให มจธ. 

สนับสนุนการออกแบบตูบมวานิลลาซ่ึงจําเปนตองใช

ขอมูลวิจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาหรืออกแบบเครื่องมือ แต

พบวามีงานวิจัยในประเทศ  

รูปที่ 1 งบประมาณและจํานวนโครงการ (PJ) ในระหวาง ป 2552-2558 

ถอดบทเรียนเครือขายวจิัยหลังการเก็บเก่ียว  

ฝกวานิลลา มจธ. 
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ที่ปรึกษา นกัวิชาการวานิลลาในพื้นที ่
คณาจารย และนักวิจัยในเครือขายวจิัยหลังการเก็บเกี่ยววา

นิลลา มจธ. 

นอยมาก ดังนั้นทีมนักวิจัย มจธ. จึงมีแนวคิดในการสรางเครือขาย

ความรวมมือการวิจัยรวมกับผูเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของกับการผลิตวานิล

ลาและเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญท่ีสุดของ

งานวิจัย  

บทความนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือถอดบทเรียนจากดําเนินงาน

เครือขายวิจัยแบบไมเปนทางการ และวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสําเร็จและแนวทางการสรางความยั่งยืนของกลุมวิจัย ผานการ

ศึกษาวิจัยดานการพัฒนาคุณภาพฝกวานิลลาบม รวมกับศูนยพัฒนา

โครงการหลวงขุนวาง จ.เชียงใหม ในระหวางป 2552-2556 โดยการ

รวบรวมเอกสารโครงการวิจัย ผลงานวิจัย และประโยชนท่ีไดรับ ท้ัง

ในดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ และประโยชนทางดานสังคมและ

สาธารณะ จุดแข็ง จุดออน ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขปญหา

ของการวิจัยวานิลลา 

 

การพัฒนาเครือขายความรวมมือการวิจัยวานิลลาหลังการเก็บเกี่ยว 

เครือขายเริ่มตนข้ึน ในป พ.ศ. 2552 โดยความรวมมือระหวาง 
นักวิจัย ศูนยวิจัยและบริการเพ่ือชุมชนและสังคม สํานักวิจัยและ
บริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือ สวท. กับ คณาจารยสายวิชา
เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

และไดรับการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการดําเนินงานและพัฒนา
โครงการ (seed money) จากศูนยสงเสริมและสนับสนุนมูลนิธิ
โครงการหลวงและโครงการพระราชดําริ สถาบันพัฒนาและฝกอบรม
โรงงานตนแบบ (สรบ.) เปนเงิน 300,000 บาท ตอมาจึงไดรับอุดหนุน
ทุนภายนอก ไดแก มูลนิธิโครงการหลวง และสภาวิจัยแหงชาติ โดยใน
ป พ.ศ. 2555 ไดทุนอุดหนุนการวิจัย จํานวน 3 โครงการ งบประมาณ 

1.427 ลานบาท (รูปท่ี 1) ซ่ึงโครงการท่ีไดรับท้ังหมดเปนการวิจัยรวม
ระหวางสถาบัน และระดับสถาบัน เปนการบูรณาการความรูใน
ลักษณะขามสาขาวิชาภายในอุดมศึกษา ซ่ึงชวยแกไขปญหาการขาด
แคลนนักวิจัยท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ แนวคิดการวิจัยแบบบูรณา 
การท่ีนํามาใชในการบริหารงานวิจัยระดับโครงการหรือแผนงานวิจัย  

เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารคุณภาพงานวิจัย โดยคาดหวังวา 
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IHC2014, Brisbane 

APS2012, Indonesia 

NHC10, Thailand 

จะกอใหเกิดความรูท่ีเปนองครวม สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง (ศิโรจน , 2547) และเกิดผลกระทบ

ตอเนื่อง หรือการเชื่อมโยงองคความรูไปใชประโยชนเชิงวิชาการเชิงพาณิชย หรือเชิงสาธารณะ เชน โครงการ

พัฒนาศักยภาพของผูพิการทางสายตาในการเปนผูประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสของผลิตภัณฑ ในป 2558 

 

   

การสรางเครือขายความรวมมือในการทําโครงการวิจัย เปนสิ่งท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง ตอผลสําเร็จของ

การวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยท่ีตองใชความรูหลายสาขา ในการตอบโจทยเชิงวิชาการในพ้ืนท่ี และการมีสวนรวม

หรือความรวมมือกับผูใหโจทยวิจัยหรือกลุมเปาหมาย เครือขายวิจัยวานิลลาท่ีเกิดข้ึนในป 2552 ระหวาง มจธ. 

และโครงการหลวง (KMUTT-Royal Project) ประกอบดวยนักวิชาการ ผูอํานวยการ และท่ีปรึกษาศูนยพัฒนา

โครงการหลวงขุนวาง ท่ีมีความเชี่ยวชาญและรับผิดชอบดานการผลิตวานิลลา  

ผลการวิจัยในป 2552-2553 ประสบผลสําเร็จตามเปาประสงค สามารถนําไปประยุกตใชประโยชนเพ่ือ

แกปญหาจริงในพ้ืนท่ี กลาวคือ ทราบอายุเก็บเก่ียวฝกท่ีเหมาะสมแกการบม ลดระยะเวลาการบมฝกและข้ันตอน

การปฏิบัติท่ีไมจําเปน เชน การนวดฝก อีกท้ังไดพิสูจนวาการใชตูบมสามารถทดแทนการใชข้ันการบมแบบดั้งเดิมท่ี

อาศัยแสงแดดไดเปนอยางดี โดยไมกระทบตอคุณภาพของฝกวานิลลาบม (ธิติมาและคณะ, 2552; Wongsheree 

et al, 2013) 

สํานักคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ กําหนดผลสําเร็จและความคุมคาของการวิจัย ออกเปน 3 ประเภทคือ 

ผลสําเร็จเบื้องตน ผลสําเร็จก่ึงกลาง และผลสําเร็จตามเปาประสงค โดยงานวิจัยท่ีมีศักยภาพและผลกระทบสูง คือ 

งานวิจัยท่ีมีผลสําเร็จตามเปาประสงค ชี้ใหเห็นวาการทํางานวิจัยผานความรวมมือกับนักวิชาการภายนอก รวมท้ัง

ผูใชเทคโนโลยี (user) ทําใหมีโอกาสไดรับสัมฤทธิ์ของงานวิจัยสูง โดยเฉพาะงานวิจัยท่ีตองการความรูเชิงสห

วิทยาการ ตัวอยาง เชน โครงการตอยอดงานวิจัย “การออกแบบตูอินฟราเรดเพ่ือใชบมฝกวานิลลา การวิเคราะห

ปริมาณวานิลลินดวยเทคนิคสเปกโตรสโกปยานใกล และแนวทางการจัดชั้นคุณภาพฝกวานิลลาบมของไทย” ซ่ึง
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ไดรับการสนับสนุน ในป 2555 ดวยเหตุนี้ยิ่งทําใหเกิดการขยายเครือขายความรวมมือวิจัยเพ่ิมมากข้ึน ท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก ภาควิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. 

หองปฏิบัติการตรวจวัดแบบไมทําลายมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน (KU) รวมท้ังสนับสนุนการ

พัฒนานักเรียนในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย (DSC) ซ่ึงเปนโรงเรียนวิทยาศาสต ภายใตการสนับสนุนของ มจธ. สําหรับ

ผลงานวิจัยท่ีมีผลสําเร็จระดับกลาง ไดแก การศึกษาสาเหตุการแตกของฝกวานิลลา ทําใหเกิดงานวิชาการและผลิต

นักศึกษาระดับปริญญาโท ท้ัง มจธ. (KMUTT) และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ ลาดกระบัง (KMITL) ดังจะ

เห็นไดวาป 2555 โดยผลงานวิจัย 2 ใน 3 เรื่อง เปนงานวิชาการท่ีนําเสนอระดับนานาชาติ (รูปท่ี 2) 

 

 
 
รูปที่ 2 จํานวนหนวยงานที่รวมวิจยัในเครือขายวจิัยวานิลลา 
ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชน และจํานวนนักศึกษา
จากโครงการวิจัยวานิลลา ระหวางป 2552-2558 

 

 

 

ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จและความย่ังยืนของเครือขายวิจัย 

การดําเนินงานโครงการวิจัยในเครือขายวิจัย ผานการศึกษาวิจัยวานิลลา พบวาในชวงเริ่มตนของการสราง

เครือขายมีจํานวนเครือขายจํานวนจํากัด (beginning) แตเม่ือทํางานวิจัยมาระยะหนึ่งไดผลการวิจัยท่ีสามารถ

นําไปตอยอด อีกท้ังตองการองคความรูมากข้ึน จึงไดมีการขยายเครือขายวิจัยเพ่ิมข้ึน (growth) มีการทํางาน

รวมกับหลายสาขาวิชา และสามารถผลิตผลงานวิชาการและบัณฑิตไดจํานวนมาก จากนั้นไดเกิดภาวะอ่ิมตัวหรือ 

maturity ข้ึน ซ่ึงถาไมมีการรื้อและสรางโครงสรางใหม (re-invent) อาจจะนําไปสูระยะเปลี่ยนผาน (transition) 

หรือมีผลงานดําเนินการหรือกิจกรรมลดลง จนกระท่ังเขาสูระยะสุดทาย คือ หยุดกิจกรรมหรือปดการทํางาน 

(closure) ดังรูปท่ี 3 

กลาวไดวา ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพและความยั่งยืน
ของเครือขายวิจัย ไดแก มีเปาหมายรวมกันระหวางสมาชิก มี
โครงสรางการบริการ/บริหารโครงการท่ีโปรงใส มีผูนําท่ีเขมแข็ง 
มีความยั่งยืนของทรัพยากร (ท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน คน 
และงบประมาณ) และมีผูประสานงานหรือหนวยงานท่ีสนับสนุน
และมีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (TRD/WHO, 2016)                        
 

รูปที่ 3 วงจรชีวิตของการทํางานแบบเครือขายโดยทั่วไป 
(Eggar,2006) 
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จากการดําเนินงานท่ีผานมา พบวามีปจจัยเริ่มตนท่ีทําใหเกิดเครือขายวิจัย ไดแก ความสนใจรวมกันหรือ

การมีเปาหมายรวมกันระหวางสมาชิก ความเปนพันธมิตรหรือแนวรวมในการทํางาน และการมีผลประโยชนรวม 

ไดแก การมีสวนรวมในดานการพัฒนาโครงการ การมีหุนสวนการสรางผลงานทางวิชาการรวมกัน  

อยางไรก็ตาม เครือขายวิจัยวานิลลาครั้งนี้ ยังไมมีระบบหรือโครงสรางท่ีเปนทางการมารองรับ อาทิ 

cluster lab อีกท้ังการทําวิจัยเปนโครงการขนาดเล็ก ระยะเวลาดําเนินงานสั้น 1-2 ป ขาดแผนการทํางานระยะ

ยาว และขาดกลไกการสื่อสาร หรือการประชุมใหเกิดความตอเนื่อง จึงทําใหมีกิจกรรมหรือความสัมพันธ ลด

นอยลงตามลําดับ การแกไขปญหาควรทําวิจัยแบบคณะวิจัย ในรูปแบบเครือขายวิจัย โดยมีผูบริหารเครือขายวิจัย 

ท่ีมีคุณสมบัติเปนท้ังนักบริหาร ผูประสานงาน และนักวิชาการท่ีเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีทําวิจัย และควรใหเครือขาย

วิจัยใชทรัพยากรทําวิจัยรวมกันมากท่ีสุด (Eggar, 2006) 

บทสรุป 

บทเรียนท่ีไดจากดําเนินงานเครือขายวิจัยวานิลลาแบบไมเปนทางการ คือ ผูใชเทคโนโลยีหรือนักวิชาการ

ในพ้ืนท่ี เปนพันธมิตรหรือแนวรวมท่ีสําคัญ ท่ีมีผลตอความสําเร็จของการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี การทํางานแบบสห

วิทยาการระหวางสถาบันการศึกษา ทําใหเกิดการผสานพลังและมีผลตอความสําเร็จของโครงการวิจัย และ

แนวทางการสรางความยั่งยืนของเครือขายวิจัย ควรมีการปรับโครงสรางหรือระบบใหเหมาะสม และควรพัฒนา

นักวิจัยใหเปนผูเชี่ยวชาญและมีคุณสมบัติในการเปนผูบริหารเครือขายวิจัย เพ่ือเอ้ือตอการทํางานแบบเครือขาย

วิจัยในลักษณะทวิภาคีและพหุภาคี  

คําขอบคุณ 

ขอขอบคุณ  สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ ท่ีใหการสนับสนุนทุนวิจัยเบื้องตน สํานัก

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และมูลนิธิโครงการหลวง ผูใหสนับสนุนทุนหลักแกกลุมวิจัย ขอขอบคุณท่ีปรึกษา

โครงการ ผอ.อนันต  บุญมี ดร.ชนะ พรหมทอง คณาจารย กลุม start up สายวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 

มจธ.อาจารยผองเพ็ญ  จิตอารียรัตน อ.เฉลิมชัย  วงษอารี และ อ.วาริช  ศรีละออง ผูชวยวิจัยโครงการวานิลลาคุ 

ณพจนา แกวแจม รวมท้ังคณาจารยเครือขายภายนอกและนักศึกษาผูรวมวิจัยในโครงการวิจัยทุกทาน  
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Experience show case  

โดย ผศ.ดร.อิศรทัต พ่ึงอน 
ศูนยเทคโนโลยีซอมบํารุงรักษา (MTC) 

 
เคยมีคนถามผมวาทําไมแคการเชื่อมจะตองเรียนถึงระดับปริญญาเอกดวยหรือ “เพราะเห็นชางเชื่อมไม

ตองเรียนกันสูงยังเชื่อมไดเลย” อยากจะบอกวามันก็ใชนะครับ แตพวกเราลองคิดดูไหมวา “การเชื่อม” นี้ใชกัน

มากนอยแคไหนกันแน ลองมองไปรอบ ๆ ตัวดูกอนนะวามีอะไร ไมตองเชื่อม บาง รถยนต 1 คัน รบกวนไปนับ

หนอยนะครับวามีรอยเชื่อมจุดก่ีจุด (Resistance Spot Welding; RSW) มีรอยเชื่อมเปนแนวเสน (Gas Metal 

Arc Welding; GMAW) ยาวก่ีเมตร นี่ยังไมรวมการเชื่อมพลาสติก เชน โคมไฟ อีกนะครับ นอกจากนี้ลองดูถวย

โยเกิรตไหม ฝามันปดดวยอะไรครับ มีการเชื่อมปดฝาอลูมิเนียมกับถวยพลาสติกดวยแผนความรอน (Hot Plate 

Welding) แลวอาหารกระปองละครับ แนวตะเข็บกระปองเชื่อมดวยหรือเปลา เกาอ้ี โตะ โครงสรางตึก โครงสราง

เรือ โครงสรางสะพาน หลากหลายมากเลยใชไหม 

 แลวทีนี้หากเราเชื่อมไปอยางนั้นแหละ ใหมันดูเหมือนจะติดกันดีเราจะสบายใจหรือเปลาครับ เราจะไวใจ

ไดอยางไรวากระบวนการเชื่อมนี้ดี ชางเชื่อมท่ีเชื่อมนั้นทํางานไดอยางเหมาะสม แนวเชื่อมท่ีออกมามีความสมบูรณ

ยอมรับได คําถามเหลานี้พวกทานจะตอบตัวเองไดอยางไร ทานจะยอมรับความเสี่ยงวาสะพานท่ีทานจะขามมี

โอกาสพัง แมแค 20% หรือเปลาครับ (จริง ๆ แลวนักศึกษาวิศวกรรมยุคนี้ อาจจะทําคะแนนเฉลี่ยในแตละรายวิชา

แทบจะไมถึง 50% ก็คือ โอกาสผิดพลาดครึ่ง ๆ นะครับ) คําตอบเหลานี้ จึงเปนท่ีมาของการเรียนรูทางดาน

วิศวกรรมการเชื่อมครับ จริง ๆ แลวท่ีเราจะศึกษามีอยูท้ังสิ้นคราว ๆ 4 ดาน 

1) กระบวนการเชื่อม (Welding Process) 

เนน เรื่องการพัฒนาและการใชงานกระบวนการ

เชื่อมและตัด ซ่ึงสมาคมการเชื่อมของอเมริกา

ระบุไววามีกระบวนการเชื่อมและตัดรวมถึง

กระบวนการท่ีเก่ียวของถึง 93 กระบวนการ 

(แผนผังความสัมพันธของกระบวนการเชื่อม 

http://www.tigerquest.com/Mechanical 

/welding/welding_processes.jpg) 

 

ทําไมเราตองเรียนรูวิศวกรรมการเชื่อม 
Why do we need to learn Welding Engineering 
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2) การออกแบบงานเชื่อม 

(Welding Design) เปนการ

ออกแบบแนวเชื่อมใหเหมาะสม

ในการรับแรงตาง ๆ สําหรับการ

ใช ง า น ท่ี ต อ ง กา ร  เ ช น  ก า ร

อ อ ก แ บ บ ภ า ช น ะ ค ว า ม ดั น 

(Boiler and Pressure Vessel) 

ตาม ASME sec.VIII หรือการ

ออกแบบสะพานตาม AWS D1.1 

เปนตน ท้ังนี้รวมถึงขนาดแนว

เชื่อมดวยเชนกัน 

  

(ตัวอยางการออกแบบภาชนะความดัน 

http://pveng.com/wp-content/uploads/2016/06/AuditVessel.png) 

 

3) การตรวจสอบแบบไมทําลาย (Non Destructive Testing; NDT) จะเปนการตรวจสอบแนวเชื่อมวามีความ

บกพรองและสอดคลองกับมาตรฐานอางอิง ดังท่ีไดออกแบบไวในการออกแบบงานเชื่อมหรือมาตรฐานท่ีบังคับใช 

4) โลหะวิทยาการเชื่อม (Welding Metallurgy) เปนการทํางานเบื้องหลังของท้ัง 3 ดานขางตน ท้ังนี้เพ่ือ

ตรวจสอบความสามารถในการเชื่อมของวัสดุตาง ๆ ท่ีจะนํามาใชงานหรือนํามาเชื่อมวาสามารถเชื่อมไดงาย มี

ปญหาหรือขอบกพรองหรือไม และรวมถึงเม่ือนําไปใชงานแลวเหมาะสมกับความตองการใชงานหรือไม 

หากจะเนนท่ีโลหะวิทยาการเชื่อมแลว จะทราบไดวากระบวนการเชื่อมเปนกระบวนการท่ีสรางปญหา

ใหแกวัสดุมากท่ีสุด นักโลหะวิทยามีหนาท่ีในการพัฒนาวัสดุใหพรอมใชงาน แตเม่ือมาทําการเชื่อมแลว แนวเชื่อม

และบริเวณโดยรอบ (ดังแสดงในรูป) จะมีคุณสมบัติดอยลงจากท่ีไดออกแบบมาเบื้องตน เนื่องจากความรอนท่ี

เกิดข้ึนจากเชื่อม (โดยเฉพาะการเชื่อมอารก) หรือแมกระท่ังการเสียรูปของเนื้อวัสดุจากแรงท่ีกระทําให

กระบวนการเชื่อมท่ีไมใชการเชื่อมอารก 

 อยางไรก็ตาม เนื่องจากกระบวนการเชื่อมเปนกระบวนการท่ีเลี่ยงไมได วัสดุแทบทุกชนิดเม่ือจะตองนํามา

ข้ึนรูปเพ่ือใชงานนั้นจะแทบจะตองผานการเชื่อมดวยกันท้ังสิ้น ดังนั้นเพ่ือจํากัดความเสียหายดังกลาวใหนอยท่ีสุด 
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การเรียนรูทางดานวิศวกรรมการเชื่อมจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือใหวัสดุยังคงสามารถนําไปใชงานไดตามท่ีได

ออกแบบไวอยางสอดคลอง 

 นอกจากนี้ในดานของตัวผูดําเนินการเชื่อมเองหรือท่ีเราเรียกวาชางเชื่อมนั้น มีความจําเปนท่ีจะตองผาน

การฝกฝนเพ่ือใหสามารถทําการเชื่อมแนวเชื่อมไดตามท่ีตองการและไดออกแบบไว ในบางกรณีการเชื่อมไม

สามารถกระทําไดแนวราบ (ทา 1G) เนื่องจากไมสามารถเคลื่อนหรือขยับชิ้นงานไดตามตองการซ่ึงทําใหในบาง

กรณีจะตองทําการเชื่อมในลักษณะเหนือหัว (Over Head) ทําใหการเชื่อมเปนไดดวยความยากลําบากมากยิ่งข้ึน 

ชางเชื่อมจึงจําเปนท่ีจะตองผานการฝกฝนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดท้ังในดาน กระบวนการเชื่อม วัสดุท่ีจะเชื่อม 

และทาเชื่อมดวย 

 จะเห็นไดวาการเรียนรูทางดานวิศวกรรมการเชื่อมนั้นเปนสิ่งท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีของประเทศ หากมีโอกาสจะคอย ๆ นําเสนอลงลึกในแตละประเด็นเพ่ือใหเขาใจถึง

ความสําคัญมากยิ่งข้ึน 

ตวัอยา่งการเปล่ียนแปลงของแนวเช่ือมและบริเวณโดยรอบ                การเปล่ียนสีของสแตนเลส เม่ือผา่นการเช่ือมทิกASME BPE 2012 

http://www.qcml.com/assets/images/metallography7.jpg 

 

อางอิง 

1. http://www.tigerquest.com/Mechanical/welding/welding_processes.jpg 

2. http://pveng.com/wp-content/uploads/2016/06/AuditVessel.png  

3. http://www.qcml.com/assets/images/metallography7.jpg 

4. ASME BPE 2012 
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อาจารย เชาว เนียมสอน  

ประธานกรรมการบริษัท พี.ซี. เอส.  

ผลิตภัณฑหลอ จํากัด 

   

อาจารยเชาว  เนียมสอน ศิษยเกาภาควิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ รุนท่ี 10 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จากคณะ

ศวกรรมศาสตร สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ และสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร สาขา

วิศวกรรมเครื่องกล จากมหาวิทยาเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

ในป พ.ศ. 2517 หลังจากสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี  ไดทํางานเปนอาจารยสอนท่ีภาควิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ สอนวิชา การหลอหลอมโลหะและโลหะวิทยา  ท่ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  อาจารยไดมี

โอกาสไปดูงานท่ีประเทศญ่ีปุน ทําใหไดรับประสบการณจาก

การดูงาน และนําประสบการณนั้นมาปรับใชในการสอนใหกับ

เด็กนักศึกษา อาจารยเชาว เลาใหเราฟงวา “การเปนอาจารย

สอน เวลาสอนตองคนควาเพ่ิม สมัยกอนหนังสือหายาก 

เพราะในหองสมุดมีไม ก่ีเลม จะซ้ือก็แพงมาก กวาจะได

● ● ● 

Industrial   
Trend 

● ● ● 
 

“ตางชาติมาวาจางผลิตโลหะ เพราะไม

มีท่ีไหนในโลกในชวงเวลานั้นทําได ครั้ง

แรกตนเองคิดวา วัสดุนี้ทําได แตพอทํา

จริงๆ พบวามีปญหาคือ มีรอยแตก พอ

ลองทําซํ้า 3-4 ครั้ง ก็ยังเปนอยู จึงตอง

แกไข ก็ตองหาหนังสือมาอาน หาความรู

เพ่ิมเติมในศาสตรวิชา ทดลองทํา ลอง

ผิดลองถูก ซ่ึงสมัยนั้นไมคอยมีตําราเรื่อง

งานหลอมากนัก พอแกปญหาความ

เสียหายเรื่องรอยแตกได ก็พบปญหาท่ี

สองท่ีสามอีก ตนเองก็ทําวิจัยคนควา

แกปญหาไปเรื่อยๆ กลับมาวิเคราะห 

และอานหนังสือเยอะมาก จนจับจุดได” 
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หนังสือมา ใชเวลานาน  บางครั้งจึงใชวิธีดูและจํา วาเขาทําอะไรบาง อันไหนดีๆ ก็จํามา ติดขัดปญหาอะไร ก็ตอง

คนควา หรือไปดูงานตามโรงงาน ยิ่งเปนอาจารยก็ยิ่งมีโอกาสดี ไปโรงงาน หรือไปตรวจฝกงาน อยากดูอะไร เขาจะ

พาไปดู ถาเราสนใจเราจะไดความรู” 

ในป 2537 อาจารยเชาว ไดเปนหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ อาจารยเลาวามักจะบอกอาจารย

ในภาคเสมอวา การไปตรวจฝกงาน มีประโยชนมาก เราจะไดเปดหู เปดตา วาเขาทําอะไรกันนอกเหนือจากทฤษฎี 

ซ่ึงไดประโยชนมาก และหนังสือเปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง ตองอาน องคความรูจะอยูในหนังสือ สมัยนี้นิยม

อานในอินเตอรเน็ต ซ่ึงบางทีเขาโพสตแปะเอาไว  เราตองพิจารณาใหดีวามันนาเชื่อถือไหม ทางท่ีดีควรจะอานจาก

หนังสือมากกวา และอีกอยางคือวิชาพ้ืนฐาน ท่ีเก่ียวกับวิศวกรรม (Engineering) ก็ถือวาเปนวิชาท่ีสําคัญเพราะใน

การทํางานจริงจะใชวิชาพ้ืนฐานเยอะ ถาเราสามารถตอบโจทยปญหาในการทํางานได ก็จะงายในการทํางาน การ

ประยุกตวิชาความรูท่ีเรียนมาจึงมีความสําคัญอยางมากในการทํางาน ท้ังนี้ ผมสอนอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรีจนถึงป พ.ศ. 2545  ไดทําการลาออกจากการเปนอาจารยกอนเกษียณอายุราชการ (Early 

Retry) ตอนอายุ 51 ป และออกมาทําธุรกิจสวนตัว ชื่อ บริษัท พี.ซี. เอส. ผลิตภัณฑหลอ จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทฯ 

ของภรรยา  แตอาจารยก็ยังคงเปนอาจารยพิเศษใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาอุตสาหการ และยังคงสอน

วิชา หลอหลอมโลหะและโลหะวิทยา ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จนถึงปจจุบัน โดยสวนตัว

อาจารยมองวาการมาทํางานภาคอุตสาหกรรมก็ยังคงสามารถทํางานพัฒนาประเทศไดในดานท่ีเรามีความ

เชี่ยวชาญ ตอนนี้บริษัทมีพนักงานประมาณ 150 คน ผลิตอะไหลลิ้นแบรริ่ง ใหกับโรงงานน้ําตาล ชิ้นสวนของ

แมพิมพยางรถยนตใหกับอุตสาหกรรมรถยนต (มิชาลิน) รวมท้ัง Butterfly Valve ใหกับอุตสาหกรรมทอสงน้ํา 

และทําอะไหลตางๆ  ผลิตตามคําสั่งของลูกคา (Made to Order) ใหกับอุตสาหกรรมยานยนต การทําโมลดและ

ชิ้นสวนของแมพิมพ และการหลอผลิตภัณฑตาง ๆ ใหกับอุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ โดยลูกคาเปนบริษัทท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ เชนประเทศเยอรมัน เปนตน โดยสัดสวนการขายอยูท่ี 70 ตอ 30 

 

แนวโนมธุรกิจการหลอหลอมเปนอยางไร 

ในปจจุบันธุรกิจดังกลาวสวนใหญจะเนนไปทางหลออะไหลตางๆ เปนลูกคาในประเทศไทย 70% โดยผลิต

ใหกับภาคอุตสาหกรรมตางๆ  และเปนตลาดตางประเทศ 30%  ไดแกประเทศเยอรมัน สําหรับผลิตภัณฑหลัก 3 

รายการท่ีเดน ๆ ในปจจุบัน ไดแก  1) การทําแบริ่ง (Bearings)   2) การทําโมลดสําหรับการผลิตยางของ  

Michelin  3) การทําวาลวผีเสื้อ (Butterfly Valve)  และรับผลิตชิ้นสวนอ่ืน ๆ ตามคําสั่งของลูกคา 
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ธุรกิจหลอหลอมโลหะมีแนวโนมเติบโตไปไดเรื่อยๆ แตปจจุบัน 
มีคูแขงคอนขางเยอะ อาจารยเลาถึงคูแขงขันทางธุรกิจ โดยเลา
ยอนหลังไปชวงป พ.ศ.2542  ชวงท่ีกอนตั้งโรงงานหลอสเตนเลส 
ข้ึนมา ในสมัยนั้นมีประมาณ 3-4 โรงงาน ท่ีหลอมสแตนเลส  แตปจจุน
มีถึง 10 โรงงาน อยางไรก็ตามบริษัทมีจุดแข็งในการรักษาลูกคา คือ 
สินคาตองไดคุณภาพ และสรางผลิตภัณฑท่ีมีความแตกแตง หรือ โลหะ
พิเศษ ตามท่ีลูกคาตองการ (Made to Order) อาทิ ทองแดงบริสุทธิ์ 
99.5% และซุปเปอรดูเพค (Super Duplex) ซ่ึงทนการกัดกรอนได
กวา 2-3 เทา ใชในงานขุดเจาะน้ํามันในทะเล ซ่ึงตนเองเปนคนทําการ
วิจัยและพัฒนา (R&D) ดวยตนเอง ทําการทดลองประมาณ 1 ป ลงทุน
วิจัยกวา 4 ลานบาท จุดแข็งท่ีสําคัญของบริษัท คือ งานโลหะท่ีไดทํา 
R&D จนไดเนื้อโลหะท่ีมีความทนทาน (กระบวนการ การผลิต และ
สวนผสม เปนความลับทางธุรกิจ) ซ่ึงทําใหลูกคาท่ีตองการโลหะพิเศษนี้
สั่งทําจากท่ีบริษัท ซ่ึงถึงแมจะมีราคาท่ีแพงกวาโลหะธรรมดา 2-3 เทา 
แตมีความคงทนมากกวา 2-3 เทาเชนกัน แตธุรกิจสามารถประหยัด
คาใชจายได เพราะไมตองเปลี่ยนชิ้นสวนบอย ทําใหประหยัดเรื่องของ
ตนทุนคาแรงการเปลี่ยนชิ้นสวนและอุปกรณ รวมถึงลดความศูนยเสียโอกาสทางธุรกิจจากการหยุดการผลิต  

อาจารยเลาถึงความภูมิใจท่ีตางชาติมาวาจางผลิตโลหะ เพราะไมมีท่ีไหนในโลกในชวงเวลานั้นทําได ครั้ง
แรกตนเองคิดวา วัสดุนี้ทําได แตพอทําจริงๆ พบวามีปญหาคือ มีรอยแตก พอลองทําซํ้า 3-4 ครั้ง ก็ยังเปนอยู จึง
ตองแกไข ก็ตองหาหนังสือมาอาน หาความรูเพ่ิมเติมในศาสตรวิชา ทดลองทํา ลองผิดลองถูก ซ่ึงสมัยนั้นไมคอยมี
ตําราเรื่องงานหลอมากนัก พอแกปญหาความเสียหายเรื่องรอยแตกได ก็พบปญหาท่ีสองท่ีสามอีก ตนเองก็ทํา
วิจัยคนควาแกปญหาไปเรื่อยๆ กลับมาวิเคราะห และอานหนังสือเยอะมาก จนจับจุดได ซ่ึงทําใหมีความภูมิใจวา 
งานดานหลอหลอมโลหะนี้คนไทยเรามีความสามารถไมแพใคร หลังจากนั้นเขาก็จางเราผลิตใหเขาเรื่อยมา จนสิ่งนี้
ก็กลายเปนจุดแข็งหลักของธุรกิจท่ีดําเนินงานอยูในปจจุบัน 

นอกจากอาจารยจะทํา
ธุร กิจหลอมหลอผลิตภัณฑแลว 
อาจารย ยั ง เปน ท่ีปรึกษาให กับ
หนวยงานภาครัฐ เปนวิทยากร 
ตลอดจนเปนผูเชี่ยวชาญการหลอ
โลหะและโลหะวิทยาใหแกหนวย
เทคโนโลยี เฉพาะทางหลอโลหะ 
ภาควิชาวิ ศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี และยังทํางานใหกับ
ราชบัณฑิตยสถานเก่ียวกับศัพท
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ทางดานงานหลอหลอมโลหะ และไปทํางานชวยสมาคมหลอโลหะแหงประเทศไทย  อีกดวย 
 

อาจารยท้ิงทายกับทางทีมงานวา การทํา Research and Development (R&D) เราอาจจะเริ่มจาก 
Copy & Development กอนก็ได เพราะธุรกิจทุกวันนี้เราไปตามงานวิจัยและพัฒนาของคนอ่ืนไมทัน แตอยางไรก็
ตาม เราก็มีคนไลตามเราเยอะมากเชนกัน 

   

 

ขอคิดท่ีอยากฝากถึงนักศึกษา 

• นักศึกษาตองคนควา หาความรู  อานหนังสือ เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากท่ีอาจารยสอนใหมากๆ  

• เม่ือเราเริ่มไปทํางานตอนแรก เขาจางเราเปนลูกนอง ไมได
จางเปนผูบริหาร ดังนั้นเม่ือไปทํางานเปนลูกนองตองทําให
เต็มท่ี งานท่ีเราทําจะเปนครูสอนเราเพราะวาเราไมไดเกิด
มาแลวเกงทุกอยาง 

• หากใครคิดจะทําธุรกิจของตัวเองพยายามทํางานกับโรงงาน
ขนาดเล็กๆ จะทําใหเรารูหมดท้ังโรงงาน รูจุดแข็ง จุดออน 
ใหเก็บเก่ียวความรูและประสบการณตรงนี้ไวพัฒนาตัวเอง 
นําไปปรับปรุงธุรกิจของเราเองได  

• ตองเปนคนสูงาน ไมใชอะไรเหนื่อยก็บนแลว ตองพยายาม
ขวนขวายชวยเหลือตัวเองใหมาก 

 

 
 


