


บทบรรณาธิการ (Editorial)
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เปลี่ยนแปลงอยQางรวดเร็วทQามกลางภัย

คุกคามจากปmจจัยทางเศรษฐกิจและโรค
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เพราะหากปราศจากผูTอQานก็คงไมQมีความ

จำเป>นในการจัดทำวารสารเลQมนี้อีกตQอไป
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นางสาวอัญชลี รอดภัย



บทสัมภาษณS
SMART WAREHOUSE 

โดย รศ.ดร.สุทัศนS ลีลาทวีวัฒนS

รศ.ดร.ส ุท ัศน:  ล ีลาทว ีว ัฒน: ดำรงตำแหน8ง

หัวหนGาภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีความเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิศวกรรมโครงสรGาง ในปbจจุบันร8วมงาน

ก ับสำนักว ิจ ัยและบร ิการว ิทยาศาสตร :และ

เทคโนโลย ี  ในเร ื ่องท ี ่ เก ี ่ยวข Gองก ับ Smart 

warehouse หร ือ คล ังส ินค Gาอ ัจฉร ิยะคำว 8า

คลังสินคGาอัจฉริยะ หรือ Smart warehouse 

เปqนคำเรียกที่ใชGเรียกรวม ๆ ไม8ไดGเจาะจงลงไป 

แต8ว8าเราจะใชGกับคลังสินคGาที่มีการนำเทคโนโลยี

ต8าง ๆ มาผนวกกัน วัตถุประสงค:หลักเพื ่อลด

ตGนทุนในการจัดเก็บและส8งสินคGาเทคโนโลยีต8าง

ๆ เหล8านี้ จริง ๆ มีอยู8หลากหลายในปbจจุบันแลGว

ก็มีการพัฒนาไปรวดเร็วมากเพราะฉะนั้นคำว8า 

Smart warehouse เราอาจจะไม8ไดGเจาะจงไปที่

เทคโนโลยีใดเทคโนโลยีหนึ ่ง แต8เปqนการเอา

เทคโนโลย ีหลาย ๆ อ ันมารวมก ันมากกว 8า 

ตัวอย8างเช8น เทคโนโลยีที่นำมาใชGในปbจจุบันถGา

เรานึกภาพเร็ว ๆ คือหุ8นยนต:ที่ช8วยในการจัดเก็บ

ส ินค G าแล Gวก ็ ระบบ IOT ต 8างท ี ่ ช 8 วยในการ

ตรวจสอบว8าสินคGาอยู 8ที ่ไหน สินคGาเอาไปเก็บ

ตรงไหนแลGวก็เทคโนโลยีที่เราเรียกว8า ASRS 
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ASRS กค็ือ Automated Storage and Retrieval System ระบบน้ีจริง ๆ ก็เปqน

ระบบอัตโนมัติที่ใชGตั้งแต8รับสินคGา แลGวไปเก็บไวGที่ชั ้นวางสินคGา โดยที่เปqนระบบ

อัตโนมัติทั้งหมด ซึ่งองค:ประกอบจะมีตั้งแต8 รถ รถลำเลียงสินคGา ที่อาจจะวิ่งไปตาม

เสGนทางที่กำหนดเพื่อเอาของไปส8งแลGวก็มีเครนที่ยกขึ้นไปเก็บ อีกเทคโนโลยีก็คือ 

เทคโนโลยีที่เกี่ยวขGองกับการจัดคลังสินคGา หรือเราเรียกว8าเทคโนโลยี WMS 
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Warehouse Management System (WMS) จ ะ ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด G ว ย  ร ะ บ บ

คอมพิวเตอร:ที่อินทิเกรตขGอมูลทั้งหมดของคลังสินคGาเขGามา เพื่อที่จะบอกว8าอะไร

อยู8ตรงไหน ตGองไปหยิบของจำนวนเท8าไหร8 อันไหนตGองไปหยิบก8อนหยิบหลัง ถGา

เรานึกภาพของคลังสินคGาขนาดใหญ8 อาจจะมีช8องที่เก็บสินคGาเปqนพันจุดการที่เราใชG

คนมาทำ มันก็จะเกิดขGอผิดพลาดไดGง8ายแลGวก็ชGา ระบบ ASRS ก็จะเปqนตัวช8วยใน

การที่จะทำใหGการจัดเก็บจัดส8งสินคGาเปqนไปไดGดGวยความรวดเร็ว



Q : มีเทคโนโลยีอะไรอีกบ]าง
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มีเทคโนโลยีอะไรอีก ยกตัวอย8างเช8น AI ที่จะเขGามาช8วยวิเคราะห:แลGวก็ในอนาคต

เราก็อาจจะไดGเห็นเทคโนโลยีต8าง ๆ เช8นว8าตัวโครงสรGางเองที่เราคิดว8ามันจำเปqนถGา

เราพูดถึงโครงสรGางที่เปqนโรงงานเราจะคิดว8ามันเปqนโครงสรGางที่ธรรมดามาก แต8ใน

อนาคตก็ตามมันจะมีเซ็นเซอร:ต8าง ๆ เขGามาในการที่จะตรวจสอบ หรือแมGกระทั่งใน

เรื ่องของตัวโครงสรGางเองที่จะสามารถทำใหGมันตGานทาน แรงสั่นสะเทือนของ

แผ8นดินไหวไดG ปbญหาของคลังสินคGาก็คือ เมื่อเกิดแผ8นดินไหวขึ้นสินคGาอาจจะลGม

เสียหายซ่ึงคิดเปqนมูลค8าอาจจะค8อนขGางสูงเทคโนโลยีอะไรบGางที่จะเขGามาช8วยทำใหG

สินคGาของเราปลอดภัยภายใตGแรงแผ8นดินไหว อันนี้ก็เปqนอีกเทคโนโลยีก็คือรวม ๆ 

มันก็คือการใชGเทคโนโลยีหลาย ๆ เทคโนโลยีรวมกันเขGามาไม8ว8าจะเปqนเรื่องของ 

หุ8นยนต: เรื่องของ Ai เรื่องของ Data management เรื่องของ IOT



1. ตGนทุนเรื่องของแรงงานที่จะถูกแทนที่ดGวยเครื่องมือและเทคโนโลยีต8าง ๆ  

2. ที่สำคัญอีกอันหนึ่งกับตGนทุนที่เกี่ยวขGองกับพื้นที่ ถGาเรานึกถึงโรงงานที่เก็บสินคGา

ในปbจจุบันเราอาจจะตGองใชGพื้นที่มากเนื่องจากว8า เราไม8สามารถจัดเก็บสินคGาไดGสูง

มากนัก ยกตัวอย8างถGาเราใชGคนในการยกเก็บสิ่งของเราก็จะมีระดับความสูงที่เราจะ

ยกของไดGระดับหนึ่ง หรือถGามีเครื่องมือเครื่องจักรก็อาจจะยกขึ้นไปสูงไดGอีกหน8อย

แต8ว8าในระบบคลังสินคGาที่เราเรียกว8าระบบ ASRS ชั้นวางสินคGาของเราอาจจะสูงไดG

ถึง 20 - 30 เมตร ความหมายก็คือว8าพื้นที่ของโรงงานก็จะเล็กลงถึงราคาที่ดินใน

ปbจจุบันตัวน้ีก็จะเปqนปbจจัยที่ทำใหGลดกับ COST ที่เกี่ยวขGองกับการจัดเก็บสินคGาไป

ไดGเพราะฉะน้ันสรุปโดยรวมคือ 
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เพื่อใหGเราสามารถจัดเก็บแลGวนำสินคGาจัดส8งไดGรวดเร็วในตGนทุนที่ถูก แลGวก็ลด

แรงงานคน เปqนคำนิยามแบบกวGาง ๆ  Smart warehouse จะมีประโยชน:อย8างไร 

กับผูGประกอบการและลูกคGา เมื่อเราพูดถึงระบบจัดเก็บแลGวขนส8งสินคGา คำถามที่

สำคัญที่สุด คือจะลดตGนทุนไดGอย8างไร แลGวคำถามที่สองคือ ทำใหGสินคGาเขGาและ

ออก จากโรงงานไดGอย8างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็วที่สุดอย8างไร ถGามันทำไดG

รวดเร็วของนั้นจะถูกส8งไปถึงมือลูกคGาไดGรวดเร็วขึ้นถูกตGองมากขึ้น ระบบคลังสินคGา

อัจฉริยะที่อาศัยเทคโนโลยีต8าง ๆ จะทำใหG



ในเรื่องของผลกระทบที่จะส8งผลกระทบต8อภาคอุตสาหกรรมจริงแลGวอาจจะมีหลาย

มิติถGาในมิติของผูGประกอบการเองการที่เราสามารถลดตGนทุนในการจัดเก็บและส8ง

สินคGาไดGอันนี้จะเปqนประโยชน:โดยตรงกับการแข8งขันทางธุรกิจอันนี้จะเปqนมุมมอง

ของผูGประกอบการ ถGาขนาดใหญ8ขึ้นมาหน8อย การที่เรานำเทคโนโลยีคลังสินคGา

อัจฉริยะมาใชGในประเทศเราโดยรวมก็จะทำใหGตGนทุนที่เกี่ยวขGองกับโลจิสติกส: ของ

อุตสาหกรรมในประเทศลดลง ก็จะส8งผลกับการแข8งขันในระดับนานาชาติของ

ประเทศไทยเอง การที่เรานำเทคโนโลยีต8าง ๆ แลGวเราก็มีการมาต8อยอดพัฒนาเปqน

ของตนเองในส8วนน้ีเทคโนโลยีมันก็จะไหลไปสู8ภาคอุตสาหกรรมอื่นดGวยเทคโนโลยีที่
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1. ลดตGนทุน 

2. ลดเวลา ซึ ่งอันนี ้เปqนปbจจัยที ่สำคัญที ่สุด ปbจจัยรองลงมาที ่เกี ่ยวขGองระบบ

คลังสินคGาอัจฉริยะ ก็จะมีเรื่องของความปลอดภัยเขGามาเกี่ยวขGองเนื่องจากไม8มีการ

ใชGคนเขGาไปในพื้นที่ ความปลอดภัย ไม8ว8าจะเปqนเรื่องของความปลอดภัยที่เกี่ยวขGอง

กับตัวสินคGาเองหรือแมGกระทั่งอุบัติเหตุที่อาจเกิดจากสินคGา ทำใหGเกิดอุบัติเหตุกับคน

หรือกรณีที่คนขับรถโฟล:คลิฟท:แลGวไปชนเซลล:สินคGาพังลงมาก็จะไม8เกิดขึ้นอันนี้ก็จะ

เปqนผลพลอยไดG
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ผมกล8าวถึงเช8น IOT Robotic การจัดการ Data management เรื ่องของ 

Inventory management ต8าง ๆ มันจะขยายออกไปสู 8วงกวGางในระยะยาว

ผลกระทบของคลังสินคGาอัจฉริยะต8อภาคอุตสาหกรรมหรือในระดับประเทศก็

ตามจะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ สำหรับเทคโนโลยีนี้จริง ๆ แลGวมันจะมีพัฒนาการอยู8

ตลอดเวลาเพราะฉะน้ันสำหรับผูGที่สนใจหรือตGองการทราบขGอมูลเพิ่มเติมสามารถ

ต ิดต 8อผ 8านทางสำนักว ิจ ัยและบร ิการว ิทยาศาสตร :และเทคโนโลย ีของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลGาธนบุรีไดG



ศูนยSวิจัย Mobility and Vehicle 
Technology Research Center (MOVE)

อุตสาหกรรมยานยนตS
เปqนอุตสาหกรรมหลักที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ของประเทศมาอย 8 างยาวนานกว 8 า  5 

ทศวรรษ ผลักดันใหGประเทศไทยกGาวข้ึนเปqน

ฐานการผลิตยานยนต:ท ี ่สำค ัญของโลก 

อย8างไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนต:ไทย

กำลังเผชิญกับความทGาทายในการเปลี่ยน

ผ8านเทคโนโลยียานยนต:จากรูปแบบดั้งเดิม

ท ี ่ ใช G เคร ื ่องยนต :ส ันดาปภายในและใชG

เชื ้อเพลิงฟอสซิลไปสู8เทคโนโลยียานยนต:

สมัยใหม8ตามกรอบแนวคิด CASE ซึ่งย8อมา

จาก Connected Vehicle 

หร ือยานยนต :ท ี ่ เช ื ่อมโยงส ื ่อสารก ัน 

Autonomous Vehicle หรือยานยนต:

ข ับเคลื ่อนอัตโนมัต ิShared Mobility

หรือการใชGยานยนต:ร8วมกัน และElectric

Vehicle หรือยานยนต:ไฟฟ�า ดGวยเหตุนี้ 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห8งชาติ ได Gระบุถ ึงปbญหาดGาน

ความพรGอมในการผลิตยานยนต:ไฟฟ�า

ของไทยและเสนอว8าตGองเร8งสรGางความ

พรGอม 
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โดยเฉพาะดGานเทคโนโลยีและทักษะ

แรงงาน และจะตGองปรับตัวใหGกGาวทันต8อ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง หากปรับตัวไม8

ท ั น  จะม ี ความ เส ี ่ ย งท ี ่ จ ะส ูญ เส ี ย

ความสามารถในการแข8งขันของประเทศ 

นอกจากนี ้ย ังไดGจัดทำร8างแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห8งชาติ ฉบับที่ 13 

(พ .ศ .2566–2570)โดยกำหนดหม ุด

หมายที่ 3 กำหนดใหGไทยเปqนฐานการ

ผลิตยานยนต:ไฟฟ�าที่สำคัญของโลก

ด ] าน ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 

วิทยาศาสตร: วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

ไดGกำหนดร8างแผนดGานวิทยาศาสตร: วิจัย

และนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 -

2570 โดยในแผนงานที ่ 1.7 แผนงาน

พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต:ไฟฟ�าใหG

สามารถแข8งขันไดGรองรับการขยายตัว

ดGานการคมนาคมขนส8งของอาเซียนและ

พึ่งตนเองไดGกำหนดเป�าหมายใหGประเทศ

ไทยเปqนผูGผลิตรายใหญ8ที่สุดของอาเซียน

ด G านอ ุ ตสาหกรรมยานยนต : ไฟฟ � า 

นอกจากนี้ ทาง อว. กำลังเตรียมความ

พรGอม

ใหGการขับเคลื่อนดGานยานยนต:ไฟฟ�า

ของประเทศไทยเปqนไปตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห8งชาติ ฉบับที่ 

13  โดยมีแนวคิดการจัดทำแผนการ

บูรณาการการผลิตและการพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะสูง  ในหมุดหมายที่ 

3 การผลิตยานยนต:ไฟฟ�า ซึ ่งยังไดGมี 

มติจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มอบหมายใหGมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล Gาธนบ ุร ี  (มจธ.) เป qน

หน8วยงานประสานงานอีกดGวย
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลGาธนบุรี ไดGเล็งเห็นถึงความสำคัญในการ

ส8งเสริมยานยนต:ไฟฟ�า อีกทั้งมีความพรGอมดGานบุคลากร และมีประสบการณ:ในการ

ทำงานวิจัยและพัฒนาดGานเทคโนโลยียานยนต:ไฟฟ�า และนโยบายที่เกี่ยวขGองกับ

หน8วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชน จึงไดGจัดตั ้งศูนย:ว ิจ ัย Mobility and Vehicle

Technology Research Center (MOVE) เมื่อ วันที่ 13 มกราคม 2563 เพื่อ

พัฒนางานดังกล8าว ทางมหาวิทยาลัยฯ ไดGเตรียมการปรับปรุงพื้นที่การเรียนรูGและ

หGองปฏิบัติการดGานยานยนต:สมัยใหม8เพื ่อสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา รวมทั้ง

ใหGบริการทดสอบและออกรายงานรับรองแก8ผูGประกอบการ ยานยนต:และชิ้นส8วน

ยานยนต:ไฟฟ�า สนับสนุนโครงการ

และการเรียนการสอนของนักศึกษาทั้ง

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

รวมถึงการพัฒนาทักษะของแรงงาน 

(Up-skill / Re-skill) ในอุตสาหกรรม 

ซึ่งการปรับปรุงพื้นที่ดังกล8าวจะช8วย

ส8งเสริมการดำเนินงานตามพันธกิจ

ของศูนย:ว ิจ ัย MOVE ในการทำงาน

วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยียานยนต:

สมัยใหม8 ใหGคำแนะนำเชิงวิศวกรรม 

พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยาน

ยนต: และใหGบร ิการทดสอบพรGอม

รับรองตามมาตรฐานแก8ผูGประกอบการ

ยานยนต:และชิ ้นส8วนยานยนต:เพื ่อ

ป ร ั บ ต ั ว ต า ม ก า ร เ ปล ี ่ ย น แ ปล ง

อ ันรวดเร ็วของอ ุตสาหกรรม และ

เตรียมความพรGอมเพื่อกGาวไปเปqนศูนย:

ความเปqนเลิศดGาน

ยานยนต:สมัยใหม8 และสนับสนุนใหG 

มจธ .  ดำ เน ินงานตามแผนพ ัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลGา

ธนบุร ี ระยะยาว 20 ป� พ.ศ. 2560 -

2579 (KMUTT Roadmap 2036) โดย

มุ 8งเน Gนการพัฒนาการศึกษาอย8างมี

คุณภาพ จัดการศึกษาสำหรับแต8ละช8วง

ว ั ย โดยม ีท ิ ศทาง ไปส ู 8  Work Adult 

Education (WAE) อีกทั้งยังเปqนส8วน

สำคัญในการผลักดันใหG มจธ. บรรลุ

เป�าหมายในการเปqนผูGประสานงาน และ

ร8วมทำงานสนับสนุนการพัฒนาดGานยาน

ยนต:ไฟฟ�ากับหน8วยงานต8าง ๆ ใหGสำเร็จ

ตามเป�าประสงค:ของหมุดหมายที่ 3 ของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห8งชาติ 

ฉบับที่ 13 อีกดGวย
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ศูนยSกลยุทธSและความสามารถ  
ทางการแขwงขันองคSกร (STECO)

ศูนย:กลยุทธ:และความสามารถทางการแข8งขันองค:กร(Center for Strategy

and Enterprise Competitiveness หรือ STECO) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลGาธนบุรี ก8อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2562 แนวคิดที่ว8าความสามารถทางการ

แข8งขันเปqนปbจจัยเชิงเปรียบเทียบที่ใชGวัดความสามารถหรือสมรรถนะของตนเองเทียบ

กับคู8แข8ง การพัฒนาความสามารถทางการแข8งขันองค:กรใหGอยู8เหนือกว8าคู8แข8งจึงเปqน

เป�าหมายที่ทุกองค:กรใหGความสำคัญสำหรับองค:กรธุรกิจ ความสามารถทางการ

แข8งขัน คือ ความสามารถในการสรGางการเติบโตใหGกับธุรกิจเมื่อเปรียบเทียบกับคู8แข8ง 

แนวทางที่จะนำมาซ่ึงความไดGเปรียบ เช8น การเพิม่ผลติภาพ (Productivity) และการ

สรGางนวัตกรรม (Innovation) เปqนตGน 

Experience show case 15

ผศ.ดร.วัชรพจน: ทรัพย:สงวนบุญ



ศูนยSกลยุทธ:และความสามารถทางการแข8งขันองค:กร จึงจะทำหนGาที่ในการ

สรGางและรวบรวมองค:ความรูGที่เกี่ยวขGองกับความสามารถทางการแข8งขันองค:กร 

และจะนำความรูGดังกล8าวไปใชGในการใหGคำปรึกษาองค:กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

เพื่อยกระดับความสามารถทางการแข8งขันองค:กร ตลอดจนพัฒนาบุคลากรใน

องค:กรใหGสามารถขับเคลื่อนองค:กรเพื่อเสริมสรGางความสามารถทางการแข8งขัน

อย8างยั่งยืน ภายใตGวิสัยทัศน: มุ8งสู8การเปqนผูGนำในภูมิภาคอาเซียนดGานการวิจัย

และบริการวิชาการเพื่อเสริมสรGางขีดความสามารถในการแข8งขันอย8างยั่งยืน 

ภายใตGคำมั่นสัญญา “ความสำเร็จของคุณ ความมุ8งมั่นของเรา”

1. งานวิจัย STECO ไดGจัดตั้ง

วารสารกลยุทธ :และความสามารถ

ทางการแข 8งข ันองค :กร ม ี เน ื ้อหา

ครอบคลุมดGานการจัดการเชิงกลยุทธ: 

การจ ัดการความสามารถทางการ

แข8งขัน  การบริหารธุรกิจ  การจัดการ

โลจิสติกส:และซัพพลายเชน ตลอดจน

การว ิจ ัยเพ ื ่อสร Gางองค :ความร ู Gท ี่

เกี่ยวขGองกับการยกระดับ

ความสามารถทางการแข8งขันองค:กร 

เช 8 นบทคว าม เร ื ่ อ ง  ก า รพ ัฒนา

นวัตกรรมของอุตสาหกรรมการผลิต

เพื ่อยกระดับความสามารถทางการ

แข 8งข ันองค :กร และการประเม ิน

สมรรถนะบุคลากรซัพพลายเชน โดย

ใชGกรอบแนวคิดแบบจำลอง SCOR

กรณีศึกษาบริษัทมหาชนในประเทศ

ไทย  เปqนตGน

ภารกิจท่ีสำคัญของ ศูนยSกลยุทธSและ
ความสามารถทางการแขwงขันองคSกร ได]แกw 
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2. การให]คำปรึกษา STECO 

ใหGคำปรึกษาที่เกี่ยวขGองกับกลยุทธ:และ

การสรGางความสามารถทางการแข8งขัน

องค:กร โดยผู Gเชี ่ยวชาญเฉพาะทางที ่มี

ประสบการณ:จากภาคอุตสาหกรรม และ

ผูGเชี ่ยวชาญดGานการบริหารโครงการที่

ปร ึกษาที ่จะทำใหGผ ู Gร ับบร ิการได Gร ับ

คำปรึกษาที่สามารถต8อยอดธุรกิจ เพิ่ม

ประสิทธิภาพ ลดตGนทุน หรือแกGปbญหา

ทางธุรกิจ 

โดยดำเนินโครงการใหGคำปรึกษาแก8

องค:กรต8างๆ เช8น โครงการพัฒนา

ธุรกิจใหGบริการโลจิสติกส:เพื ่อสรGาง

ความสามารถทางการแข8งขันอย8าง

ยั่งยืน โครงการพัฒนากระบวนการ

ซัพพลายเชน ด Gวย SCOR Model

โครงการพัฒนาสภาพแวดลGอมที่

สนับสนุนการบริหารและพัฒนาทุน

มนุษย: “ความรักความผูกพัน ค8านิยม

และวัฒนธรรมและการจัดการการ

เปลี่ยนแปลง” การกีฬาแห8งประเทศ

ไทย ประจำป� พ.ศ. 2564 เปqนตGน
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3. การพัฒนาบุคลากร 
STECO ไดGจัดหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรของภาครัฐและเอกชนโดยแบ8งออกเปqน 2 

กลุ8ม คือ 

3.1 PublicTraining
ไดGจัดหลักสูตรฝdกอบรม Executive Education ที่ออกแบบเปqนการเฉพาะ

ใหGกับบุคคลทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค:เพื ่อส8งเสริมความรูGดGานกลยุทธ:และการ

บริหารจัดการเฉพาะทางที่มีความสำคัญเปqนอย8างยิ่งในสภาวะการแข8งขันปbจจุบัน 

การพัฒนาบุคลากรใหGมีความรูGที่ทันสมัยในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย8างรวดเร็ว 

ตลอดจนการพัฒนาทักษะที่จำเปqนต8อการบริหารองค:กรในอนาคต ดGวยรูปแบบการ

เรียนรูGที่เนGนการสรGางความเขGาใจถึงหลักการ

กรณีศึกษาการฝdกปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการสรGางเครือข8ายเพื่อ

การแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู Gระหว8างผ ู G เข Gาอบรมจากองค:กรต8าง ๆ หลากหลาย

อุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน ผูGเขGาอบรมจึงสามารถนำไปประยุกต:ใชGในการ

ทำงานไดGจริง ดGวยรูปแบบการอบรม Face-to-Face และ Online ผ8านโปรแกรม 

Zoom ดำเนินการสอนโดยทีมคณาจารย:ที่มีประสบการณ:ทำงานภาคอุตสาหกรรม

และเคยเปqนวิทยากรใหGกับองค:กรชั้นนำระดับประเทศ
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3.2 In-HouseTraining
ให Gบร ิการออกแบบหล ักส ูตร เพ ื ่อ

พัฒนาบุคลากรในองค:กรเปqนกลุ8มตั้งแต8 

10 คนขึ ้นไป ด Gวยองค :ความร ู Gและ

ทักษะที่จำเปqนในการพัฒนาองค:กรที่

เกี่ยวขGองกับการจัดการแบบเชิงกลยุทธ: 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ภาวะผูGนำ 

การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การจัดการซัพพลายเชน การจัดการโล

จิสติกส: การบริการและการบริหาร

ความสัมพันธ:กับลูกคGา และการวาง

แผ นก า ร ผ ล ิ ต  โ ด ย ท ี ม ว ิ ท ย า ก ร

ผูGทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ:จากภาค

ธุรกิจและการพัฒนาบุคลากรในองค:กร

ช ั ้นนำ เช 8น บร ิษ ัท ท ี โอท ี  จำก ัด 

(มหาชน) 

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ¡ป จำกัด (มหาชน) 

บริษัท เซนทรัล พีเพิล ดีเวลลอปเมGนท: 

เซ็นเตอร: จำกัด  บริษัท จีซี โลจิสติกส: 

โซลูชั่นส: จำกัด บริษัท ซีพี-เมจิ จำกัด 

การกีฬาแห8งประเทศไทย เปqนตGน เพื่อ

ตอบสนองความต Gองการและความ

คาดหวังขององค:กร  ตลอดจนพัฒนา

บุคลากรใหGสามารถขับเคลื ่อนองค:กร

เพื ่อเสริมสรGางความสามารถทางการ

แข8งขันไดGอย8างยั่งยืนดGวยการเรียนรูGที่

เน Gนกรณีศ ึกษา การฝ dกปฏิบ ัต ิ การ

แลกเปล ี ่ ยนความค ิด เห ็นระหว 8 าง

วิทยากรและผูGเขGาอบรม เพื่อใหGบุคลากร

มีความร ู GความเขGาใจเก ี ่ยวก ับงานที่

รับผิดชอบไดGดียิ่งข้ึน
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4. การรับรองสมรรถนะบุคคล STECO ไดGรับการรับรองใหGเปqน

องค:กรที่มีหนGาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องค:การมหาชน) เพื่อรับรองทักษะและความสามารถทางดGาน

วิชาชีพโลจิสติกส:และซัพพลายเชนบุคลากรวัยทำงานทางดGานวิชาชีพโลจิสติกส:

และซัพพลายเชน ครอบคลุม 3 อาชีพ ไดGแก8 นักโลจิสติกส: ชั้น 4 นักโลจิสติกส: 

ชั้น 5 และนักซัพพลายเชน ชั้น 5 

นอกจากนี้ ศูนย:กลยุทธ:และความสามารถทางการแข8งขันองค:กรไดGนำเสนอ

ข8าวสารและเกร็ดความรูG เกี่ยวขGองกับการยกระดับความสามารถทางการแข8งขัน

องค:กร เช8น เกียรตินาคินภัทร จับมือร8วมกับ มจธ. เสริมแกร8ง SME สูGโควิด-19 

และแข8งขันไดGอย8างยั่งยืน, ฉีดวัคซีนใหGกับองค:กรดGวยแนวคิด STECO เปqนตGน 

รวมทั้งการร8วมพูดคุยแนวคิดการดำเนินธุรกิจกับผูGบริหารของบริษัทชั้นนำผ8าน

กจิกรรม STECO Online Forum ที่ไดGรับเกียรติจากทั้งผูGบริหารและผูGเชี่ยวชาญ

ดGานต8างๆ มาร8วมแบ8งปbนแนวคิดเพื่อเปqนเกร็ดความรูGใหGแก8ทุกองค:กรในการ

ยกระดับความสามารถทางการแข8งขันองค:กรต8อไป
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การหายใจของคอนกรีต กบัสมบัตกิารซึมผ่านนํ9า หรือไอ

นํ9าของวสัดุกนัซึมส่งผลอย่างไรในงานก่อสร้าง

ผศ.ดร.รุ่งโรจน์ ปิยะภานุวตัน์

รูปที& 1 ผนังอฐิมอญ

การหลุดร8อนของปูนฉาบ หรือการพองของสี  ภาพจิตรกรรม วัสดุกันซึมโพลี

ยูเรียเทน หรืออีพอกซี ่เคลือบผิวพื ้น ส8วนใหญ8ลGวนเปqนสาเหตุมาจากความชื ้นที่

คอนกรีตหรือโครงสรGางมีการระเหยออกจากผิวของวัสดุ ซ่ึงโดยส8วนใหญ8จะพบในพื้นที่

ที่โครงสรGางหรือวัสดุสัมผัสกับความชื้นตลอดเวลา ตัวอย8างเช8น ผนังก8ออิฐมอญใน

อาคารที่มีการก8อผนังตั้งแต8ชั้นใตGดินขึ้นมาเปqนผนังชั้น 1 ดังรูปที่ 1 จะเห็นไดGว8าอิฐ

มอญบางส8วนอยู8ใตGดิน ซึ่งมีความชื้นอยู8เสมอ ทำใหGความชื้นในดินซึมผ8านเนื้ออิฐมอญ

หรือช8องว8างของโครงสรGางจากด8านล8าง และจะเกิดการระเหยน้ำออกในส8วนที่เปqนผนัง

เหนือผิวดิน ซึ่งในส8วนนี้ถGามีวัสดุเคลือบผิว เช8น สี ปูนฉาบบาง วอลเปเปอร: หรือวัสดุ

กันซึมก็จะทำใหGเกิดการที่มีความหนาแน8นสูงก็จะทำใหGไอน้ำมาสามารถระเหยออกไป

ไดG ไอน้ำเกิดการดันวัสดุที่เคลือบผนังส8งผลใหGเกิดการพองตัวของวัสดุไดG
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รูปที& 2 โครงสร้างใต้ดนิที&อยู่ตํ&ากว่าระดบันํ<าใต้ดนิ รูปที& 3 พื<นทางวางอยู่บนดนิ

การหายใจของของคอนกรีต หรือโครงสรGางอาคาร (Breathability Permeability)

คือปรากฏการณ:ที่เกิดการระเหยน้ำที่ผิวของคอนกรีต หรือวัสดุโครงสรGาง ซึ่งเกิดจาก

ความชื้น หรือน้ำที่คอนกรีต หรือวัสดุโครงสรGางดูดซับความชื้น หรือน้ำที่ถูกดูดซับจะ

เกิดการแพร8กระจาย และเคลื่อนที่ไปยังส8วนที่แหGง และเกิดการระบายความชื้นออก

จากโครงสรGางโดยเฉพาะโครงสรGางหรือพื้นที่

นอกจากนั้นในโครงสรGางที่อยู8ใตGดินที่อยู8

ต ่ำกว8าระดับน้ำใตGด ิน ส8วนใหญ8ผนัง

ภายในอาคารก็จะมีการเคลือบผิวดGวย

วัสดุกันซึมก8อนการทาสีเพื่อป�องกันน้ำ

จากภายนอกเขGาสู8อาคาร ซึ่งแสดงดังรูป

ที่ 2 โครงสรGางของอาคารใตGดินภายนอก

จะสัมผัสกับน้ำใตGดิน ร8วมกับความดัน

ของน้ำใตGดิน ยิ่งโครงสรGางมีระดับที่ต่ำ

กว8าระดับน้ำใตGดินมากก็จะมีความดันน้ำ

ที่สูงขึ ้นตามหลักทางชลศาสตร: ดังนั้น

วัสดุที่เคลือบผนังโครงสรGางใตGดินจะตGอง

มีความสามารใน
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การป�องกันน้ำไม8ใหGไหลผ8านชั้นเคลือบ 

ภายใต Gสภาวะท ี ่ม ีความด ันน ้ำใต Gด ิน 

นอกจากนั้นวัสดุที่เคลือบผนัง หรือกันซึม

หลายชนิดจะตGองมีช 8องว 8างที ่จะตGอง

สามารถระบายไอน้ำออกมาไดGดGวย ซึ ่ง

พฤติกรรมเหล8านี้ยังสามารถพบไดGในพื้น

ทางเดียวที่วางอยู8บนดิน (รูปที่ 3) ซึ่งคาน

คอนกรีตจะสัมผัสกับดินที่มีความชื้น และ

จะทำการดูดซับความชื้น และระเหยออก

ดGานบน โดยพฤติกรรมเหล8านี้เรียกว8าการ

หายใจของวัสดุโครงสรGาง



ค8า Water Permeability และค8า Water Vapor Transmission ของวัสดุเคลือบผิว

หรือวัสดุกันซึมสามารถทดสอบไดGจากหGองปฏิบัติการ ค8า Water Permeability คือ 

ความสามารถในการซึมผ8านของน้ำผ8านวัสดุที่เคลือบผิวหรือวัสดุกันซึม ส8วนค8า Water 

Vapor Transmission คือ ความสามารถในการซึมผ8านของไอน้ำผ8านวัสดุที่เคลือบผิว

หรือวัสดุกันซึม ซ่ึงทั้งสองค8ามีความแตกต8างกันคือ Water Permeability คือ การยอม

ใหGน้ำ และไอน้ำซึมผ8าน แต8 Water Vapor Transmission คือ การยอมใหGไอน้ำซึม

ผ8านเท8านั้น เนื่องจากโมเลกุลของน้ำจะมีขนาดที่ใหญ8กว8าไอน้ำ ในตลาดวัสดุก8อสรGาง 

วัสดุกันเคลือบผิว และกันซึมส8วนใหญ8จะแสดงเพียงแค8ค8า Water Permeability ของ

วัสดุเท8านั้น ซ่ึงค8า Water Permeability คือ ความสามารถในการซึมผ8านของน้ำผ8าน

วัสดุที ่เคลือบผิวหรือวัสดุกันซึม ซึ ่งถGาเปqนโครงสรGางที ่ไม8มีการสัมผัสกับน้ำอยู8

ตลอดเวลาก็จะมีอัตราการระเหยน้ำหรือการหายใจของคอนกรีตลดลง
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สูงกว8า หรือมีความแหGงมากกว8ามีการ

เคลือบวัสดุกันซึม หรือวัสดุอื่นๆ ที่ไม8ยอม

ใหGไอน้ำผ8านก็จะเกิดการสะสมของไอน้ำ 

และเกิดความดันขึ้นที่ผิวคอนกรีตกับวัสดุ

เคลือบผิว ส8งผลใหGเกิดการพองขึ ้นของ

วัสดุเคลือบผิว และเกิดความเสียหาย

ตามมา ดังนั ้นการเลือกวัสดุเคลือบผิว 

หรือวัสดุกันซึมที่จะเคลือบโครงสรGางหรือ

บริเวณโครงสรGางที่มีการสัมผัสกับความชื้น

ตGองคำนึงถึงค8าการซึมผ8านน้ำของวัสดุ 

Water Permeability และค8า Water 

Vapor Transmission, WVT 

ที่มีการสัมผัสกับแดดหรือไม8มีการสัมผัส

กับความชื้นก็จะมีการระเหยของไอน้ำ

มาก ซึ่งถGาในพื้นที่นี้มีการวัสดุเคลือบผิว

ที่ไม8ยอมใหGไอน้ำผ8านก็จะเกิดการพอง

ขึ้น และเกิดความเสียหายตามมา ดังนั้น

การเลือกวัสดุเคลือบผิว หรือวัสดุกันซึม

ท ี ่จะเคล ือบโครงสร Gางหร ือบร ิ เวณ

โครงสรGางที่มีการสัมผัสกับความชื้นตGอง

คำนึงถ ึงค 8าการซึมผ 8านน้ำของว ัสดุ

Water Permeabilit และค8า Water 

Vapor Transmission, WVT



ซึ ่งก็ไม8จำเปqนตGองพิจารณาค8า Water Vapor Transmission. แต8ในส8วนของ

โครงสรGางหรือพื้นที่ที่มีวัสดุที่มีความสามารถในการดูดซับความชื้น และสัมผัสกับน้ำ 

ก ็จะต Gองม ีการพิจารณาในส8วนของค8า Water Vapor Transmission แต8ถ Gา

โครงสรGางที่ทำการเคลือบผิว หรือวัสดุกันซึมอยู8ในระดับที่ต่ำกว8าน้ำใตGดิน หรือมี

ความดันจากภายนอกก็จะตGองพิจารณาถึงความดันเพิ่ม ซึ่งเรียกว8า ค8า Water 

Vapor Permeance โดยค8า Water Vapor Transmission และค8า Water Vapor 

Permeance ของวัสดุนั ้นสามารถทดสอบไดGในหGองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 

ASTM E96 - 02 Standard Test Methods for Water Vapor Transmission 

of Materials ดังน้ันในการเลือกวัสดุเคลือบผิว หรือวัสดุกันซึมที่ใชGกับโครงสรGางที่มี

การสัมผัสกับความชื้นอยู8ตลอดเวลาจะพิจารณาเฉพาะค8า Water Permeability

ไม8ไดG จะตGองพิจารณา Water Vapor Transmission ร8วมดGวย และถGาในพื้นที่ที่

ติดตั้งวัสดุเคลือบผิว หรือวัสดุกันซึมมีความดันจากน้ำ หรือน้ำใตGดินจากภายนอก

เขGามาเกี่ยวขGองก็จะตGองมีการพิจารณา Water Vapor Permeance เพิ่มเติมดGวย 

เพื่อใหGไดGวัสดุเคลือบผิว หรือกันซึมที่มีคุณภาพ และอยู8คู8กับโครงสรGางของอาคาร
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พื้นท่ีสําคัญเพื่อการแก]ป�ญหาอุทกภัย ภัยแล]ง

และการขาดแคลนน้ำ

ศ.ชัยยุทธ ชินณะราศรี

ศูนย:วิจัยวิศวกรรมและการจัดการน้ำ (วารี) และสํานักวิจัย

และบริการวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี (สวท.)

บทคัดยwอ

ในการคGนหาพื้นที่ที่เคยประสบปbญหาอุทกภัย ภัยแลGง และการขาดแคลนน้ำ โดย

การทบทวนขGอมูลวิเคราะห:จัดลําดับพื้นที่สําคัญที่มีปbญหาดGานน้ำวิเคราะห:จัดทำ

แกGไขปbญหาและดําเนินงานประชาสัมพันธ: และการมีส8วนร8วมโดยไดGใชGขGอมูลทุติย

ภูมิปbจจุบันจากหน8วยงานที่เกี่ยวขGองพิจารณาปbจจัยสาํคัญต8าง ๆ และจากการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื ่อการประชาสัมพันธ:และการมีส8วนร8วม รับฟbงและ

แลกเปลี่ยนขGอมูล ทําใหGไดGพื้นที่เป�าหมายรวม 66 พื้นที่ โดยสามารถแบ8งพื้นที่

ออกเปqน 2 ประเภท ไดGแก8 พื้นที่สําคัญที่ประสบปbญหาดGาน นํ้าเปqนประจํา และ

พื้นที่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่มีแนวโนGมความตGองการน้ำ เพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาใน พื้นที่ รวมเปqนพื้นที่เป�าหมาย 45.91 ลGานไร8 และไดGนําเสนอตัวอย8าง

โครงการตามมาตรการสิ ่งก 8อสรGางที ่ม ีศ ักยภาพ และมีความพรGอมในการ

ดําเนินงาน

คําสําคัญ : การบริหารจัดการน้ํา / ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร: 

(GIS) / เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ / การมีส8วนร8วม
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บทนํา

ประเทศไทยมีพื้นที่ทั้งหมด 320 ลGานไร8 

เปqนพื้นที่ประสบปbญหาภัยแลGงซ้ำซาก

ประมาณ 27 ลGานไร8 และพื ้นที ่เสี ่ยง

อุทกภัยซ้ำซากประมาณ 10 ลGานไร8 แมG

จะม ีการด ํา เน ินการแก G ไขมาอย 8าง

ต8อเนื ่องในทุกรัฐบาล แต8ด Gวยสภาพ

ปbจจัยดGานต8าง ๆ ทั้งปbจจัยทางธรรมชาติ 

สังคม เศรษฐกิจ รวมไปถึงปbจจัยดGาน

นโยบาย จึงทํา ใหGการแกGไขปbญหามี

ประสิทธิภาพเพียงระดับหนึ ่งเท8านั ้น 

พื้นที่ที่ประสบปbญหาน้ำท8วม

ภัยแลGงซ้ำซาก จึงเปqนพื้นที่เป�าหมายที่

ภาครัฐจําเปqนตGองกําหนด เพื่อใหGพื้นที่ที่

ประสบปbญหา และความรุนแรงที่เกิดขึ้น

ลดนGอยลง ไดGรับการแกGไขเชิงบูรณาการ

ระหว8างหน8วยงานที ่เกี ่ยวขGอง รวมถึง

พื ้นที ่เศรษฐกิจพิเศษตามนโยบายของ

รัฐบาล และพื้นที่แหล8งท8องเที่ยวสําคัญ 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลGา-

ธนบุรี 2562)

บทความนี้ ไดGนําเสนอแนวคิดและเกณฑ:ในการคัดเลือกพื้นที่ โดยการทบทวน

เอกสาร และวิเคราะห: ขGอมูลในหน8วยงานที่เกี่ยวขGองกับการจัดการทรัพยากรน้ำ 

และการปฏิบัติงานในสนามควบคู8กันไป โดยนําขGอเสนอแนะและขGอคิดเห็นที่ไดGมา

ปรับปรุงผลการศึกษา เพื่อแสดงสถานการณ:ที่เกิดขึ้นในปbจจุบันและคาดว8า จะ

เกิดข้ึนในอนาคต และสะทGอนถึงความตGองการของผูGมีส8วนไดGส8วนเสีย กรรมการลุ8ม

น้ำ และขGอจํากัดในแต8ละ พื้นที่ เช8น สภาพภูมิประเทศ พื้นที่อนุรักษ: อุทยาน ฯลฯ 

นํามาใชGวางแนวทางในการพัฒนาโครงการตาม มาตรการสิ่งก8อสรGางที่เหมาะสม

ต8อไป
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วิธีการศึกษา

ปbญหาที ่นํามาพิจารณาประกอบดGวย 

ป bญหาอ ุทกภ ัย ภ ัยแล Gง และความ

ตGองการน้ำเพื่อการพัฒนา แนวทางใน

การวิเคราะห:ปbจจัยที ่เกี ่ยวขGองไดGแก8 

การใชGระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร: 

(Geographic Information System : 

GIS) เปqนเครื่องมือในการวิเคราะห:เชิง

พื ้นที ่ โดยนําขGอมูลทุติยภูมิที ่ไดGจาก

หน8วยงานต8าง ๆ นํามาจัดทําเปqนชั ้น

ขGอมูลแลGวซGอนทับกัน ขGอมูลบางส8วน

อยู8ในรูปแบบตัวเลขจะถูกจัดกล8ุมของ

ตัวเลข และแปรผลนําเสนอในรูปแบบ 

GIS โดยพจิารณาปbจจยัต8าง ๆ อธิบาย

อย8างย8อไดGดังต8อไปน้ี

ขGอมูลประกอบดGวย ขGอมูลดาวเทียม 

(สถ ิต ิการ เก ิดอ ุทกภ ัยและภ ัยแล G ง

ยGอนหลัง) สภาพการใชGที่ดิน (พื้นที่ชุมชน 

พื ้นท ี ่การเกษตร พื ้นท ี ่รกร Gาง ฯลฯ) 

ผลิตภัณฑ:มวลรวมจังหวัด พื้นที่กําหนด

ความสําคัญตาม นโยบายรัฐบาล ขGอมูล

ข8าวสารต8าง ๆ ที่ไม8ไดGถูกบันทึกเปqนสถิติ

ที่ชัดเจน และการรับฟbงความคิดเห็นจาก 

หน8วยงาน กรรมการลุ 8มน้ำ และไดGรับ

การยอมร ับจากผ ู Gม ีส 8วนได Gส 8วนเส ีย 

สะทGอนปbญหาดGานทรัพยากรนํ ้าอื ่น ๆ

ผ8านการประชุมเวทีเชิงปฏิบัติการ

ขGอมูลดาวเทียมสถิติการเกิดอุทกภัย และภัยแลGงยGอนหลังจาก สํานักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและ ภูมิสารสนเทศ (GISTDA) พิจารณาจากขGอมูลลําดับความถี่

มากไปหานGอย กล8าวคือ การวิเคราะห:พื้นที่เสี่ยง อุทกภัยพิจารณาจากความถี่การ

เกิดอุทกภัย จากขGอมูลในช8วงที่ศึกษาป� พ.ศ.2548–พ.ศ.2559 (รวม 12 ป�) โดย

จําแนกความถี่ที ่เกิดอุทกภัยเปqน 3 ระดับคือ ระดับสูง จะมีความถี่ของการเกิด

อุทกภัยมากกว8า 6 ครั้ง ระดับกลาง จะมีความถี่ของการเกิดอุทกภัย 4 - 6 ครั้ง และ 

ระดับต่ำ จะมีความถ่ีของการเกิดอุทกภัยนGอยกว8า4 ครั้ง ในส8วนของพื้นที่เกิดอุทกภัย

กรณีทีเ่กิดน้ำท8วมฉับพลัน (Flash Flood) ไม8สามารถวัดไดGในช8วงที่ ดาวเทียมไม8ไดG

เคลื่อนที่ผ8านพื้นที่ในช8วงที่เกิดน้ำท8วมฉับพลัน จึงพิจารณาจากสถิติอุตุ-อุทกวิทยา

ร8วมกับ เหตุการณ:ที่เคยเกิดข้ึนจริง
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สําหรับสถิติภัยแลGงใชGขGอมูลดัชนีความแตกต8างของความชื ้น (Normalized 

Difference Water Index : NDWI) ในช8วงเดือนมีนาคม - เมษายน เปqนตัวแปร

ในการคาดการณ:พื้นที่เสี่ยงที่อาจเกิดภัยแลGง ซ่ึงเปqนขGอมูลระหว8างป� พ.ศ. 2548 –

พ.ศ. 2557 (รวม 10 ป�) โดยค8า NDWI แปรผันตรงกับความชื้น หากค8า NDWI สูง 

คือมีความชื้นมาก และค8า NDWI มีค8านGอย คือมีความชื้นนGอย และทําการจัดกลุ8ม 

(Classified) โดยอGางอิงการแบ8งชั้น (Class) ของค8า NDWI ตามการจัดทําแผนที่

ขGอมูลดัชนีความแตกต8างความชื้น เมื่อทําการจัดกลุ8มและแบ8งชั้นของค8า NDWI 

จึงจัดทําการสรGางแผนที่พื้นที่เสี่ยงภัยแลGงจําแนกพื้นที่เสี่ยงภัยแลGงเปqน 3 ระดับ 

คือ ระดับแลGงบ8อย มากกว8า 6 ครั้ง ระดับปานกลาง จํานวน 4-6 ครั้ง และระดับ

ต่ำ นGอยกว8า 4 ครั้ง

การใชGประโยชน:ที่ดินในปbจจุบันใชGขGอมูลจากกรมพัฒนาที่ดิน (2559) เปqนขGอมูลที่

นำมาวิเคราะห:เพื่อใหGเห็นถึงผลกระทบของความรุนแรง ที่อาจเกิดขึ้นจากปbญหา

น้ำท8วมและปbญหาภัยแลGง โดยพิจารณาถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจในแต8ละพื้นที่มี

ความสําคัญในระดับที่ต8างกัน กล8าวคือ พื้นที่เสี่ยงอุทกภัย ไดGพิจารณา การใชG

ประโยชน:ที่ดินตามความสําคัญทางเศรษฐกิจ ไดGแก8 พื้นที่เมือง พื้นที่เศรษฐกิจ 

พื้นที่อุตสาหกรรม และพื้นที่เกษตร ตามลําดับ สําหรับพื้นที่เสี ่ยงภัยแลGง ไดG

พิจารณาพื้นที่เกษตร เปqนสําคัญ เนื่องจากการเกิดภัยแลGงส8งผลต8อเกษตรกรซึ่ง

เปqนประชากรส8วนใหญ8ของประเทศ
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ผลิตภัณฑ:มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) หมายถึง มูลค8า

ของสินคGาและบริการ ขั้นสุดทGายที่ผลิตไดGจากการประกอบการในขอบเขตพื้นที่

จังหวัดในรอบระยะเวลาหนึ่ง หรือรายไดGจาก ผลตอบแทนปbจจัยการผลิตต8าง ๆ 

ซึ่งไดGแก8 ค8าตอบแทนแรงงาน ค8าเช8าที่ดิน ดอกเบี้ย และกําไร โดยใชGขGอมูล จาก

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห8งชาติ (2559)

พื้นที่ตามนโยบายของรัฐบาล เปqนการใหGความสําคัญกับพื้นที่ที ่สอดคลGองกับ

นโยบายรัฐบาล และทิศทางการพัฒนาประเทศเช8น พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ ระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) พื้นที่ที่มีมูลค8า

ทางเศรษฐกิจสูง (พระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 2561) 

นอกจากนี้ คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ไดGออก

ประกาศที่ 1/2558 ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2558 กําหนดพื้นที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ ประกอบดGวย ตาก มุกดาหาร สระแกGว สงขลา และตราด 

(คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 2558ก) และ ประกาศที่ 

2/2558 ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2558 กําหนดพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

5 จังหวัด ประกอบดGวย หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี 

(คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 2558ข)

Technical Research 29



ตัวอยwาง ขGอมูลข8าวสารเรื่องอุทกภัยและภัยแลGง สามารถคGนหาไดGจาก

แหล8งข8าวต8างๆ เช8น คลังขGอมูล น้ำและภูมิอากาศแห8งชาติ 2561 เปqนตGน

ขGอมูลที่ไดGวิเคราะห:ในแต8ละปbจจัย เมื่อ

ไดGนําผลที่ไดGมาซGอนทับกัน (Overlay) 

บน GIS ทําใหGไดGพื้นที่เป�าหมาย ตามที่

ตGองการ ซึ่งในการจัดลําดับความสําคัญ

ของพื้นที่นั ้น ทําโดยพิจารณาจากผล

วิเคราะห:พื ้นที่ที ่มี ความเสี่ยงสูงและ

ปานกลาง ทําใหGความรุนแรงของปbญหา

แต8ละพื้นที่มีความแตกต8างกัน เกณฑ:

มูลค8าทาง เศรษฐกิจของแต8ละพื้นที่จึง

นํามาพิจารณาอีกครั้งโดยใชGผลิตภัณฑ:

มวลรวมจังหวัด (GPP) ที่ส8งผลกระทบ

จาก น้ำท8วมและภัยแลGง พื้นที่เสี่ยงน้ำ

ท8วมใหGความสําคัญกับจังหวัดที่มี GPP

สูง พื้นที่เสี่ยงภัยแลGงใหGความสําคัญกับ 

จังหวัดที ่มี GPP ต่ำผลรวมของพื ้นที่

เสี่ยงภัยน้ำท8วมและพื้นที่เสี่ยงภัยแลGง

มารวมกันจะไดGค8าแบ8งออกเปqน 5 กลุ8ม 

กลุ8มที่มีผลรวมสูงมีความสําคัญมาก

การประชาสัมพันธ:และการมีส8วนร8วม 

เปqนกิจกรรมสําคัญอย8างหนึ่ง ในการ

ทําความเขGาใจกับทุกภาคส8วนและ

หน8วยงานที่เกี่ยวขGองในการใหGขGอมูล 

ใหGความร8วมมือ รวมถึงใหGการยอมรับ

หล ักเกณฑ:และผลการศ ึกษา การ

กําหนดพื้นที ่เพื ่อจัดกิจกรรมการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีผู Gแทนจาก

หน8วยงานที่เกี่ยวขGอง คณะกรรมการ

ลุ8มน้ำภาคประชาชนและภาคประชา

สังคม ในบริเวณใกลGเคียงจังหวัดที่จัด

ประชุมซึ ่งครอบคลุม พื ้นที ่ท ั ้ง 77 

จังหวัดในประเทศไทย
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ผลการวิเคราะหSคัดเลือกพื้นท่ี

จากขGอมูลที่ไดGวิเคราะห:ในแต8ละปbจจัย เมื่อไดGนําผลที่ไดGมาซGอนทับกัน (Overlay) 

บน GIS ทําใหGไดGพื้นที่เพื่อการพัฒนา จํานวน 66 พื้นที่ ประกอบดGวย ภาคเหนือ 

12 พื้นที่ ภาคกลาง 15 พื้นที่  ภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ 16 พื้นที่ ภาคตะวันออก 

8 พื้นที่ และภาคใตG 15 พื้นที่ แบ8งเปqน 2 ประเภท คือ พื้นที่ ประสบปbญหาดGานน้ำ 

และพื้นที่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่ส8งเสริมการท8องเที่ยว ที่มีความ

ตGองการ น้ำ แสดงในรูปที่ 1

รูปท่ี 1 พ้ืนท่ีสําคัญเพ่ือการพัฒนาโครงการ แก*ปGญหาอุทกภัย และการขาดแคลนน้ำ 
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กลุQมพื้นที่ภาคเหนือ มีพื้นที่ประสบปmญหา

ดTานน้ำ 10 พื้นที่ ประกอบดTวย พื้นที่เสี่ยง
ภัยน้ำทQวมและภัยแลTง 8 พื้นที่ ไดTแกQ ลุQมน้ำ

ป�ง เช ียงใหมQ-ล ําพูน ลุ Qมน้ำป�งตอนลQาง 

(ก ําแพงเพชร - นครสวรรค d) ล ุ Qมน ้ำว ัง

ตอนบน ล ุ Qมน ้ำว ังตอนกลาง ล ุ Qมน ้ำว ัง

ตอนลQาง ลุQมน้ำยมตอนบน และลุQมน้ำนQาน
ตอนบน พื้นที่เสี่ยงภัยนํ้าทQวม 1 พื้นที่ ไดTแกQ 

ลุQมน้ำยม - นQานตอนลQาง พื้นที่เสี่ยงภัยแลTง 

1 พื ้นที ่ ไดTแกQ ล ุ Qมน้ำนQานตอนลQาง เขต

เศรษฐกิจพิเศษ 2 พื้นที่ ไดTแกQ สนับสนุนเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก และสนับสนุน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย

กลุQมพื้นที่ภาคกลาง มีพื้นที่ประสบปmญหา

ดTานน้ำ 14 พื้นที่ ประกอบดTวย พื้นที่เสี่ยง
ภัยน้ำทQวมและภัยแลTง 3 พื้นที่ ไดTแกQ ลุQม

น้ำสะแกกรังตอนลQาง ลุQมน้ำป�าสัก และ

ลุQมนํ้าเพชรบุรี และลุQมน้ำปราจีนบุรี พื้นที่

เสี่ยงภัยน้ำทQวม 5 พื้นที่ ไดTแกQ รอบเมือง

นครสวรรคd ลุQมน้ำที่ราบแมQน้ำทQาจีน ลุQม
น้ำเจTาพระยาตอนลQาง กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล และลุQมนํ้าสาขาคลองบาง

สะพานใหญQ พื้นที่เสี ่ยงภัยแลTง 4 พื้นที่ 

ไดTแกQ ลุQมน้ำสาขาที่ราบแมQน้ำเจTาพระยา

ลุQมแมQน้ำทQาจีนตอนบน ลุQมน้ำลําตะเพิน 
หTวยกระเจา - เลาขวัญและลุQมน้ำที่ราบ

แมQน้ำแมQกลอง พื้นที่นํ้าเค็มรุกล้ำ 2 พื้นที่ 

ไดTแกQปากแมQน้ำทQาจีน และปากแมQน้ำแมQ

กลอง พื้นที่เขตเศรษฐกิจ พิเศษ 1 พื้นที่ 

ค ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษเมือง
กาญจนบุรี

กลุ8มพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีพื้นที่ประสบปbญหาดGานน้ำ 14 พื้นที่

ประกอบดGวยพื้นที่เสี่ยงท8วม และภัยแลGง 13 พื้นที่ ไดGแก8 ลุ8มน้ำโขงตอนบน ล8มน้ำ

หGวยหลวง ลุ8มน้ำแม8น้ำสงคราม ลุ8มน้ำพุง - น้ำก่ำ ลุ8มน้ำลําพะเนียง ลุ8มน้ำเชิญ ลุ8มน้ำ

ตอนบน ลุ8มนํ้าชีตอนกลาง ลุ8มน้ำชีตอนล8าง - เซบาย - เซบก ลุ8มนํ้ามูล ตอนบน ลุ8ม

น้ำมูลตอนกลาง ลุ8มน้ำมูลตอนล8าง และเมืองบุรีรัมย: - สุรินทร: พื้นที่เสี่ยงภัยแลGง 1 

พื้นที่ คือลุ8มนํ้าเลยตอนล8าง เขตเศรษฐกิจพิเศษ 2 พื้นที่ ไดGแก8 สนับสนุนเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษนครพนม และสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร
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กลุ8มพื้นที่ภาคตะวันออก มีพื้นที่ประสบ

ปbญหาดGานนํ ้า 3 พื ้นที ่ ประกอบดGวย 

พื้นที่เสี่ยงภัยน้ำท8วม 1 พื้นที่ ไดGแก8 ลุ8ม

น้ำบางปะกง - ลุ8มน้ำปราจีนบุรี พื้นที่

เสี่ยงภัยแลGง 2 พื้นที่ ไดGแก8 ลุ8มน้ำโตนเล

สาบ และลุ8มน้ำ ปราจีนบุรีตอนบน เขต

เศรษฐกิจพิเศษ 1 พื้นที่ คือสนับสนุน

เขตพ ัฒนา เศรษฐก ิ จพ ิ เ ศษตราด 

สนับสนุนการ ท8องเที ่ยว 1 พื ้นที ่ คือ

สนับสนุนการท8องเที่ยวเกาะชGาง - เกาะ

ก ูด สน ับสน ุนเขตพ ัฒนาพ ิเศษภาค

ตะวันออก 3 พื้นที่ ไดGแก8 สนับสนุนเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกฉะเชิงเทรา 

ชลบุรี และ ระยอง

กลุ8มพื้นที่ภาคใตG มีพื ้นที่ประสบปbญหา

ดGานน้ำ 12 พื ้นที ่ ประกอบดGวย พื ้นที่

เสี่ยงภัยนํ้าท8วม 11 พื้นที่ ไดGแก8 ชุมพร-

ห ล ั ง ส ว น  ส ุ ร า ษ ฎ ร : - ไ ช ย า - ต า ป�  

นครศรีธรรมราช ทะเลสาบสงขลา คาบ

สมุทรสทิงพระและรอบ เมืองสงขลา 

เมืองตรัง เมืองสตูล รอบเมืองปbตตานี ลุ8ม

น้ำสายบุรี รอบเมืองนราธิวาส ลุ8มแม8น้ำ

โก - ลก พื้นที่เสี่ยงภัยน้ำท8วมและภัยแลGง 

1 พื้นที่ ไดGแก8 คลองเทพา - นาทวี เขต

เศรษฐกิจพิเศษ 1 พื้นที่ คือ เขตพัฒนา 

เศรษฐกิจพิเศษสงขลา สนับสนุนการ

ท8องเที ่ยว 2 พื ้นที ่ คือ สนับสนุนการ

ท8องเที่ยวจังหวัดภูเก็ต และสนับสนุนการ

ท8องเที่ยวเกาะสมุย

เมื่อพิจารณาถึงความเสี่ยงภัยต8อการเกิดปbญหาซํ้า ๆ บ8อย ๆ ซึ่งส8งผลกระทบ ต8อ

ผลิตภัณฑ:มวลรวมระดับพื้นที่ และยังส8งผลกระทบต8อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ

แลGวพบว8า พื้นที่ที่มีลําดับความสําคัญสูง ไดGแก8 ลุ8มน้ำยม - น8านตอนล8าง ลุ8มน้ำน8าน

ตอนล8าง รอบเมืองนครสวรรค: ลุ8มน้ำสาขาที่ราบแม8น้ำเจGาพระยา ลุ8มน้ำที่ราบ

แม8น้ำท8าจีน ลุ8มน้ำเจGาพระยาตอนล8าง ลุ8มน้ำป«าสัก ลุ8มน้ำบางปะกง - ลุ8มน้ำปราจีนบุรี 

ลุ8มน้ำชีตอนกลาง ลุ8มน้ำ มูลตอนบน ลุ8มนํ้ามูลตอนกลาง ลุ8มน้ำมูลตอนล8าง และเมือง

บุรีรัมย: - สุรินทร:
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ตัวอยwางโครงการสําคัญ

จากการสํารวจเอกสารและขGอมูลการเสนอการพัฒนาโครงการดGวยมาตรการ

สิ ่งก8อสรGาง จากหน8วยงานที ่เกี ่ยวขGองทําใหGเห็นถึงความพรGอมที ่ภาครัฐจะ

ดําเนินการพัฒนาโครงการ เพื่อแกGปbญหาอุทกภัย และการขาดแคลนน้ำ โดยมี

ตัวอย8างโครงการสําคัญที่มีศักยภาพในการดําเนินงาน แบ8งตามภูมิภาคไดG ดัง 

ตารางที่ 1 ถึง 5

ลําดับที่ โครงการ จังหวัด

1 อ8างเก็บน้ำน้ำกอน (ความจุ 74 ลาน ลบ.ม.) น8าน

2 อ8างเก็บน้ำน้ำกิ (ความจุ 52 ลGาน ลบ.ม.) น8าน

3 เพิ่มน้ำตGนทุนเข่ือนภมูิพล (ความจุ 1,795 ลGาน ลบ.ม.) แม8ฮ8องสอน ตาก

4 ปรับปรุงคลองยม-น8าน สุโขทัย

ตารางท่ี 1 โครงการสําคัญขนาดใหญ8ในภาคเหนือ
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ตารางท่ี 2 โครงการสําคัญขนาดใหญXในภาคกลาง

ลําดับท่ี จังหวัด

1 อ0างเก็บน้ำลําตะเพินตอนบน

(ความจุ 18 ล@าน ลบ.ม.)
สุพรรณบุรี กาญจนบุรี

2 คลองร0วมถนนพุทธมณฑลสาย 5 และอุโมงคระบายน้ำใต@

คลองแนวลิขิต1
นครปฐม กทม.

3 คลองระบายน้ำหลากชัยนาท-ปVาสัก

(ความจุ 50 ล@าน ลบ.ม.)
ชยันาท นครสวรรคX ลพบุรี

สระบุรี

4 คลองระบายน้ำหลากบางบาล-บางไทร

(ความจุ 15 ล@าน ลบ.ม.)
อยุธยา

5
คลองระบายน้ำหลากปาสัก-อ0าวไทย
(ความจุ 50 ล@าน ลบ.ม.)

สระบุรี นครนายก

ฉะเชงิเทรา

สมุทรปราการ

6 ฟ_`นฟูพัฒนาคลองเปรมประชากร (คลองผดุง-คลองรงัสิต) กรุงเทพ

7 อุโมงคXระบายน้ำใต@คลองทวีวัฒนา กรุงเทพ

8 อุโมงคXระบายน้ำใต@คลองบางน้ำจืด สมุทรสาคร

9 อุโมงคXระบายน้ำใต@คลองเปรมประชากร กรุงเทพ

10 อุโมงคXระบายน้ำใต@คลองพระยาราชมนตรี กรุงเทพ

11 อุโมงคXระบายน้ำใต@คลองแสนแสบ กรุงเทพ

12 เข่ือน ค.ส.ล. คลองสายหลักใน กทม.13 สาย กรุงเทพ

13 เข่ือน ค.ส.ล. คลองสายหลักใน กทม .2 สาย กรุงเทพ
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ลําดับท่ี โครงการ จังหวัด

1 อ4างเก็บน้ำลํานำ้ชี (พรด.) (ความจุ 70 ลCาน ลบ.ม.) ชัยภูมิ

2 อ4างเก็บน้ำลําสะพุง (ความจุ 32 ลาน ลบ.ม.) ชัยภูมิ

3 พัฒนาลุ4มนำ้หCวยหลวงตอนล4าง (ความจุ 246 ลCาน ลบ.ม.) หนองคาย

4 ประตูระบายนำ้บCานก4อ สกลนคร

5 ประตูระบายนำ้ ปากแม4น้ำสงคราม นครพนม

6 ประตูระบายนำ้ ลําน้ำพุง-นำ้ก่ำ และคลองผันนำ้ 4 สาย สกลนคร

7 ประตูระบายนำ้ ศรสองรัก เลย

8 ผันนำ้ โขงเลยชีมูล ระยะท่ี (ความจุ 1,600 ลCาน ลบ.ม.) เลย

9
ผันน้ำอ4างเก็บน้ำปZาสักชลสิทธิ์ มวกเหล็ก - ลําตะคอง

(ความจุ 94 ลCาน ลบ.ม.)

10 บรรเทาอุทกภัยเมืองชัยภูมิ (ระยะท่ี1) ชัยภูมิ

ตารางท่ี 3 โครงการสําคัญขนาดใหญXในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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ตารางที& 4 โครงการสําคญัขนาดใหญ่ในภาคตะวนัออก

ลําดบัที่ โครงการ จังหวัด

1 อ8างเก็บน้ำคลองวังโตนด (ความจุ 100 ลGาน ลบ.ม.) จันทบุรี

2 ผนัน้ำอ8างเก็บน้ำประแสร:หนองคGอ-บางพระ จ.ชลบุรี

(ความจุ 80 ลGาน ลบ.ม.)

ชลบุรี

ตารางที& 5 โครงการสําคญัขนาดใหญ่ในภาคใต้

ลําดบัที่ โครงการ จังหวัด

1 บรรเทาอุทกภัยเมืองนครศรีธรรมราช (พรด.) นครศรีธรรมราช
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สรุป

การกําหนดพื้นที่สามารถทําไดGโดยการศึกษาทบทวนขGอมูล วิเคราะห:จัดลําดับ

พื้นที่สําคัญที่มีปbญหา ดGานอุทกภัย ภัยแลGง และความตGองการน้ำ วิเคราะห:จัดทํา

แผนการดําเนินการโครงการ เพื่อแกGไขปbญหาใน พื้นที่สําคัญ ดGวยเครื่องมือทาง

ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร: (GIS) โดยพิจารณาปbจจัย ไดGแก8 สถิติการเกิด 

อุทกภัย / ภัยแลGง สภาพการใชGที่ดินผลิตภัณฑ:มวลรวมจังหวัด และข8าวการเกิด

อุทกภัย / ภัยแลGงที ่ไม8ไดGถูก บันทึกในสถิติ และพื ้นที ่นโยบายที ่ร ัฐบาลใหG

ความสําคัญสูง ไดGแก8เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่ส8งเสริมการท8องเที่ยว ทําใหG

สามารถจัดทําขอบเขตพื้นที่สําคัญทั่วทั้งประเทศไดG และจากการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อการประชาสัมพันธ: และการมีส8วนร8วมในจังหวัดตัวแทน จาก

หน8วยงานที่เกี่ยวขGอง คณะกรรมการลุ8มน้ำภาค ประชาชน และภาคประชาสังคม

ในบริเวณใกลGเคียงจังหวัดที่จัดประชุม ครอบคลุมพื้นที่ทั้งประเทศไทยไดGผลเปqน

พ ื ้นท ี ่ เป �าหมายรวม 66 พ ื ้นท ี ่  แบ8งออกเปqน ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใตG จํานวนเท8ากับ 12, 15, 16, 8 

และ 15 พื้นที่ ตามลําดับ
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บทคัดยwอ

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค:  เพื่อศึกษาภาวะการมีงานทำและปbจจัยที่มีผล

ต8อการจGางงาน คนพิการที่ผ8านการฝdกอบรม - ฝdกงาน หลักสูตรเจGาหนGาที่ประจำ

สำนักงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลGาธนบุรี โดยใชGแบบสอบถาม

หรือการสัมภาษณ:เดี่ยว เพื่อสอบถามคนพิการ จำนวน 110 คน  วิเคราะห:ขGอมูล

โดยใชGสถิติรGอยละ ค8าเฉลี่ย ส8วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาภาวะการมีงาน

ทำของคนพิการที่เขGาร8วมโครงการ ในระหว8างป� พ.ศ. 2558-2561 จำนวน 4 รุ8น 

พบว8ามีการจGางงาน รวมทั้งสิ้น 82 คน คิดเปqนรGอยละ 74.55 โดยพบว8าคนพิการ

ดGานการเคลื่อนไหวที่สามารถเดินไดG ไดGรับการจGางงานสูงสุด รGอยละ 73.17 

ในขณะที่คนพิการดGานการเคลื่อนไหวที่ใชGวีลแชร:มีการจGางงาน รGอยละ 20.73 

และคนพิการดGานอื่น ๆ ไดGแก8 ออทิสติก ดาวน:ซินโดรม และ การไดGยิน มีการจGาง

งานเพียง ร Gอยละ 6.10 โดยหน8วยงานที ่จ Gางงานส8วนใหญ8เปqนหน8วยงาน

ภาคเอกชน รGอยละ 75 และภาครัฐรGอยละ 25 มีความคิดเห็นโดยรวมของคน

พิการต8อกระบวนการฝdกอบรม-ฝdกงาน ทางดGานความรูGและทักษะที่ไดGรับว8า 

สามารถนำไปประยุกต:ใชGไดGในระดับมาก (𝑥 ̅ = 4.24)  จากผลการวิจัยชี้ใหGเห็นว8า 
โครงการฝdกอบรม - ฝdกงานคนพิการ มจธ. มีความเหมาะสมต8อคนพิการและ

สอดคลGองกับความตGองการของสถานประกอบการ โดยมีภาครัฐและเอกชนจGาง

งานคนพิการที่ผ8านโครงการนี้มากกว8าครึ่งหนึ่งของจำนวนผูGเขGาอบรมทั้งหมด 

ประเภทความพิการส8งผลต8อโอกาสในการจGางงาน ภาครัฐจึงควรมีนโยบาย

สนับสนุนใหGหน8วยงานภาครัฐที่มีความพรGอมดGานสถานที่ ทางลาดหรือที่พัก จGาง

งานผูGพิการเคลื่อนไหวที่ใขGวีลแชร: สำหรับคนพิการดGานดGานสติปbญญา ควรมี

ออกแบบหลักสูตรเฉพาะร8วมกับหน8วยงานเฉพาะทางใหGมีความเหมาะสมกับ

ประเภทของความพิการ 
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This research was aimed to study the employment and the 

satisfaction of 110 persons with disabil it ies (PWD) after the 

completion of administrator training program of King Mongkut’s 

University of Technology Thonburi.  The tools for this research were 

the questionnaire and individual interview.  The statist ical 

approaches used in this research were description statistic on 

percentage, mean score and standard deviations.   The results shown 

the PWD had been employed (74.24%). Most employed PWD worked 

in private companies (75%) and government sectors (25%).   The 

type of physical disabilities (able to walk) was the most employed at 

73.17% whereas the wheelchair bound physical disabilities employed 

at 20.73% and the other type such as autism, down syndrome and 

deaf or hard of hearing  employed only 6.10%.  The most satisfaction 

of PWD is the knowledge and skills able to apply in the way of life 

were rated at the high level (𝑥 ̅ = 4.24).   The resulted indicated that 
the Completion of Administrator Training Program was appropriated 

for disability and agency which more than 50% disability were 

employed.  However, the government agency which ramp place and 

residence should supported to employ the wheelchair bound 

physical disabilities and the other disability such as autism should 

design special training course with the specialized unit. 

Keyword : Training Program; Employment ; Persons with Disabilities

Abstract
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มาตรา 33 บัญญัติว8า “เพื่อประโยชน:ใน

การส8งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการให Gนายจ Gาง หร ือเจ Gาของสถาน

ประกอบการ และหน8วยงานของรัฐรับคน

พิการเขGาทางานตามลักษณะของงาน ใน

อัตราส8วน ที่เหมาะสมกับผูGปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการหรือหน8วยงานของรัฐ 

ทั้งนี้ ใหGรัฐมนตรีว8าการกระทรวงแรงงาน 

ออกกฎกระทรวงกำหนดจำนวนท ี่

นายจGางหรือเจGาของสถานประกอบการ 

และหน8วยงานของรัฐจะตGองรับ คนพิการ

เขGาทำงาน”

พระราชบ ัญญ ัต ิส 8 ง เสร ิมและพ ัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ (2550) ไดGใหGนิยาม 

“การส8งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต” 

หมายความว8า การฟµ¶นฟูสมรรถภาพคน

พิการ การจัดสวัสดิการการส8งเสริมและ

พิทักษ:สิทธิ การสนับสนุนใหGคนพิการ

สามารถดํารงชีว ิตอิสระมีศักดิ ์ศรีแห8ง

ความเปqนมนุษย:และเสมอภาคกับบุคคล

ทั่วไปมีส8วนร8วมทางสังคมอย8างเต็มที่ และ

มีประสิทธิภาพภายใตGสภาพแวดลGอมที่คน

พิการสามารถเขGาถึง และใชGประโยชน:ไดG

อีกทั้งยังไดGเพิ่มโอกาสใหGคนพิการสามารถ

ไดGร ับการจGางงานไดG โดยไดGระบุไว Gใน

พระราชบัญญัติฉบับน้ี ดังน้ี  

มาตรา 34 นายจGางหรือเจGาของสถานประกอบที่มิไดGรับคนพิการเขGามาทำงานตาม

จำนวน ที ่กำหนดตามมาตรา 33 ใหGส8งเง ินเขGากองทุนตามมาตรา 34 ทั ้งนี ้ ใหG

รัฐมนตรีว8าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกำหนดจำนวนเงินที่นายจGางหรือ

เจGาของสภาณประกอบการจะตGองนำส8งเขGากองทุน นายจGางหรือเจGาของประกอบการที่

ตGองส8งเงินเขGากองทุนตามวรรคหนึ่ง หรือส8งเงินไม8ครบถGวนใหGเสียดอกเบี้ยในอัตราอยู8

ละเจ็ดครึ ่งต8อของจำนวนเงินที ่ยังไม8ไดGส8งเขGากองทุน นายจGางหรือเจGาของสถาน

ประกอบการซึ่งรับคนพิการเขGาทำงานหรือส8งเงินเขGากองทุนตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิ์ใหGรับ

ยกเวGนภาษีเปqนรGอยละของจำนวนเงินค8าจGางที่จ8ายใหGแก8คนพิการ หรือเงินที่ส8งเขGา

กองทุน แลGวแต8กรณีทั้งน้ีตามกฎหมายกำหนด

ความสำคัญและท่ีมาของป�ญหา
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มาตรา 35 บัญญัติไวGว8า “ในกรณีที่หน8วยงานของรัฐไม8ประสงค:จะรับคนพิการเขGา

ทำงานตาม มาตรา 33 หรือนายจGางหรือเจGาของสถานประกอบการไม8รับคนพิการเขGา

ทำงานตามมาตรา 33 และไม8ประสงค:จะส8งเงินเขGากองทุนตามมาตรา 34 หน8วยงาน

ของรัฐ นายจGางหรือเจGาของสถานประกอบการนั้นอาจใหGสัมปทานจัดสถานที่จำหน8าย

สินคGาหรือบริการ จัดจGางเหมาช8วงงาน ฝdกงาน หรือใหGการช8วยเหลืออื่นใดแก8คนพิการ

หรือ ผูGดูแลคนพิการแทนก็ทั้งนี้ ใหGเปqนไปตามหลักเกณฑ:และวิธีการท8ีคณะกรรมการ

กำหนดในระเบียบ”

รายงานขGอมูลสถานการณ:ดGานคนพิการในประเทศไทย (2562) คนพิการที่ไดGรับการ

ออกบัตรประจำตัวคนพิการมีจำนวน 1,995,767 คน คิดเปqนรGอยละ 3.01 ของ

ประชากรทั้งประเทศ คนพิการที่อยู8ในวัยทำงาน อายุระหว8าง 15 - 59 ป� มีจำนวน 

841,408 คน คิดเปqนรGอยละ 42.16 ของจำนวนคนพิการทั้งหมด โดยคนพิการที่ไดGรับ

การศึกษา มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด จำนวน 1,188,012 คน (รGอยละ 

62.13) รองลงมาคือการศึกษานอกระบบและอื่น ๆ จำนวน  508,253  คน (รGอยละ 

26.58)  มัธยมศึกษา จำนวน 152,580 คน (รGอยละ 7.98)  ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช. /ปวส. /ปวท.) จำนวน  30,870 คน  (รGอยละ 1.27)  ระดับอนุปริญญา

นGอยที่สุด จำนวน 670 คน (รGอยละ 0.04)   ระดับปริญญาตรี จำนวน  3,886  คน 

(รGอยละ 0.20)   และระดับสูงกว8าปริญญาตรี จำนวน  3,365  คน (รGอยละ 0.18)  ซึ่ง

จากขGอมูลนี้จะพบว8า คนพิการส8วนใหญ·ไดGรับการศึกษาในระดับที่ต่ำกว8ามัธยมศึกษา

ตGนดังนั้น การเพิ่มพูนทักษะดGานอาชีพจึงมีความจำเปqนอย8างยิ่ง ในการไดGรับการจGาง

งานหรือมีงานทำ และยกระดับรายไดG เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหGดีข้ึน

44Technical Research



วิริยะ นามศิริพงศ:พันธุ: และจุไร ทัพวงษ: (2554) กล8าวว8า สัดส8วนการจGางงานคน

ทั่วไปต8อคนพิการ 100 : 1 น8าจะเปqนอัตราส8วนที่เหมาะสมที่สุด เพราะสามารถสรGาง

งานใหGคนพิการไดGเพิ่มขึ้นอีกประมาณ 2 - 3 หมื่นอัตรา ซึ่งอาจจะเปqนการจGางงาน

หรือการสรGางงานประเภทอาชีพอิสระใหGแก8คนพิการไดG ในขณะเดียวกันก็ไม8เปqนภาระ

ใหGแก8นายจGางหรือสถานประกอบการมากจนเกินไปนัก เนื่องจากการจGางงานคนพิการ 

นายจGางหรือเจGาของสถานประกอบการจะไดGรับสิทธิประโยชน:ทางภาษีและสิทธิ

ประโยชน:อื่น นายจGางหรือเจGาของสถานประกอบการอาจจะหันมาฝdกงานใหGแก8คน

พิการมากข้ึน 

เมื ่อพิจารณาการใชGมาตรการต8าง ๆ ตาม มาตรา 35 พ.ร.บ. ส8งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  ทำใหGเห็นโอกาสสำหรับการพัฒนาและการสรGาง

โอกาสดGานอาชีพใหGคนพิการโดยการเพิ่มทักษะดGานอาชีพคนพิการดGวยการฝdกอบรม -

ฝdกงาน โดย กระทรวงแรงงาน (2561)  ไดGจัดทำคู8มือการใหGบริการมาตรา 33 และ 

มาตรา 35 แห8งพระราชบัญญัติส8งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

และที่แกGไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ไดGกำหนดหลักเกณฑ:สำหรับการฝdกอบรม 

- ฝdกงาน ที่สำคัญไวGดังน้ี 
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(1) หลักสูตรการฝdกงานตGองมีสาระสำคัญเกี ่ยวกับการเพิ ่มพูนความรู G ทักษะ 

ประสบการณ: ความชำนาญ การถ8ายทอดวิทยาการ เทคโนโลยี หรือองค:ความรูG

ต8าง ๆ เพื่อใหGคนพิการหรือผูGดูแลคนพิการนำไปใชGในการประกอบอาชีพไดG

(2) ระยะเวลาฝdกงานตGองไม8นGอยกว8าหกเดือน ทั้งนี้ ตGองไม8นGอยกว8าหกรGอยชั่วโมง

หรือตามที่หน8วยงานของรัฐแห8งนั้นเห็นสมควร และมีการมอบวุฒิบัตรที่ออกโดย

หน8วยงานที่รับฝdกงานแก8ผูGผ8านการฝdกงานดGวย

(3) หลักสูตรการฝdกงานของนายจGางหรือสถานประกอบการตGองไดGร ับความ

เห็นชอบจากอธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานหรือผูGว8าราชการจังหวัด หรือผูGซึ่งไดGรับ

มอบหมาย แลGวแต8กรณี เวGนแต8หลักสูตรของเอกชนซึ่งไดGรับการเห็นชอบจากทาง

ราชการแลGว ไม8ตGองขอความเห็นชอบตามระเบียบนี้อีก โดยก8อนดำเนินการใหG

ผูGแทนนายจGางหรือสถานประกอบการเสนอเรื่องต8ออธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน

หรือผูGว8าราชการจังหวัด

(4) นายจGางหรือเจGาของสถานประกอบการอาจจัดฝdกงานเอง หรือมอบหมายใหG

หน8วยงานของรัฐหรือเอกชนเปqนผูGจัดฝdกงานแทนก็ไดG โดยรับผิดชอบค8าใชGจ8าย

เกี่ยวกับการฝdกงาน เช8น ค8าสถานที่ฝdก ที่พัก วัสดุอุปกรณ:เอกสาร วิทยากร ค8า

พาหนะ และใหGจ8ายค8าเบี้ยเลี้ยงหรือค8าอาหารแก8ผูGเขGารับการฝdกงานตามที่ตกลงกัน  

ทั้งนี้ การฝdกงานในสถานประกอบการใหGคนพิการหรือผูGดูแลคนพิการไดGรับเบี้ย

เลี ้ยงในอัตราไม8นGอยกว8าอัตราค8าจGางขั้นต่ำ ตามกฎหมายว8าดGวยการคุGมครอง

แรงงาน และมิใหGเรียกเก็บค8าใชGจ8ายใด ๆ จากคนพิการหรือผูGดูแลคนพิการ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลGาธนบุรี (มจธ.) ไดGเขGามามีบทบาทในการ

ช8วยเหลือผูGพิการใหGสามารถประกอบอาชีพไดG โดยการจัดฝdกอบรม - ฝdกงาน ใน

อาชีพ เจGาหนGาที่ประจำสำนักงาน ตามพระราชบัญญัติส8งเสริมและพัฒนาคุณชีวิตคน

พิการ พ.ศ. 2550 โดยโครงการด ังกล 8าวน ี ้ เป qนการร ิ เร ิ ่ม และดำร ิมาจาก

คณะกรรมการส8งเสริมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลGาธนบุรี ในป� 2557 ซึ่งมี

คุณสนั่น อังอุบลกุล เปqนประธานคณะกรรมการฯ ในขณะนั้น และไดGนำเสนอต8อ

มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินโครงการ โดยไดGรับความร8วมมือจากบุคลากรและหน8วยงาน

ต8างๆ ภายใน มจธ. และดำเนินการอย8างต8อเน่ืองมาจนถึงปbจจุบัน 

วัตถุประสงคS

1. เพื่อศึกษาภาวการณ:มีงานทำของคนพิการ และปbจจัยที่ส8งผลต8อการจGางงาน 

คนพิการที่ผ8านการฝdกอบรม - ฝdกงาน หลักสูตร เจGาหนGาที่ประจำสำนักงาน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลGาธนบุรี

2. เพื่อสอบถามความคิดเห็นคนพิการต8อกระบวนการฝdกอบรม - ฝdกงาน หลักสูตร 

เจGาหนGาที่ประจำสำนักงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลGาธนบุรี 

47Technical Research



ระเบียบวิธีวิจัย

ประชากร ไดGแก8 คนพิการที่ผ8านโครงการฝdกอบรม - ฝdกงาน คนพิการ เพื่อ

เตรียมความพรGอมเขGาทำงานในสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลGาธนบุรี ในหลักสูตรเจGาหนGาที่ประจำสำนักงาน รวม 114 คน โดย

แบ8งประเภทความพิการของคนพิการที่เขGาร8วมโครงการดังนี้ 1. ดGานการ

เคลื่อนไหว/ร8างกาย  2. ดGานการเคลื่อนไหว/ร8างกาย (ใชGวีลแชร:) 3. ดGานอื่น

ๆ ไดGแก8 ออทิสติกและดาวน:ซินโดรม (มีวุฒิการการศึกษาตั้งแต8ชั้นมัธยมศึกษา

ชั้นป�ที่ 3 ข้ึนไป) และดGานการไดGยืนหรือสื่อความ (โดยใชGเครื่องช8วยฟbง)

เครื่องมือในการเก็บข#อมูล

ไดGแก8 แบบสอบถามคนพิการต8อหลักสูตร และการทำงานในสถานประกอบการ

การเก็บรวบรวมข#อมูล 

ผูGวิจัยดำเนินการสอบถามจากโดยสรGางแบบสอบถามใน Google Form และ

ส8ง Link ผ8านโปรแกรมกลุ8ม Line ของคนพิการที่เขGาร8วมโครงการในรุ8นที่ 2-5  

ในระหว8างป� พ.ศ. 2558 - 2561

การวิเคราะห2ข#อมูล  

ใชGวิธีการนำแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ อัตราส8วนรGอยละ ค8าเฉลี่ย และส8วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห:หาความแปรปรวนทางเดียว One - Way Analysis 

of variance (F - test) สำหรับความแตกต8างของค8าเฉลี่ยมากกว8า 2 กลุ8ม และ

ค8าสหสัมพันธ:เพียร:สัน (Pearson Correlation) เพื่อหาความสัมพันธ:ระหว8าง

ปbจจัย โดยใชGโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS Statistics 17.0
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กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ผลการวิจัย

1. ข*อมูลพ้ืนฐานของคนพิการท่ีเข*ารTวมโครงการ

ขGอมูลพื้นฐานของคนพิการที่เขGาร8วมโครงการ เปqนเพศชาย รGอยละ 65 และเปqนเพศ

หญิง รGอยละ 35 มีอายุเฉลี่ย 19 - 35 ป� รGอยละ 67 ส8วนใหญ8พักอาศัยอยู8ในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑลมากที่สุดถึง รGอยละ 43 และคนพิการส8วนใหญ8มี

วุฒิการศึกษาระดับชั ้นมัธยมตGนถึงระดับมัธยมปลายหรือเทียบเท8า รGอยละ 63 

ลักษณะหรือประเภทความพิการของผูGเขGาอบรมส8วนใหญ8 คือ ความพิการดGานการ

เคลื่อนไหว/ร8างกาย รGอยละ 83 แบ8งเปqน คนพิการที่ใชGรถวีลแชร: รGอยละ 38 และไม8

ใชGรถวีลแชร: รGอยละ 45 นอกจากนี้ยังมีคนพิการดGานอื่นๆ ไดGแก8 ออทิสติก ดาวน:ซิน

โดรม และการไดGยิน รGอยละ 9 ดังภาพที่ 2
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ภาพที& 2 ข้อมูลพื<นฐานคนพกิารที&เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม-ฝึกงาน
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1. ภาวะการมีงานทำของคนพิการท่ีผ8านการฝGกอบรม-ฝGกงาน 

1.1 ภาพรวมของการจ*างงาน ภายใต*โครงการฝYกอบรม-ฝYกงานคนพิการ มจธ.

โครงการฝdกอบรม-ฝdกงานคนพิการเพื ่อเตรียมความพรGอมเขGาทำงานในสถาน

ประกอบการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลGาธนบุรี หลักสูตรเจGาหนGาที่

ประจำสำนักงาน รับคนพิการเขGาฝdกอบรม - ฝdกงาน ตั้งแต8ป� พ.ศ. 2558 - 2561 

รวม 4รุ 8น จำนวน 121 คน จากการวิจัยจากกลุ8มตัวอย8างที่ตอบแบบสอบถาม

จำนวน 110 คน พบว8า คนพิการที่ไดGรับการจGางงานภายหลังการฝdกอบรม-ฝdกงานฯ 

มีจำนวน 82 คน (74.55%) หน8วยงานและสถานประกอบการที่จGางงานคนพิการที่

ผ 8านการฝdกอบรมจากโครงการแบ8งออกเปqน 2 ประเภท ได Gแก 8 หน8วยงาน

ภาครัฐบาลและสถานประกอบการภาคเอกชน โดยคนพิการของโครงการไดGรับการ

จGางงานจากหน8วยงานภาครัฐบาล คิดเปqน รGอยละ 25 และสถานประกอบการ

เอกชน คิดเปqนรGอยละ 75 ผลการวิจัยจำแนกตามกลุ8มประเภทความพิการพบว8า 

กลุ8มประเภทความพิการที่มีโอกาสไดGรับการจGางงานสูง ไดGแก8 กลุ8มคนพิการดGานการ

เคลื่อนไหวที่สามารถเดินไดG มีโอกาสไดGรับการจGางงานสูงถึงรGอยละ 73.17 กลุ8ม

ประเภทความพิการที่มีโอกาสไดGรับการจGางงานนGอย ไดGแก8 กลุ8มคนพิการดGานการ

เคลื่อนไหว (ใชGรถวีลแชร:) โดยไดGรับการจGางงานรGอยละ 20.73 แสดงในตารางที่ 1  

และภาพที่ 3
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ตารางที& 1 จาํนวนคนพิการที-เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม-ฝึกงาน และไดรั้บการจา้งงาน 

ตั@งแต่ปี พ.ศ.2557-2561

ปี พ.ศ.

คนพิการ

กลุ่ม

ตวัอยา่ง

จาํนวนคนพิการที8

ไดรั้บการจา้งงาน

จาํแนกประเภทความพิการที8ไดรั้บการจา้งงาน

ดา้นร่างกาย
ดา้นร่างกาย

อื8นๆ
(ใชร้ถวลีแชร์)

2558 (รุ่นที8 2) 25 คน 14 คน (56%) 11 คน (78.57%) 2 คน (14.28%) 1 คน 

(7.14%)

2559 (รุ่นที8 3) 22 คน 14 คน  (63.63%) 10 คน (71.43%) 3 คน (21.43%) 1 คน (7.14%)

2560 (รุ่นที8 4) 23 คน 17 คน (73.91%) 11 คน (64.71%) 5 คน (29.41%) 1 คน (5.88%)

2561 (รุ่นที8 5) 40 คน 26 คน (50.98%) 18 คน (69.23%) 6 คน (23.08%) 2 คน (7.69%)

รวม 110 คน 82 คน (74.55%) 60 คน (73.17%) 17 คน (20.73%) 5 คน 

(6.10%)

1.2 การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบสมมตฐิานโดยใชGค8าสถิติ t - test สำหรับ 

ความแตกต8างของค8าเฉลี่ย 2 กลุ8ม การวิเคราะห:หาความแปรปรวนทางเดียว 

One - Way Analysis of variance (F - test) สำหรับความแตกต8างของ

ค8าเฉลี่ยมากกว8า 2 กลุ8ม และค8าสหสัมพันธ:เพียร:สัน (Pearson Correlation) 

เพื่อหาความสัมพันธ:ระหว8าง ปbจจัยดGานประเภทความพิการ การศึกษา อายุและ

เพศ ต8อการจGางงานของสถานประกอบการ
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ตารางการเปรียบเทียบความแตกต0างระหว0างประเภทของความพิการกับการจ:างงานของสถานประกอบการ 

 

type 

N Mean Std. Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for 
Mean 

F Sig.  Lower Bound Upper Bound 
1.00 66 1.4394 .52999 .06524 1.3091 1.5697 1.43 0.24 
2.00 36 1.5556 .50395 .08399 1.3850 1.7261 
3.00 3 2.0000 .00000 .00000 2.0000 2.0000 
4.00 5 1.4000 .54772 .24495 .7199 2.0801 
Total 110 1.4909 .52015 .04959 1.3926 1.5892 

Descriptives

ñ≥§≥à....Ç≥§Ωú§∂£õΩò∂£õÖ®≥¢æñÇñÞ≥à§±¨®Þ≥àÇ≥§©∑Ç™≥ÉÆàÖöüµÇ≥§Ç≤õÇ≥§âð≥àà≥öÉÆà´ó≥öú§±ÇÆõÇ≥§ 

*ตัวอักษรที่เหมือนกัน หมายถึง ค7าเฉลี่ยไม7แตกต7างกัน ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

Descriptives 
Education 

N Mean 
Std. 

Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for 
Mean 

F Sig.  Lower Bound Upper Bound 
1.00 20 1.700 b* .57124 .12773 1.4327 1.9673 2.947 0.016* 
2.00 15 1.666 b .48795 .12599 1.3964 1.9369 
3.00 28 1.535 b .50787 .09598 1.3388 1.7326 
4.00 39 1.333 ab .47757 .07647 1.1785 1.4881 
5.00 3 1.666 b .57735 .33333 .2324 3.1009 
6.00 5 1.000 a .00000 .00000 1.0000 1.0000 
Total 110 1.491 .52015 .04959 1.3926 1.5892 
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ตารางการเปรียบเทียบความแตกต8างระหว8างประเภทของความพิการ

กับการจMางงานของสถานประกอบการ 

ตารางการเปรียบเทียบความแตกต0างระหว0างประเภทของความพิการกับการจ:างงานของสถานประกอบการ 



ñ≥§≥à....Ç≥§Ωú§∂£õΩò∂£õÖ®≥¢æñÇñÞ≥à§±¨®Þ≥àÆ≥£πÉÆàÖöüµÇ≥§Ç≤õÇ≥§âð≥àà≥öÉÆà´ó≥öú§±ÇÆõÇ≥§ 

* ö≤£´ ≥Ö≤éò≥à´óµñµò∂≈§±ï≤õ̰0.05 

Descriptives 

Age N Mean Std. 
Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for 
Mean F Sig. 

Lower Bound Upper Bound 
1.00 6 1.833 b .40825 .16667 1.4049 2.2618 1.372 0.249 
2.00 29 1.586 ab .50123 .09308 1.3955 1.7769   
3.00 45 1.466 ab .50452 .07521 1.3151 1.6182   
4.00 24 1.375 ab .57578 .11753 1.1319 1.6181   
5.00 6 1.333 a .51640 .21082 .7914 1.8753   
Total 110 1.4909 .52015 .04959 1.3926 1.5892   

Sex N Mean Std. Deviation t Sig.

ชาย 71 1 0.481 -0.414 0.680

หญงิ 39 2

ตารางการเปรียบเทียบความแตกต0างระหว0างอายุของคนพิการกับการจ;างงานของสถานประกอบการ
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ตารางการเปรียบเทียบความแตกต0างระหว0างประเภทของความพิการกับการจ:างงานของสถานประกอบการ Descriptives



ตาราง   การเปรียบเทียบความสัมพันธ5ระหว8างป9จจัยด<านประเภทความพิการ การศึกษา อายุ และเพศต8อการจ<างงาน

ผ8านโครงการฝIกอบรม-ฝIกงานคนพิการ 

Correlations 
  job sex age edu type 

job Pearson Correlation 1 .016 -.212* -.313** .093 
Sig. (2-tailed)  .868 .026 .001 .334 

N 110 110 110 110 110 
sex Pearson Correlation .016 1 -.118 .072 -.028 

Sig. (2-tailed) .868  .221 .454 .774 
N 110 110 110 110 110 

age Pearson Correlation -.212* -.118 1 .009 -.080 
Sig. (2-tailed) .026 .221  .927 .405 

N 110 110 110 110 110 
edu Pearson Correlation -.313** .072 .009 1 -.042 

Sig. (2-tailed) .001 .454 .927  .665 
N 110 110 110 110 110 

type Pearson Correlation .093 -.028 -.080 -.042 1 
Sig. (2-tailed) .334 .774 .405 .665  

N 110 110 110 110 110 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตารางการเปรียบเทียบความความสัมพันธ?ระหว0างป@จจัยด;านประเภทความพิการ การศึกษา อายุ และเพศ

ต0อการจ;างงานผ0านโครงการฝKกอบรม – ฝKกงานคนพิการ Correlations
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ตารางการเปรียบเทียบความความสัมพันธ?ระหว0างป@จจัยด;านประเภทความพิการ การศึกษา อายุ และเพศ

ต0อการจ;างงานผ0านโครงการฝKกอบรม – ฝKกงานคนพิการ Correlations



2. การประเมนิความพงึพอใจ/ความคดิเห็นของคนพกิารทีL

เข้าร่วมโครงการ 

รวบรวมขGอมูลความคิดเห็นโดยใชGแบบสอบถามคนพิการที่เขGาร8วมโครงการ ฯลฯ 

ที่มีต8อกระบวนการฝdกอบรม - ฝdกงาน ใน 4 ดGาน ประกอบดGวย ดGานกระบวนการ/

ข้ันตอนการใหGบริการ ดGานบุคลากรและเจGาหนGาที่ ดGานคุณภาพการใหGบริการ และ

ดGานการนำความรูG และทักษะที่ไดGไปประยุกต:ใชG จากการประเมิน พบว8า คนพิการ

ที่เขGาร8วมโครงการ มีความคิดเห็นต8อกระบวนการจัดการฝdกอบรม - ฝdกงานคน

พิการ เพื่อเตรียมความพรGอมเขGาสู8การทำงานในสถานประกอบการ ในดGานต8าง ๆ 

ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินความคิดเห็นของคนพิการที่เข8าร9วมโครงการฝ<กอบรม-ฝ<กงานฯ 
 

รายการประเมิน x ̅ sd ความหมาย 

ด8านความรู8และทักษะที่สามารถนําไปประยุกตKใช8 

- ความพอใจโดยรวมด8านความรู8และทักษะที่สามารถนําไป

ประยุกตKใช8 

- ความรู8และทักษะที่ได8รับสามารถนําไปประยุกตKใช8ในการดําเนิน

ชีวิต 

- การนําไปใช8กับการทํางานได8 

 

4.24 

4.31 

4.17 

 

0.58 

0.56 

0.61 

 

มาก 

มาก 

มาก 

ด8านบุคลากรและเจ8าหน8าที่ 

- ความพอใจโดยรวมด8านบุคลากรและเจ8าหน8าที่ 

- ความรวดเร็วและคล9องตัวในการปฏิบัติงานของเจ8าหน8าที่ 

- การได8รับการอธิบาย ชี้แจง และแนะนําที่ดีจากเจ8าหน8าที่ 

- การดูแลเอาใจใส9และการอํานวยความสะดวกของเจ8าหน8าที่ 

 

4.23 

4.26 

4.23 

4.20 

 

0.54 

0.55 

0.46 

0.58 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ด8านคุณภาพการให8บริการ 

- ความพอใจโดยรวมด8านคุณภาพการให8บริการ 

- ประโยชนKที่ได8รับจากการเข8าร9วมโครงการ  

- ทักษะทางสังคม (Soft Skills) ที่ได8รับหลังการเข8าร9วมโครงการ  

- ความรู8 (Knowledge) ที่ได8รับหลังการเข8าร9วมโครงการ 

- ทักษะทางวิชาชีพ (Hard Skills) ที่ได8รับหลังการเข8าร9วมโครงการ 

 

4.18 

4.37 

4.20 

4.09 

4.06 

 

0.59 

0.49 

0.58 

0.52 

0.54 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ด8านกระบวนการ/ขั้นตอนการให8บริการ 

- ความพอใจโดยรวมด8านกระบวนการ/ขั้นตอนการให8บริการ 

- ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ 

- การรับรู8ข8อมูลเกี่ยวกับโครงการ 

- ช9วงเวลา/ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

- การประชาสัมพันธK 

 

3.96 

4.14 

4.03 

3.97 

3.69 

 

0.59 

0.55 

0.56 

0.59 

0.49 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตารางการที่ 1  ผลการประเมินความคิดเห็นของคนพิการที่เข;าร0วมโครงการฝKกอบรม – ฝKกงาน



ผลการประเมินความคิดเห็นของคนพิการท่ีเข8าร9วมโครงการฝ<กอบรม - ฝ<กงาน

คนพิการฯ ต9อกระบวนการฝ<กอบรมในด8านต9าง ๆ 
มีผลต9อการประยุกตFใช8ในการทำงาน ดังน้ี
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1. ความรู*และทักษะท่ีสามารถนำไปประยุกต_ใช*

คนพิการที่เข7ารJวมโครงการฯ มีความพึงพอใจโดนรวมตJอความรู7 และทักษะที่ได7รับวJา
สามารถนำไปประยุกต(ใช7ได7ในระดับมาก โดยคนพิการมีความคิดเห็นวJา ความรู7และ

ทักษะที่ได7รับสามารถนำไปประยุกต(ใช7ในการดำเนินชีวิต              และนำไปใช7กับการ
ทำงานได7ในระดับมาก  

2. ด*านบุคลากรและเจ*าหน*าท่ี

คนพิการที ่เข7ารJวมโครงการฯ มีความพึงพอใจตJอการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
เจ7าหน7าที่โดยรวม และเป_นรายข7ออยูJในระดับมาก            โดยมีความพึงพอใจในความรวดเร็ว 

และคลJองตัวในการปฏิบัติงานของเจ7าหน7าที่            เป_นอันดับแรก รองลงมาคือ การได7รับ
การอธิบาย ชี้แจงและนำนำที่ดีจากเจ7าหน7าที่           และการดูแลเอาใจใสJและการอำนวย

ความสะอวดของเจ7าหน7าที่             ตามลำดับ 

3. ด*านคุณภาพการให*บริการ

คนพิการที่เข7ารJวมโครงการฯ มีความพึงพอใจตJอคุณภาพการให7บริการโดยรวมและเป_น
รายข7อ อยูJในระดับมาก              โดยมีความพึงพอใจในประโยชน(ที่ได7รับจากการเข7ารJวม

โครงการ      เป_นอันดับแรก รองลงมาคือทักษะทางสังคม (Soft Skills) ทีไ่ด7รับหลงัการ
เข7ารJวมโครงการ               ความรู7 (Knowledge) ที่ได7รับหลังการเข7ารJวมโครงการ             

และทักษะมีวิชาชีพ (Hard Skills) ที่ได7รับหลังการเข7ารJวมโครงการ ตามลำดับ

4. ด*านกระบวนการ/ขั้นตอนการให*บริการ

คนพิการที่เข7ารJวมโครงการฯ มีความพึงพอใจตJอกระบวนการ/ขั้นตอนการให7บริการ
โดยรวม อยูJในระดับมาก               โดยมีความพึงพอใจในความเหมาะสมของรูปแบบการจัด

โครงการ                   เป_นอันดับแรก อันดับที่ 2 การรับรู7ข7อมูลเกี่ยวกับโครงการ
อันดับที่ 3 ชJวงเวลา/ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ                และอันดับที่ 4

การประชาสัมพันธ(             ตามลำดับ



สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัย พบว8า กลุ8มคนพิการที่มีโอกาสไดGงานทำมากที่สุด คือ ความพิการ

ดGานการเคลื่อนไหว/ร8างกาย ที่สามารถเดินไดG (ไม8ใชGรถวีลแชร:) โดยปbจจัยที่มีผลต8อ

การตัดสินใจเขGาทำงานในสถานประกอบการของคนพิการหลังจากจบจากโครงการ 

ไดGแก8 1. สถานที่พัก 2. ค8าจGาง 3. สภาพแวดลGอมการทำงาน  สอดคลGองกับผล

การศึกษาของ ณรงค:ศักดิ์ หนูสอน และคณะ (2556) ที่พบว8า ประเด็นหลักที่ส8งผล

ต8อการไม8ไดGทำงานของคนพิการ ไดGแก8 ความไม8สะดวกในการเดินทางไปทำงาน 

ปbญหาดGานค8าตอบแทน การเขGาไม8ถึงสถานประกอบการ ฯลฯ

ผลจากการประเมิน สรุปไดGว8า คนพิการที่เขGาร8วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต8อการ

ดำเนินโครงการฝdกอบรม - ฝdกงานคนพิการเพื่อเตรียมความพรGอมเขGาสู8การทำงานใน

สถานประกอบการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลGาธนบุรี โดยรวมอยู8ในระดับ

มาก (𝑥 ̅ = 4.15) และมีความพึงพอใจในทุกดGานอยู8ในระดับมาก โดยเฉพาะดGาน
ความรูG และทักษะที่ไดGรับสามารถนำไปประยุกต:ใชGในการดำเนินชีวิต และการ

ทำงานไดGเปqนอย8างดี และนอกเหนือจากความรูGและทักษะที่ไดGรับแลGว ยังประทับใจ

การดูแลเอาใจใส8ของเจGาหนGาที่โครงการฯ ที่คอยดูแลเสมือนคนในครอบครัว การไดG

เรียนรูGที ่จะอยู8ร8วมกับคนอื่นในสังคมไดGอย8างมีความสุข ไดGรู Gจักเพื่อนใหม8 ไดGทำ

กิจกรรมร8วมกัน และไดGรับประสบการณ:ใหม8 ๆ จากการไปศึกษาดูงานในที่ต8าง ๆ 

และไดGใหGขGอเสนอแนะเพิ่มเติมว8า อยากใหGเพิ่มระยะเวลาการฝdกอบรมในโครงการฯ 

และทำการประชาสัมพันธ:โครงการฯ ใหGมากขึ้นเพราะเปqนโครงการที่ดี อยากใหG 

มจธ. ทำต8อไปเพราะมีคนพิการอีกมากที่อยากไดGรับโอกาสเช8นน้ี
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กลุ 8มคนพิการที ่ใชGรถวีลแชร: มีโอกาสไดGรับการจGางงานในสถานประกอบการ

ค8อนขGางนGอย โดยเฉพาะการทำงานในสถานประกอบการภาคเอกชน ทั้งนี้เนื่อง

ปbจจัยหลายดGาน เช8น ดGานความปลอดภัย สิ่งอำนวยความสะดวก การเดินทาง และ

ที่พัก ฯลฯ  แมGศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานของคนพิการกลุ8มนี้จะมีสูงก็

ตาม โดยพิจารณาจากผลการประเมินความรูGของโครงการ ดังนั้นจึงควรมีการศึกษา

แนวทางการสนับสนุนใหGสถานประกอบการภาครัฐ/เอกชน ที่มีความพรGอมดGาน

โครงสรGางสถานประกอบการ จGางงานกลุ8มคนพิการที่ใชGวีลแชร: รวมทั้งการ มีการ

ปรับสภาพแวดลGอมและการพัฒนา และสรGางนวัตกรรมเพื ่อลดอุปสรรคและ

สนับสนุนคนพิการใหGสามารถทำงานไดG ซึ่งบุญชนะ (2561) เสนอแนวทางความ

ตGองการจGางงานในสถานประกอบการเพื่อเศรษฐกิจไทยแลนด: 4.0 สำหรับสถาน

ประกอบการขนาดมากกว8า 200 คน โดยมีหน8วยงานหลักที่สรGางกลไกการจGางงาน

คนพิการ ไดGแก8 กระทรวงแรงงาน กรมสรรพากร และกระทรวงการคลัง ที่ตGอง

ผสานการใชGกฎหมายหลักผลักดันใหGมีการจGางงานคนพิการ ส8งผลสัมพันธ:กับอัตรา

ภาษีและขGอเสนอที่สถานประกอบการจะไดGรับจากการรับคนพิการเขGาทำงาน โดยมี

เหตุผลสำคัญไดGแก8 ภาครัฐสมทบค8าจGางคนพิการ ภาครัฐช8วยค8าใชGจ8ายอุปกรณ:ที่

เปqนการอำนวยความสะดวกใหGบริการกับคนพิการ และหากจGางแรงงานคนพิการ

มากกว8ารGอยละ 50 และจGางนาน เกิน 180 วัน สถานประกอบการสามารถนำมาใหG

ค8าใชGจ8ายไดGถึง 3 เท8า
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จากผลการวิจัยยังพบว8า การสรGางกระบวนการในการเตรียมพรGอมใหGกับคน

พิการก8อนเขGาทำงานกับสถานประกอบการ ผ8านโครงการฝdกอบรม - ฝdกงานคน

พิการ มจธ. มีความเหมาะสมสอดคลGองกับความตGองการทั้งคนพิการที่เขGารับ

การอบรมและสถานประกอบการที่จGางคนพิการ โดยคนพิการมีความคิดเห็น

หรือความพึงพอใจต8อการเขGาร8วมโครงการฯ ในดGานความรูGและทักษะที่ไดGรับ

สามารถนำไปประยุกต:ใชGในการดำเนินชีว ิตและการทำงานในระดับมาก   

สอดคลGองกับการจGางงานของคนพิการที่ผ8านหลักสูตรนี้มากกว8ารGอยละ 50    

ซึ่งสอดคลGองกับมุมมองของนักสังคมสังเคราะห:ผูGที่ปฏิบัติงานดGานการจัดหางาน

ใหGกับคนพิการตามนโยบายและโครงสรGางขององค:กร ที่กล8าวว8า การเตรียม

ความพรGอมและพัฒนาความรูG พัฒนาทักษะดGานอาชีพใหGพรGอมกับการทำงาน 

การสนับสนุนงบประมาณต8างๆ มีการสรGางกระบวนการเตรียมความพรGอมใหGกับ

คนพิการก 8อนออกไปสู 8ส ังคมภายนอก  รวมทั ้งความร 8วมมือของสถาน

ประกอบการในการกำหนดตำแหน8งงานใหGกับคนพิการใหGมีความเหมาะสม มี

ความสำคัญต8อความสามารถในการปรับตัวของคนพิการในการทำงานกับสังคม

ภายนอก (ปUยะรัตน:,  2562) 

งานวิจัยในอนาคตควรมีการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมในเชิงลึก 

ซึ่งจะช8วยแสดงใหGเห็นถึงผลอย8างเปqนรูปธรรมที่ การสรGางรายไดGที่จะหมุนเวียนต8อ

ระบบเศรษฐกิจ และประโยชน:ที่คนพิการ สังคม และประเทศชาติที่จะไดGรับจาก

การสรGางอาชีพใหGคนพิการ 
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กิตติกรรมประกาศ

ผูGวิจัย ขอขอบคุณคณะผูGดำเนินโครงการฝdกอบรม - ฝdกงานคนพิการเพื่อเตรียมความ

พรGอมเขGาทำงานในสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมกลGาธนบุรี 

ทุกท8าน ที่สามารถทำใหGโครงการประสบความสำเร็จ สรGางอาชีพและรายไดGใหGกับคน

พิการ โดยเฉพาะรองศาสตราจารย:สุชาติ เพริดพริ้ง ที่เปqนตGนแบบและแรงบันดาล

เพื่อการทำงานเพื่อชุมชนและสังคมของผูGวิจัย รวมถึงผูGบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลGาธนบุรีและวิทยากรของโครงการทุกท8าน และขอขอบคุณคนพิการที่เขGา

ร8วมโครงการที่แสดงใหGเห็นถึงศักยภาพ และความมุ8งมั่นที่จะพัฒนาตนเองใหGไดGรับ

การจGางงาน  ทำใหGผูGวิจัยไดGรับกำลังใจ และมุ8งมั่นทำโครงการใหGดียิ่งข้ึน ต8อ ๆ ไป 
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มะพูดผลไม]โบราณท่ีมากด]วยคุณประโยชนS

ทิดเท ทุXงครุ  สวนร#อยปw ผู#เขียน

ดร.พรรณปพร   กองแก#ว ผู#เรียบเรียง

พวกเราคงเคยได,ยินบทกลอนในนิราศภูเขาทอง 

ของท9านสุนทรภู9ท่ีเขียนไว,อยู9ตอนหน่ึงว9า  

“ถึงบางพูดพูดดีเปOนศรีศักด์ิ   มีคนรักรสถ8อยอร9อยจิต  

แม8พูดช่ัวตัวตายทำลายมิตร จะชอบผิดในมนุษยFเพราะพูดจา”

ปราชญ:ชาวบGานในพื้นที่เขตทุ8งครุ ที่ไดGบอกกล8าวเกี่ยวกับ “ตGนมะพูด” ว8า มะพูดเปqน

ไมGผลโบราณที่ปลูกกันมากในตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  ซึ่งคน

มอญในพื้นที่เรียกขานย8านนี้ว8า บางมะพูด ต8อมาไดGออกเสียงเพี้ยนเปqน “บางพูด” 

โดยมีความเชื่อว8าถGาลูกเกิดมา ตGองนำใบมะพูดมาใส8น้ำเพื่อทำพิธีกรรมป�องกันไม8ใหG

ลูกเปqนใบG  ต8อมาไดGมีการนำตGนมะพูดหวานที่ขยายพันธุ:ดGวยเมล็ดมาปลูกที่สวนแห8ง

ชุมชนบGานสวนคลองหลอด (สวนรGอยป�) เขตทุ8งครุ กรุงเทพมหานคร  จนปbจจุบันตGน

มะพูดดังกล8าวมีอายุถึง 29 ป�แลGว และหากไม8มีการอนุรักษ:ไวGคาดว8าอนาคตอาจสูญ

พันธุ:ไดG 
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เรามาทำความรูGจักตGน “มะพูด” หรือบางครั้งเรียก “จำพูด” (ชื่อเรียกใน

พื้นที่ภาคกลางของไทย) กันเถอะ มะพูดเปqนไมGผลยืนตGนโบราณชนิดหนึ่งที่

มากดGวยคุณประโยชน:  ส8วนใหญ8จะมีรสชาติเปรี้ยวและปนหวานนิดๆ ไม8

หวานสนิทสำหรับมะพูดหวานมีถิ่นกำเนิดดั้งเดิมในแถบจังหวัดนนทบุรีมี

ลักษณะทางพฤกษศาสตร:เหมือนกับมะพูดทั่วไปทุกอย8างแตกต8างกันเพียงผล

สุกของมะพูดหวานจะมีรสชาติหวานสนิทไม8มีรสชาติอื่นเจือปน

“มะพูด” เปqนพืชที่มีการกระจายพันธุ:ในป«าดิบชื้น และตามชายหGวยในป«า

เบญจพรรณทางภาคตะวันออกเฉียงใตG  ในต8างประเทศพบที่ประเทศฟUลิปปUนส:

และอินโดนีเซีย 

ชื่อสามัญ Garcinia

ชื่อวิทยาศาสตร: Garciniadulcis (Roxb.) Kurz

วงศ: Guttiferrae(วงศ:เดียวกับมังคุด)

ชื่ออื่น ไข8จระเขG ตะพูด สGมปอง สGมม8วง (จันทบุร)ี

พะวาใบใหญ่ (จนัทบุรี ชลบุรี)

ปะหูด            (ภาคเหนือ)

บะหูด มะหูด    (ภาคอสีาน)

ประหูด ประโหด (เขมร)
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ลักษณะท่ัวไป

ลำตGนเปqนไมGขนาดกลาง สูงประมาณ 7 

เมตร (ค8อนขGางสูงเชียว) ลำตGนตรง 

เปลือกมีสีน้ำตาล กิ่งกGานใหญ8แผ8ออก

จากตGนอยู8ในระดับเดียวกัน หรือห8าง

กันเล็กนGอยเรียงสลับรอบตGน  ทรงพุ8ม

คลGายเจดีย: 

ภาพที& 1 ต้นมะพูด

ใบ เปqนใบเดี่ยว ออกเปqนคู8ตรงขGามกัน

จากกิ่งย8อย  ใบหนาและใหญ8  ดGานบน

ใบมีสีเขียวเขGมเปqนมัน ดGานใตGใบมีสี

เขียวอ8อน มีเสGนกลางใบเห็นไดGชัดเจน  

โคนใบกวGางและค8อย ๆ กวGางขึ้น  โดย

มีส8วนกวGางที่สุด5.2 - 9.5 ซม. จากนั้น

จะค8อย ๆ เรียวเล็กลงจนปลายใบมี

ลักษณะแหลม ใบยาว 15.4 - 23.2 

ซม. กGานใบยาว 0.8-1.6 ซม. 

ภาพที& 2 ใบมะพูด
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ดอก ออกเปqนกระจุกตามง8ามใบ  มีสีขาวอมเหลือง ติดผลสีเขียว 

ภาพที& 3 ดอกมะพูด

ผล ค8อนขGางกลม ตรงกลางป�อม กGนแหลมเล็กนGอย  เปลือกบางมีสีเหลืองเขGม 

(ภาพที่ 4) เน้ือผลสีเหลืองอ8อน รสหวาน มีเมล็ดสีน้ำตาล 2-5 เมล็ด (ภาพที่ 5)
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การขยายพันธุS ตGนมะพูดมีการขยายพันธุ:โดยการเพาะเมล็ดและการตอน

ประโยชนS

1. ผลสุกมีรสหวาน ใชGรับประทานเปqนผลไมG  แปรรูปเปqนน้ำผลไมG และทำเปqน

ผลไมGกวนจำหน8าย

2. ผลดิบมีรสเปรี้ยว ใชGแทนมะนาวในการทำแกงสGมกุGงสดไดG

3. ปลูกเปqนไมGประดับและใหGร8มเงาไดG  เน่ืองจากเปqนไมGยืนตGน

ที่มีทรงพุ8มสวยงาม

4. จากการศึกษาพบว8า มะพูดมีสาร Bioflavonoid ที่มีกลไกการออกฤทธิ์

ยับยั้งเอนไซม: HMG-CoAอาจมีศักยภาพในการที่จะนำมาพัฒนาเปqนสาร

สำหรับลดไขมันไดGในอนาคต 

สรรพคุณ

1. ผลและน้ำคั้นจากผลช8วยรักษาโรคเลือดออกตามไรฟbน 

แกGอาการไอ เจ็บคอ มีฤทธิ์เปqนยาระบายอ8อนๆ

2. ผลช8วยขับถ8ายโลหิตเสีย ช8วยแกGอาการช้ำใน
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วิธีการปลูก
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1. ขุดหลุมกวGาง x ยาว x ลึก ประมาณ 50 x 50 x 50 ซม.

2. นำดินที่ขุดตากแดดไวG 1 เดือน เพื่อใหGแสงแดดช8วยฆ8าเชื้อโรคและแมลงที่

อาศัยอยู8ในดิน

3. ผสมดินที่ตากแดดไวGดGวยปุ¼ยคอก (มูลวัว) ที ่ย8อยสลายดีแลGวในอัตรา 5 

กิโลกรัม และปุ¼ยหินฟอสเฟต 500 กรัม ใส8ลงในหลุม  ควรกลบดินจนเปqน

โคกใหGสูงจากปากหลุมประมาณ 15 - 20 ซม. เพราะเมื่อปลูกไปนาน ๆ 

โคกดินจะยุบตัว  ทำใหGโคนตGนที่ปลูกอยู8ต่ำกว8าระดับปากหลุม  ทำใหGน้ำขัง

จนเกิดโรครากเน8าไดG

4. ตGนพันธุ:ที่นำมาปลูกขยายพันธุ:จะใชGเมล็ดเพาะในถุงชำ  เมื่อตGนโตรากจะขด

อยู8ขGางถุง  ใชGมีดกรีดถุงออก สลัดดินที่ติดรากที่ขดอยู8กGนถุงออก  และที่ขด

อยู8ริมถุงออกดGวย  เพือ่มิใหGรากขดอยู8อีกต8อไปซ่ึงจะทำใหGตGนเติบโตชGา

5. วางตGนพันธุ:ใหGรากกระจายรอบขGาง ลงในหลุมบนโคกที่เตรียมไวG  โดยใหG

โคนตGนอยู8ลกึจากปากหลุมประมาณ 2 - 3 ซม. กลบดินจนเสมอปากหลุม

และใหGลาดเอียงจากโคนตGนเล็กนGอยโดยรอบ  กดบริเวณโคนกิ่งใหGแน8น

พอสมควร

6. ผูกตGนติดไมGหลักเพื่อป�องกันการโยก รดน้ำใหGชุ8ม คลุมโคนตGนดGวยหญGาแหGง

หรือฟางขGาว

7. พรวนดินรอบ ๆ ตGน  แต8ตGองระวังไม8ใหGโดนราก  จนเริ่มใหGผลผลิตจึงหยุด



การดูแลรักษา

4672Supplement

1. ใหGปุ¼ยมูลวัวหรือปุ¼ยอินทรีย:อื่น ๆ ครั้งละ 5 - 10 กก.ต8อตGนสำหรับป�แรก  

และค8อย ๆ เพิ่มขึ้นตามการเจริญเติบโตของตGน  โดยหว8านใหGสม่ำเสมอ

รอบทรงพุ8ม  อย8าใหGชิดโคนตGน  แบ8งใส8ป�ละ 2 ครั้ง ช8วงตGนเดือนตุลาคม

และช8วงตGนเดือนเมษายน

2. การใหGน้ำ ในฤดูฝนไม8จำเปqนตGองใหGน้ำ  ยกเวGนฝนทิ้งช8วงไม8ตกติดต8อกัน

หลายวัน  ส8วนในฤดูแลGงตGองใหGน้ำเปqนประจำจนกระทั่งดินชุ8ม  โดยใชG

สายยางรด  อย8าใหGตGนมะพูดขาดน้ำจนมีอาการเห่ียว

3. ดินที่เหมาะในการปลูก ควรเปqนดินอินทรียวัตถุสูง

4. แสงแดดควรไดGรับนาน 6 ชั่วโมงต8อวัน

5. มะพูดจะออกดอกและติดผลทั้งป�  การติดผลสำหรับกิ่งตอนจะใชGเวลา 

3 - 4 ป� สำหรับการเพาะเมล็ดจะใชGเวลา 4 - 5 ป�  การดูแลหลังการติด

ผลควรปลิดผลมะพูดในกิ่งที่ออกดกออกบGาง  โดยปลิดผลที่เล็กและ

แคระแกรน เหลือไวGเฉพาะผลโต  

6. ศัตรูของมะพูดคือ แมลงวันผลไมG  โดยจะวางไข8ที่มีลักษณะเหมือนเข็ม

แทงเขGาไปในเนื้อผลที่เริ่มแก8  มีผิวสีเหลือง  จึงควรตGองห8อผลที่โตและ

ยังมีสีเขียวดGวยถุงกระดาษ



เอกสารอ]างอิง

1. สถาบันวิจัยพืชสวน 2545, พรรณพืชอนุรักษ: เอกสารวิชาการ โครงการ

อนุรักษ:และพัฒนาพืช สมุนไพร พืชพื้นเมืองและจุลินทรีย:, โรงพิมพ:ชุมนุม

สหกรณ:การเกษตรแห8งประเทศไทย, กรุงเทพฯ 321 หนGา

2. วิสุดา สุวิทยาวัฒน:, 2555 ข8าวความกGาวหนGาสมุนไพร, จุลสารขGอมูล

สมุนไพร ป�ที่ 29 (4): 1.

3. http://chaipatpark.com

4. http://old.forest.go.th
5. http://ph01.tci-thaijo.org

6. http://thairath.co.th

4773Supplement

http://chaipatpark.com/
http://old.forest.go.th/
http://ph01.tci-thaijo.org/
http://thairath.co.th/



